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PROYECTO EDUCATIVO

INTRODUCCION: DATOS GENERALES DEL CENTRO

En cumplimiento con el Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, asi como por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre, por la que se modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por el Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas minimas de la Educacion
Secundaria Obligatoria, por el Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién
y las ensefianzas minimas del Bachillerato, por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para lamejora de
la calidad educativa y en consecuencia por el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se
establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoriay del Bachillerato y el Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocién en la Educacién
Primaria, asi como la evaluacidn, la promocidn y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacién Profesional, asi como por las instrucciones 1,12 y 13 del 23 de junio de 2022
con los Decretos 111/2016 y 110/2016 del 14 de junio, ademas de la Orden del 15 de enero de 2021,
desarrollaremos el Proyecto Educativo del IES Severo Ochoa para el curso escolar 22/23.

Caracteristicas socioculturales

En este apartado se mencionan las caracteristicas socioculturales que se han tenido en cuenta
para el disefio del presente documento.

El Instituto de Educacién Secundaria Severo Ochoa se encuentra en la Avenida de las
Alpujarras 31, en el popular barrio granadino de La Chana, el cual ocupa, en comparacion con el resto
de distritos de Granada, un lugar intermedio, con algunos matices, en todos los indicadores: indice de
juventud, porcentaje de hombres y mujeres, densidad de poblacién, grado de hacinamiento,
generacion de residuos, grado de conservacion de sus edificios, tasa bruta de actividad o dimension
socio-residencial.

Es de destacar la nueva reestructuracién de la distribucidn urbana en la que préoximamente nos
veremos inmersos debido al nueva Plan de Urbanismo del Ayuntamiento de Granada, con la
construccion de mucha vivienda, pero que todavia no ha tenido ningun efecto, pero para lo que
deberemos estar preparados y seguir construyendo un Centro que responda de forma adecuada a esta
nueva poblacion.
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Caracteristicas del centro

Nuestro centro es de tamafio medio. Se ubica en la periferia de la ciudad, entre el centro
comercial "Hipercor" y el barrio de La Chana, junto a la autovia de circunvalacion de la ciudad de
Granada, desde la cual se accede por la salida 127. Es frontera entre la Vega y la ciudad y, en sus
mas de 40 afos de existencia, se ha ido construyendo gracias a la labor de todas las personas que
han pasado por él hasta llegar a ser lo que hoy es: el Unico centro de la ciudad y de su area
periurbana queofrece todos y cada uno de los bachilleratos existentes.

Aungue con tradicién propia, esta abierto a los nuevos tiempos y a las nuevas soluciones,
comodebe ser propio de un centro educativo consciente del dinamismo social. Por eso es un Centro
de Puertas Abiertas que posibilita la realizacion de actividades extraescolares teatro,o cualquier otra
gue se proponga y tenga aceptacion por parte de nuestro alumnado. Escuela Espacio de Paz e
Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion son otros programas educativos que nos ayudan
a marcar ese caracter de modernidad capaz de arraigarse en valores asentados desde siempre,
siendo pioneros en nuestro trato a la diversidad de género con la creacion de un aula LGTBl en la
gue trabaja conjuntamente alumnado y profesorado, haciendo que lo ludico y el rigor académico, la
disciplina y la mediacidn escolar ( contamos con un grupo de alumnos formados como mediadores ,
gue pueden actuar entre iguales , haciendo una labor de tutorizacién, que aumenta la confianza del
alumnado) planteada por el propio alumnado en el seno del departamento de Orientacion y de los
programas referidos, sean sefias de identidad de una labor educativa y pilares de convivencia
democratica. Aunque en este curso ya no funciona el proyecto CIMA, seguimos trabajando en los
distintos proyectos que trabajdbamos en cursos anteriores como el Forma Joven y Aldea que son
pilares de nuestra educacién ecosocial ; nuestra apertura y compromiso con Europa con nuestra
Acreditacidon Erasmus que cada vez mas enfocamos en la salida de nuestro alumnado a paises
europeos , Erasmus +Share para las practicas en el extranjero de alumnado de FP, sin olvidar lineas
de trabajo en el ambito artistico, y nuestro compromiso desde dentro y abierto al exterior del
proyecto ComunicA, que en su cuarta edicidon se comprometen cada vez mas departamentos
didacticos, este curso dedicado al Barroco. Estamos también dando un impulso al area cientifica
participando en actividades con otros Centros relacionadas con esta area.

Ademas, es Centro Bilinglie en todas nuestras lineas de la ESO, y Centro TIC, participa en
proyectos de intercambio en colaboracidn con otros centros de la Unidn Europea ( Dinamarca,
Francia, Italia) e imparte el Ciclo Formativo deGrado Medio "Atencidn a Personas en Situacién

de Dependencia” y el Ciclo de Grado
Superior de “Integracién Social “. Estas realidades asumidas y aprobadas por el Claustro y por el
Consejo Escolar del Centro permiten que podamos enorgullecernos de ser el centro publico de la
provincia de Granada que presenta la mayor oferta educativa en las ensefianzas de bachillerato. La
A.M.P.A. es una realidad viva capaz de organizar por si misma eventos de todo tipo. Ademas,
estamos abiertos a la colaboracidén externa de profesores que han pasado por nuestro centro,
jubilados o en activo en otros centros, y de exalumnos que ya estan trabajando o haciendo estudios
superiores. La colaboracién con organizaciones externas sin dnimo de lucro ligadas a la educacion
dentro y fuera nuestro entorno, que, dentro de nuestro horario lectivo, trabajaran con nuestro
profesorado y alumnado

No nos resignamos a que diferentes generaciones de padres, alumnos y profesores sélo
8
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pasenpor el centro marcando a este con su personal impronta. Pretendemos que también nuestro
Instituto sea capaz de marcar con la suya a todos los que pasemos por él.

En el momento de confeccionar este documento estdn vigentes los siguientes planes y
proyectos:

Proyectos Centros TIC Escuela TIC 2.0

¢ Plan de Salud Laboral y P.R.L.

¢ Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en la educacion
¢ Programa de Centro Bilingtie.

¢ Plan de Apertura de Centros Docentes Programa de Acompanamiento Escolar
¢ RedAndaluza Escuela Espacio de Paz

¢ Proyecto de aprendizaje y servicios

¢ Proyecto COMUNICA

¢ Proyecto ALDEA

¢ Proyecto Bibliotecas escolares

e Erasmus + Escolar

e Erasmus + FP Share

¢ Programa Convivencia +

e Practicum Master de Secundaria

* Proyecto Forma Joven

¢ Proyecto de habitos de vida saludable

A) OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
CLAVE/PROFESIONALES Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA
EDUCATIVO

e Seguir proporcionando una educacion de calidad.

e Analizar el perfil de salida cuando el alumnado llega al IES y el perfil competencial cuando acaba
bachillerato

e Propiciar un clima de convivencia adecuado en el centro.

e Atender a la diversidad del alumnado para optimizar su aprendizaje.

e Permitir una organizacion flexible de los contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencién a
ladiversidad como pauta ordinaria de la accién educativa del profesorado.

e Atender las necesidades educativas propiciando adaptaciones curriculares para este alumnado.

9
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Estimular al alumnado en el interés y en el compromiso con el estudio, en la asuncién
deresponsabilidades y en el esfuerzo personal.

Establecer las condiciones que permitan al alumnado alcanzar las competencias

establecidas para la ensefianza obligatoria.

Fomentar un clima escolar que favorezca el esfuerzo y el trabajo.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo.

Favorecer el éxito escolar del alumnado, en funcidén de sus capacidades, sus intereses y sus
expectativas.

Procurar que el alumnado adquiera los aprendizajes esenciales para entender la sociedad en la
que vivey poder actuar en ella.

Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una
visiéninterdisciplinar de los contenidos.

Incorporar las nuevas competencias y saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad,
conespecial atencidn a la comunicacidn lingtistica y al uso de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.

Disefiar actividades motivadoras y cercanas a los intereses de alumnos/as.

Potenciar la participacion y la colaboracién de toda la comunidad educativa.

Favorecer la democracia, sus valores y procedimientos, de manera que orienten e inspiren las
practicaseducativas y el funcionamiento del Centro, asi como las relaciones interpersonales y el
clima de convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Promover la adquisicion por el alumnado de los valores en los que se sustentan la
convivenciademocratica, la participacién, la no violencia y la igualdad entre hombres y
mujeres.

Promover la cultura de paz en todos los érdenes de la vida y favorecer la busqueda de formulas
paraprevenir los conflictos y resolver pacificamente los que se produzcan en nuestro Centro.
Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea, promoviendo
laadopcién de actitudes que favorezcan la superacidn de desigualdades.

Estimular innovacidon educativa.

Potenciar la orientacién educativa como medio para el desarrollo personal y como garantia de
unarespuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado.

Promover la participacidn de las familias en el proceso educativo de sus

hijos ehijas.
Favorecer la cooperacion de las entidades locales y provinciales en el

ambito educativo.

Conocer la situacidn familiar, social y cultural del alumnado para adaptarnos mejor a

susnecesidades. Consensuar normas concretas y claras para el aula.

Orientar su formacién profesional futura hacia metas mas productivas.
Favorecer la coordinacién del profesorado.
Estimular la formacidn continua del profesorado.

10
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B) PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA

Para establecer las lineas generales de actuacidn pedagdgica interesa la referencia de los fines de
la Educacidn en funcidn de la etapa en que nos encontremos (Secundaria Obligatoria, Bachillerato o ciclo
formativo), los principios a los que responde el curriculo correspondiente de cada una de esas etapasy
las relaciones de competencias, saberes bdsicos y criterios de evaluacion, estableciendo un perfil de
salida, asi comolas orientaciones metodoldgicas mas consonantes, incluyendo situaciones de aprendizaje.
La normativa regula estas cuestiones para cada una de estas etapas educativas.

De acuerdo con los principios que promueven los Reales Decretos, Decretos, Ordenes e Instrucciones
mencionadas al comienzo de este proyecto, se proponen las siguientes lineas de actuacidon pedagdgica:

e Promover una formacion integral del alumnado, que contribuya a que sean ciudadanas y ciudadanos
criticos, libres y responsables, les permita una comprensién cabal del mundo y de la cultura y les
faculte para participar en la sociedad del conocimiento.

La labor educativa debe ir dirigida al desarrollo integral de la personalidad, la adquisicion de valores,
de saberes bdasicos, hdbitos y competencias que sean utiles al alumnado para su integracién en la
ciudadania. Por ello procuraremos fomentar en el Centro y desde el Centro la cultura de la conciencia
ecosocial, basadaen la iniciativa, la cooperacién, el compromiso y la solidaridad. Nuestro centro
debera preparar para la convivencia democratica, el ejercicio real de la autonomia y la participacion.
Educar para ejercer una ciudadania responsable y critica, basada en la participacién democratica y en
el respeto de los Derechos Humanos.

e Procurar que el alumnado consiga una formacién de calidad o, que al menos, alcance como base
unascompetencias clave que eviten el abandono y/o el fracaso.

e Reconocer la diversidad de capacidades, de intereses y entorno socio-cultural de nuestro
alumnado,evitando actitudes segregadoras o exclusivistas.

e Promover un clima de respeto, tolerancia y convivencia que facilite el trabajo del alumnado y del
profesorado. En este sentido es preciso favorecer, crear y mantener un buen clima de trabajo y
unas relaciones humanas afectivas, cdlidas, francas y respetuosas entre todos los miembros de la
comunidadeducativa. Especial atencién habran de recibir el trabajo y las practicas que favorezcan
y promuevan lasrelaciones de igualdad entre hombres y mujeres.

e Fomentar la participacion en los planes y programas educativos del centro. Completar esta
participacién conla evaluaciéon de su aplicacidn en nuestro Centro, donde se puedan desarrollar las 8
competencias clave.

e Fomentar la participacion activa en nuestra sociedad a través de la realizacién de actividades conjuntas
con otros centros educativos e instituciones.

e Impulsar el trabajo en equipo del profesorado.

e Conseguir que el profesorado actie como coordinador de la actividad educativa, guia y orientador
activo del

proceso de aprendizaje. Por otro lado, el profesorado debe preparar las condiciones para que el
alumno o laalumna pueda aprender por si mismo/a, tendiendo al desarrollo auténomo del alumnado,
para trabajar en equipo y aplicar métodos de investigacion apropiados.
e Promover los habitos de vida saludable, el consumo responsable, el contacto con la naturaleza y
elrespeto por el medio ambiente.
e Adaptar las actuaciones que se lleven a cabo con las caracteristicas y peculiaridades del contexto en
11
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elque se desarrollen: medios y recursos humanos y materiales, situacion geografica, caracteristicas
del entorno sociocultural, etapas educativas, caracteristicas del alumnado, etc.

e Promover un clima de confianza y una estrecha colaboracion con las familias, fomentandose su
participaciénen las actividades del centro. Entendemos que la colaboracidn entre nuestro centro y las
familias de nuestro alumnado es de vital importancia, por lo cual fomentaremos la sintonia entre
nuestra accidn educativa y la delos correspondientes tutores legales, y fomentar asi la competencia
personal y ciudadana

e Aplicar una metodologia activa, en la que el alumnado debera protagonizar su proceso de aprendizaje.
Estasera variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de actividades y agrupamientos. Se
tratara de procurar el desarrollo del alumno centrado en si mismo, en el desarrollo de sus capacidades y
competencias, para desarrollar la competencia de aprender a aprender y la digital.

e Establecer una adecuada coordinacién con los centros de procedencia de nuestro alumnado de 12 de
Secundaria, tanto a nivel general de centro como a nivel departamental. Desde el equipo directivo se
promovera y facilitara la realizacién de reuniones de coordinacién entre nuestro Instituto y los
colegios deprocedencia de nuestro alumnado dentro del Programa de transito.

e Fomentar actividades complementarias y extraescolares que tengan una finalidad educativa
(visitas alugares de interés, actos culturales, conferencias, etc.)., que ayude a desarrollar la
competencia en conciencia y expresion cultura.

e Potenciar en el alumnado la realizacidn de trabajos de investigacion monogréficos en equipos
interdisciplinares, para conseguir la competencia matematica, en ciencia, tecnologia,
emprendedora,etc

e Promover actividades que estimulen el interés y el habito por la lectura y la capacidad de
expresarsecorrectamente en publico, para fomentar la competencia de comunicacién linglistica y
la plurilingiie.

e Implementacion del Plan de fomento y tratamiento lectura elaborado y aprobado para este curso
escolar (Anexo a este documento)

C) COORDINACION Y CONCRECION DE LOS SABERES BASICOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y
OTRAS ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DEGENERO COMO UN OBJETIVO
PRIMORDIAL

Los elementos basicos que integran el curriculo, es decir, aquellos aspectos del trabajo escolar sobre los que
hayque tomar decisiones previas en una programacion de la ensefianza que es publica, son los siguientes:

a) Curriculo: regulacién de los elementos que determinan los procesos de ensefianza y aprendizaje
paracada una de las ensefianzas y etapas educativas.

“El Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza bdsica fija las competencias clave que el
alumnado debe haber adquirido y desarrollado al finalizar la ensefianza bdsica. Constituye el referente
ultimo del desempefio competencial, tanto en la evaluacion de las distintas etapas y modalidades de la
formacionbdsica, como para la titulacion de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Funda- menta

12
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el resto dedecisiones curriculares, asi como las estrategias y orientaciones metodoldgicas en la prdctica
lectiva.

b) Competencias Clave: Desempefios que se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda
progresar con garantias de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios
globales y locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del alumnado al
términode la ensefanza basica y son la adaptacion al sistema educativo espafiol de las competencias
clave establecidas en la Recomendacién del Consejo de la Unién Europea, de 22 de mayo de2018 relativa
a las competencias clave para el aprendizaje permanente

c) Competencias especificas: Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o en
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada area, materia o dmbito. Las competencias
especificas constituyen un elemento de conexion entre, por una parte, el Perfil de salida del alumnado, y, por
otra, los saberes basicos de las areas, materias o dmbitos y los criterios de evaluacién

d) Criterios de evaluacién: Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el alumnado en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada area, materia o dmbito en
unmomento determinado de su proceso de aprendizaje”

e) Saberes Basicos: Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los contenidos propios de un area,
materia o dmbito y cuyo aprendizaje es necesario para la adquisiciéon de las competencias especificas

f) Situaciones de aprendizaje: Situaciones y actividades que implican el despliegue por parte del alumnadode
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas y que contribuyen a la adquisiciéon y
desarrollo de las mismas.

La concrecidn de los elementos que integran el curriculo de la Educacidn Secundaria Obligatoria enAndalucia
estd regulada por la normativa antes indicada.

Las competencias clave y las especificas dentro del curriculum guardan relacién directa con el resto delos
elementos del curriculo. En Proyecto Educativo considera las siguientes tareas de concrecidn del curriculo:

1.-Establecer la relaciéon entre las competencias clave y las competencias especificas de la etapa
correspondiente

2.-Considerar la relacién entre las competencias especificas de la etapa y los correspondientes a las
distintas areas

3.-Estimar la contribucion de cada una de las areas al desarrollo de las competenciasclave
4.- Distribuir las competencias de las distintas areas entre los cursos correspondientes

5.-Distribuir los descriptores de evaluacién de las distintas areas entre los cursoscorrespondientes.

Por ello, cada departamento didactico, al elaborar las programaciones didacticas, debera teneren

13
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cuenta los siguientes aspectos:

1.-Llevar a cabo una concrecién de las competencias clave de la educacidn secundaria obligatoria
adaptados a las necesidades del alumnado y a las caracteristicas especificas del entorno social y cultural de
nuestro centro.

2.-Considerar la contribucién de las materias de la etapa al logro de cada una de las competencias
especificas.

3.-Concretar y adaptar los contenidos de cada materia, reorganizandolos y secuenciandolos en funciénde las
diversas situaciones escolares y de las caracteristicas especificas del alumnado.

4.-Incorporar la educacion en valores y otras ensefanzas de cardcter transversal a través de las distintas
materias. La seleccion de éstos serd coherente con los principios y valores que se hayanformulado en las lineas
generales de actuacion pedagodgica.

5.-Establecer situaciones de aprendizaje generales para las enseifanzas de educacidn secundariaobligatoria, con
especial referencia a:

- Métodos que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado. - Métodos que
favorezcan la capacidad de aprender por si mismo y promuevan el trabajo en equipo. - Acuerdos metodoldgicos

para favorecer la adquisicién de las competencias bdsicas. - Acuerdos para la realizacién del tiempo de lectura.

- Aportaciones y metodologia empleada, asi como la evaluacién dentro del Plan de lectura del Centro

- Estrategias o pautas comunes a todas las materias sobre actividades en las que el alumnado deberileer,
escribir y expresarse de forma oral.

- Acuerdos para la realizacidn, por parte del alumnado, de trabajos monograficos interdisciplinares uotros
de naturaleza andloga que impliquen a varios departamentos didacticos.

- Tener en cuenta los criterios generales sobre evaluaciéon de los aprendizajes de alumnado.

Cada departamento didactico a la hora de elaborar su programacion de las materias que se impartenen
Bachillerato, tendrd en cuenta lo siguiente:

-- Concrecidn de las competencias clave del bachillerato adaptadas a las caracteristicas delalumnado y a su
realidad educativa.

-- Modalidades y, en su caso, vias, que se impartan en el centro.

-- Concrecidn de las competencias especificas de cada materia adaptadas a las caracteristicas delalumnado y a su
realidad educativa.

-- Concrecidn de los saberes basicos de cada materia, reorganizandolos y secuenciandolos

en funcidn de las caracteristicas del alumnado y de su realidad educativa.

-- Se incorporara la educacion en valores y otras ensefianzas de cardcter transversal a través delas distintas
materias. La seleccion de éstos serd coherente con los principios y valores que se hayan formulado en las lineas
generales de actuacidn pedagdgica.
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-- Se establecerdn situaciones de aprendizaje generales para las ensefianzas de bachillerato, conespecial
referencia a:

Métodos que favorezcan la capacidad de aprender por si mismo, promuevan el trabajo en equipo y lautilizacién
de los métodos de investigacidn apropiados.

Estrategias o pautas comunes para estimular en el alumnado el interés y el hadbito de la lectura y lacapacidad de
expresarse correctamente en publico, en todas las materias.

Acuerdos para la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos de investigacién monograficos,
interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a uno o varios departamentos didacticos.

- Se tendrdn en cuenta los criterios generales sobre evaluacion de los aprendizajes de alumnado.

Referentes normativos

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos deEducacién
Secundaria.

Real Decreto 310/2016, de 29 de julio, por el que se regulan las evaluaciones finales de EducacionSecundaria
Obligatoria y de Bachillerato (BOE 30-07-2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad yse
establece la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07- 2016).

Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria
Obligatoria en la Comunidad Autédnoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidn del proceso de aprendizajedel alumnado (BOJA 28-07-
2016).

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de laEducacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

Decreto 110/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo del Bachilleratoen la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la EducacionSecundaria
Obligatoria en la Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Orden de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa deEducacion
Secundaria ObligatoriayaladebachilleratoenlaComunidad Auténoma de Andalucia,

se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del

proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

Instrucciones de 16 de diciembre de 2022, de la Secretaria General de Educacion y Formacién Profesional, por

laque se establecen directrices sobre determinados aspectos de la evaluacién y la promocién en la Educacion

Primaria, la promocidn y la titulacién en la Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
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Profesional en Andalucia para el curso 2021/2022.

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzasminimas de la
Educacién Secundaria Obligatoria

Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacion y las ensefianzasminimas del
Bachillerato

INSTRUCCION 1, 12, 13/2022, de 23 de junio, de la direccién general de ordenacién y evaluacién educativa, por
la que se establecen aspectos de organizaciéon y funcionamiento para los centros que impartan educacion
primaria, secundaria y bachillerato para el curso 2022/2023

Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion y la promocidon enla Educacién
Primaria, asi como la evaluacidn, la promocidn vy la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional

Ordenacién general del Decreto 102 y 103 del 9 de mayo en sus articulos 8,11,12, y el articulo 2 de los
Elementos y estructura del curriculo de la Orden de la ESO Y bachillerato del 30 de mayo

De acuerdo con lo establecido en los Decretos 110/2016 y 111/2016, de 14 de junio, elcurriculo incluira de
manera transversal los siguientes elementos:

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogido en laConstitucion
Espafiolay en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio de la
participacién, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, elpluralismo
politico y la democracia.

c) La educacidn para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la competencia
emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos necesarios para el adecuado
desarrollo personal, el rechazo y la prevencidn de situaciones de acoso escolar, discriminacion o maltrato, la
promocién del bienestar, de la seguridad y de la proteccién de todos losmiembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad real y efectiva
entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos al desarrollo de nuestra sociedad
y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de las causas, situacionesy posibles soluciones a las
desigualdades por razén de sexo, el respeto a la orientacién y a la identidadsexual, el rechazo de
comportamientos, contenidos y actitudes sexistas y de los estereotipos de género, la prevencién de la violencia
de género y el rechazo a la explotacidn y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de igualdad de
oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacién, asi como la prevencién de la violencia contra las
personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia intercultural, el
conocimiento de la contribucién de las diferentes sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la
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humanidad, el conocimiento de la historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la culturade paz, el
respeto a la libertad de conciencia, la consideracidn a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos que forman parte
de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencidn de la violencia terrorista y de cualquier otra forma de
violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo o perfeccionamiento de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacion critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacidn y la comunicaciény
los medios audiovisuales, la prevencién de las situaciones de riesgo derivadas de su utilizacién inadecuada, su
aportacién a la ensefanza, al aprendizaje y al trabajo del alumnado, y los procesos de transformacion de la
informacidn en conocimiento.

i) La promocidn de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y la prevenciénde
los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la proteccién ante emergencias y catastrofes.
i) La promocién de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los habitos de vida
saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de la dieta equilibrada y dela
alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo, incluyendo conceptos relativos a la educacion
para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicién de competencias para la actuacion en el ambito econémico y para la creacidn y desarrollo
de los diversos modelos de empresas, la aportacidn al crecimiento econdmico desde principios y modelos de
desarrollo sostenible y utilidad social, la formacién de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento
correcto de las obligaciones tributarias y la lucha contra elfraude, como formas de contribuir al sostenimiento de
los servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y responsabilidad social, el
fomento del emprendimiento,de la ética empresarial y de la igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en un mundo
globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo, la emigracion y la desigualdad entre
las personas, pueblos y naciones, asi como los principios basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y
natural y las repercusiones que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos
naturales, la superpoblacién, la contaminacién oel calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de fomentar
la contribucidn activa en la defensa, conservacion y mejora de nuestro entorno como elemento determinante de
la calidad de vida.

Aspectos generales del tratamiento transversal de la educacidn en valores y otras ensefianzas. Hacer de los
contenidos transversales verdaderos ejes de las programaciones curriculares. Favorecerla eleccion de materiales
y recursos didacticos que integren estos contenidos. Promocionar la formacion permanente del profesorado
relacionada con estos contenidos.

Realizar actividades extraescolares y complementarias con motivo de conmemoraciones relacionadas

con este tipo de contenidos.

Tener en cuenta los contenidos transversales a la hora de confeccionar los documentos que rigen laconvivencia
en el centro.

Cultura andaluza:
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Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asicomo el
patrimonio artistico y cultural.

Promover el afianzamiento de la conciencia de identidad y de la cultura e historia de Andalucia através del
conocimiento, investigacidon y difusion del patrimonio histdrico, artistico, cultural, antropoldgico y lingtiistico.

Conocer, apreciar y fomentar las peculiaridades y el uso de la modalidad linglistica andaluza en todassus
variedades y en sus diferentes hablas.

Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la comprensiénde
Andalucia como comunidad de encuentro de culturas, fomentando el disfrute de los bienes patrimoniales,
artisticos y paisajisticos de Andalucia, desarrollando en el alumnado sus capacidades creativas individuales y
colectivas, asi como el deber de respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz.

Se fomentara la proteccidon del medio ambiente, la conservacion de la biodiversidad, asi como de la riqueza y
variedad paisajistica de Andalucia, para el disfrute de todos los andaluces y andaluzas y su legado a las
generaciones venideras.

Se complementaran los contenidos educativos generales con ensefianzas y contenidos especificospropios de
Andalucia.

Educacion para la paz:

Aceptar y defender la igualdad de derechos entre personas como principio basico para la convivenciaen
sociedad.

Respetar las diferencias entre personas, culturas, realidades, ...

Fomentar el conocimiento e interés por las diferentes creencias y religiones.Fomentar el conocimiento del
entorno para mejorar la convivencia.

Fomentar actitudes de tolerancia y no violencia en todos los aspectos de lavida. Saber convivir con los conflictos
y proponer soluciones a través del didlogo.

Detener, disminuir y prevenir las manifestaciones de violencia.

Educacion para la salud:

Promocionar y transmitir un concepto integral de salud que incluya los aspectos fisico, mental,individual y social.

Fomentar la prdactica de habitos de vida saludable.

Educacion para la igualdad entre los sexos:

Aceptar y defender la igualdad de género como principio basico.Fomentar el empleo del lenguaje no sexista.

Valorar el papel de las mujeres en la Historia y su contribucidn a los cambios sociales.Conocer y rechazar las
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distintas formas de violencia contra las mujeres.

Conocer y denunciar las desigualdades entre sexos.

Educacion ambiental:

Fomentar el conocimiento de los principales problemas ambientales.

Desarrollo de actitudes y habitos para la proteccion del medio ambiente.
Disminuir el consumo de productos quimicos contaminantes nocivos (amoniaco, por ejemplo). Si no esposible, al
menos limitarlo a determinadas zonas.

Educacion del consumidor:

Fomentar el conocimiento de los mecanismos del mercado y de los derechos delconsumidor. Promover una

actitud critica ante el consumismo y la publicidad.

Crear conciencia del consumidor responsable.

D) CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LASPERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES

De conformidad con el nimero total de horas que, a tales efectos, se establezca por orden de la persona
titular de la Consejeria competente en materia de Educacién, y de acuerdo con el Art.82 del Decreto
327/2010, en los institutos deeducacién secundaria existiran los siguientes érganos de coordinacién
docente:

Equipos docentes

Areas de competencias Departamento de Orientacion

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa (Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica (ETCP)

Tutorias

Departamentos de coordinacion didactica que determinenDepartamento de Actividades

Todos estos érganos tendran la consideracidén de érganos colegiados en nuestro Centro, a efectos de poder grabar
las sesiones y reuniones que se crea necesarias.

La Orden de 20 de agosto de 2010 establece que el nimero total de horas lectivas semanales asignadas a cada
instituto para la realizacion de las funciones de coordinacion de las areas de competencias y de las jefaturas de los
departamentos o, en su caso, de los érganos de coordinacidndocente que se establezcan en el proyecto educativo,
serd el que corresponda como resultado de laaplicaciéon de los siguientes criterios:
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En los institutos de educacidn secundaria que impartan, al menos, bachillerato y formacion profesionalinicial: 51
horas. Adema3s, se afiadiran tres horas semanales por cada familia profesional, que serdn 6 si se imparten dos o mas
ciclos formativos de la misma familia.

De estas horas, un minimo de dos debera asignarse necesariamente a la jefatura del departamento deFormacion,
Evaluacién e Innovacién Educativa y a cada profesor o profesora responsable de las funciones de coordinacion de las
areas de competencia.

DISTRIBUCION HORARIA DE AREAS DE COORDINACION Y DEPARTAMENTOS:

Departamento de Mdsica

Area artistica

Departamento de Ed. Plastica y VisualDepartamento de

Educacion Fisica

Departamento de Matematicas Departamento de

Biologia y GeologiaDepartamento de Fisica y Quimica
Area cientifico-tecnolégica

Departamento Econdmico juridico B

Departamento de Tecnologia

Departamento de Lengua Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Inglés Departamento de Francés Departamento de Lenguas Clasicas

Departamento de Filosofia ,
Area social-linglistica

Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion Educativa: 3 horas

Departamento de Orientacion: 3 horas
Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad: 6 horas

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares: 3 horas

Criterios para la distribucion:

Las jefaturas de departamento cuyo nimero de miembros sea igual o menor a 2, reduciran2 horas lectivas a la
semana, y aquellos con 3 0 mas miembros, reducirdn 3 horas semanales. Para este cOmputo se tendran en cuenta
el numero de miembros al comienzo del curso escolar. Los departamentos de Orientacidn, FEIE y ACE tendran la
reduccidn de 3 horas semanales. El departamento de economia no tendra reduccién horaria.

A partir del curso escolar 2021/22, |as personas encargadas de liderar los proyectos que se desarrollan en el
Centro tendran la reduccidn de 1 hora semanal DE GUARDIA que dedicardn a esta actividad,; segin quedd
aprobado en reunion de ETCP el curso 23/24, siempre que sea posible. También tendran asignada una hora menos
de guardia los tutores de cada grupo de bachillerato y de ciclos formativos, siempre que sea posible, y el
coordinador de transformacién digital que todas las guardias las dedicara al mantenimiento de toda la parte
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informatica del Centro

Todas estas reducciones no podran superar el nUmero de 51 horas.

La jefatura de departamento que asuma la coordinacion de area de la Competencia correspondiente
reducird una hora lectiva menos en su departamento, a la que sumara doshoras del area que coordine.

Equipos docentes:

Estardn constituidos por todos los profesores que imparten docencia a un mismo grupo dealumnos y
alumnas. Seran coordinados por el correspondiente tutor o tutora. Trabajardn para prevenir los problemas
de aprendizaje o de convivencia que pudieran presentarse y

compartiradn toda la informacidn que sea necesaria para trabajar de manera coordinada conel fin de que el
alumnado adquiera las competencias basicas y objetivos previstos para la etapa. La jefatura de estudios
incluird en el horario general del centro la planificacion de lasreuniones de los equipos docentes.

Los equipos docentes se reunirdan a demanda de los profesores y profesoras que ejercen la tutoria de cada
grupo de alumnos y alumnas y, como minimo, una vez cada 15 dias, en la evaluacién inicial y en las
evaluaciones trimestrales, o a peticidn de uno de los profesores/asque lo soliciten, o la jefa de estudios o la
orientadora. Dichas reuniones podran realizarse durante el periodo de recreo o de forma telematica. En el
caso de que algun profesor o profesora no pueda asistir por estar en servicio de guardia, se buscaria por
parte de jefaturauna persona que lo sustituya en este servicio para que pueda asistir a dicha reunion.

Areas de competencias:

En cada drea de competencia uno de sus miembros, que sea jefe/a de Departamento, dispondra, dentro de
su horario lectivo, de 2 horas para la realizacidn de las funciones de coordinacidn. Su nombramiento
correspondera a la persona que ejerza la direccion del centro previo acuerdo entre los jefes y jefas de los
departamentos del drea. Y en caso de nohaberlo, lo nombrard la persona responsable de la direccién del
centro. Desempefiaran su cargo durante dos cursos académicos, siempre que durante dicho periodo
continden prestando servicio en el instituto y, tendra caracter rotatorio entre los jefes y jefas de
departamento que integran el drea si no hay acuerdo en otro sentido.

Departamento de Orientacion:

La persona que ejerza la jefatura del departamento de Orientacidn tendrd una reduccién horaria de 3 horas
semanales. La jefatura deberd ser desempefiada, preferentemente, por unprofesor o una profesora de la
especialidad de Psicologia y Pedagogia.

Departamento de Formacion, Evaluacidn e Innovacion Educativa (FEIE):
Formado por el jefe o |a jefa del Departamento y un miembro (que sea preferentemente jefe/a de

Departamento) de cada drea de competencia designados por el coordinador/a de dicha area, junto con el
jefe o la jefa del Departamento de Orientacidn o la persona designadapor éste/a. Esta jefatura de
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departamento tendra una reduccion horaria de 3 horas semanalesy serd designada por el equipo directivo
partiendo de las solicitudes presentadas por los interesados o en su caso por los proyectos elaborados por
los mismos.

Equipo Técnico de Coordinacién Pedagégica (ETCP):

Estara integrado por la persona titular de la direccidn, que ostentara la presidencia, la persona titular de la
jefatura de estudios, las personas titulares de las dreas de competencia,

las personas titulares de las jefaturas de los departamentos de Orientacion y de Formacidn,Evaluacién e
Innovacién Educativa y, en su caso, la persona titular de la vicedireccion.

Ejercerd las funciones de secretaria el jefe o la jefa de departamento que se designe en laprimera de las
sesiones de este equipo.

Tutorias:

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendrd un tutor o una tutora que serd nombradopor la persona
gue ejerza la direccién del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo, priorizando el hecho de que impartaclase a todo el alumnado, siempre que
sea posible. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida en las aulas
especificas de educacidn especial por el profesorado especializado para la atencion de este alumnado. En el
caso del alumnado escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria serd ejercida de manera compartida entre
el profesor o profesora que ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

El horario de la tutoria en los institutos de educacidn secundaria sera de 3 horas a la semanade las de
obligada permanencia en el centro, aunque alguna de ellas se podra realizar de forma telematica segun
instrucciones para este curso escolar, y la atencién a familias sera presencial siempre que se solicite esta
modalidad por parte de estas, salvo en el caso de la educacion secundaria obligatoria que serd de 4 horas,
dos de las cuales seran de horario lectivo. El horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legalesdel alumnado se fijara de forma que posibilite la asistencia de los mismos y, en todo
caso, enhorario de tarde.

En la educacidn secundaria obligatoria, las tareas relacionadas con el desempefio de las tutorias, incluidas
en el horario lectivo del tutor o la tutora, se dedicardn una hora a actividades con el grupo y otra a la
atencion personalizada del alumnado y de su familia. Lasdos horas restantes incluidas en el horario regular
se dedicaran, una hora a las entrevistas con la familia del alumnado y otra a las tareas administrativas
propias de la tutoria.

En las ensefianzas post-obligatorias, de las tres horas dedicadas a tareas de tutoria incluidas en el horario
regular (no lectivo), una hora se dedicard a la atencion personalizada del alumno y de su familia, otra a las
entrevistas con la familia delalumnado y otra a las tareas administrativas propias de la tutoria.

En todos los niveles habrd reuniones semanales de coordinacién, a la que asistiran la orientadora y la jefa
de estudios, y se hara por niveles para que sea mas operativa. Dicha horaquedara reflejada en el horario
regular de las personas afectadas, siendo considerada presencial.

Departamentos de coordinacion didactica:
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Cada departamento de coordinacidn didactica estard integrado por todo el profesorado que imparte las
ensefianzas que se encomienden al mismo. El profesorado que imparte ensefianzas asignadas a mas de un
departamento pertenecera a aquel en el que tenga mayorcarga lectiva, garantizandose, no obstante, la
coordinacion de este profesorado con los otros

departamentos con los que esté relacionado.

Cada departamento contara con una persona que ejercera su jefatura, para cuya eleccién seseguiran los
siguientes criterios:

- Profesorado con destino definitivo en el Centro.
- Pertenencia al Cuerpo de Catedraticos de Educacién Secundaria.
- Acuerdo entre los miembros del Departamento (preferentemente con cardcter rotatorio).

En caso de no acuerdo, o que la persona designada no sea la mas adecuada por criterio de la direccion, sera
la direccién del centro quien designe la persona titular de la jefatura de departamento. Desempefiaran su
cargo durante dos cursos académicos, siempre que durantedicho periodo continlen prestando servicio en
el instituto.

Los departamentos de coordinacidn didactica propondran a la persona que ejerza la direccién del instituto
la distribucion entre el profesorado de las materias, médulos, dmbitos,cursos y la asignacién de tutorias
segun las directrices establecidas por el equipo directivo, atendiendo a los criterios pedagdgicos
anteriormente establecidos y respetando, en todo caso, la atribucidn de docencia que corresponda a cada
una de las especialidades del profesorado. Sera potestad de la direccion aceptar dicha distribucion o
disponer algun cambio por criterios pedagdgicos y organizativos.

En el supuesto de que el departamento no elabore la propuesta de asignacién deensefianzas,
correspondera a la persona que ejerza la direccion del instituto la asignacion de las mismas.

El profesorado que haya obtenido plaza con perfil bilinglie, se intentara maximizar su horario en este tipo
de ensefianza, intentando que el alumnado reciba el mayor nimero de horas con este perfil, priorizando
siempre los cursos inferiores, segun marca la normativa debilingliismo

La persona que ejerza la direccidn del centro designara al profesorado que imparta mas deuna materia al
mismo grupo de alumnos y alumnas, en el caso de que el instituto opte por agrupar en ambitos las materias
de primero de la educacidn secundaria obligatoria.

Asimismo, designard al profesorado responsable de la aplicacidn de las medidas deatencidn a la diversidad
y al que imparta las materias optativas.

La asignacion de las ensefianzas se llevara a cabo en la primera quincena de septiembre decada afio.

COORDINACION DEL PROFESORADO QUE IMPARTE LA MISMA MATERIA EN EL MISMO

NIVEL

Para que el alumnado de nuestro Centro reciba, dentro de las ensefianzas que estan cursando, los mismos
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contenidos y se les ofrezcan las mismas respuestas metodoldgicas, es necesaria la coordinacién entre el
profesorado que imparte la misma materia en el mismo nivel sobre el nivel que se pretende alcanzary en
los aspectos concernientes a la evaluacién,supervisado en la reuniones de departamentos didacticos. Para
ello se actuard del siguiente modo:

1.- En las reuniones de departamento siempre habra un punto del dia sobre andlisis yvaloracion de la
coordinacion de los contenidos curriculares, y otro sobre andlisis de los resultados obtenidos, en el que se
debatiran las diferencias existentes entre los diversos grupos

2.- Si la diferencia entre distintos grupos, fuese significativa, el Departamentoexplicara de forma razonada y
las medidas a adoptar para intentar reducirlas.

E) PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION YTITULACION DEL
ALUMNADO.

Evaluacién y promocion en la ESO

Nos regiremos por Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulacién en la Educacién
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional, ademads de las Instrucciones de 16 de
diciembre de 2021, de la Secretaria General de Educacidny Formacién Profesional, por la que se establecen
directrices sobre determinados aspectos de la evaluacién y la promocién en la Educacién Primaria, asi como
en la evaluacién, la promociény la titulacion en la Educacidon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la
Formacién Profesionalde Andalucia para el curso 2021/2022.

En base a la disposicion final quinta de la Ley Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, por la que se establece su calendario de
implantacién se ha procedido a la publicacion del Real Decreto 984/2021, de 16 de
noviembre, por el que se regulan la evaluacidn y la pro - mocién en la Educacidn Primaria, asi
como la evaluacién, la promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el
Bachillerato y la Formacion Profesional

Asimismo se tendra como referencia normativa los articulos 13 del Decreto 102/2023 y el 14
del Decreto 103/2023 del 9 de mayo, y los articulos 10, 11 y 13 de la Orden del 30 de mayo
de 2023

El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocidén del alumnado
de manera colegiada, tomando especialmente en consideracidn la informacidn y el criterio del
tutor o la tutora y con el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa. En cualquier
caso, las decisiones sobre la promocidn se adoptaran al finalizar los cursos segundo, cuarto y
sexto, siendo esta automatica en el resto de cursos de la etapa.

En aplicacién de lo previsto en el articulo 20.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, los tutores o tutoras de segundo y cuarto emitiran al finalizar el curso un informe
sobre el grado de adquisicién de las competencias de cada alumno o alumna, indicando en su
caso las medidas de refuerzo que deben contemplar se en el ciclo siguiente.

En los procesos de evaluacidn se ha de tener en cuenta que no existe una relaciéon univoca
entre la ensefianza de determinadas materias o ambitos y el desarrollo de ciertas
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competencias, ya que cada una de las materias o ambitos contribuye a la adquisicion de
diferentes competencias y, a su vez, cada una de las competencias clave se alcanzara como
consecuencia del trabajo en varias materias o ambitos.

Las decisiones relativas a la promocién seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la
consecucion de los objetivos, al grado de adquisicion de las competencias establecidasy a la
valoracién de las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Para la adopcién de
esta decision se tendra en cuenta que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo educativo y
apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias,
el alumno o alumna haya participado activamente con implicacion, atencion y esfuerzo en
las materias no superadas.

Promocionara de curso el alumnado que haya superado las materias o dmbitos cursados o
tenga evaluacién negativa en una o dos materias. Cuando la evaluacion negativa sea en tres
0 mas materias, promocionara cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias no superadas permite al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente y se
estime que tiene expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara
su evolucién académica. En este sentido, el equipo docente tendrd en consideracion:

a) Que las materias no superadas no sean mas de dos troncales

b) Que el resto de las materias no superadas no supongan mas del 50% de la
carga horaria total de las materias en las que el alumnado esté matriculado.

Quienes promocionen sin haber superado algunas de las materias o ambitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard peridédicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo
caso, al finalizar el mismo.

Los equipos docentes podran proponer que se incorporen a un programa de diversificacion
curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Basico, al alumnado que se encuentre en las
condiciones recogidas en los articulos 13, 14 y 15 respectivamente del Real Decreto
984/2021, de 16 de noviembre.A este respecto, el consejo orientador incluird el informe de
idoneidad recogido en el articulo

13.2 del citado Real Decreto.

Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara a
cabo la evaluacién del alumnado de forma colegiada en una Unica sesidn que tendra lugar al
finalizar el curso escolar.

Titulacion en la ESO

Las decisiones relativas a la titulacion seran adoptadas de forma colegiada por el equipo
docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, atendiendo a la consecucion
de los objetivos, al grado de adquisicidn de las competencias establecidas y a la valoracion de

las medidas que favorezcan el progreso del alumnado. En este sentido, se considera que el
logro de los objetivos de la etapa y la adquisicidn de las competencias correspondientes
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tienen como indicador fundamental y garantia de su consecucidn la superacion de cada
materia. En cualquier caso se tendra en cuenta que, tras la aplicacidon de medidas de refuerzo
educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar la adquisicion de las
competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacién,
atencion y esfuerzo en las materias no superadas.

Para la determinacion de la consecucion de los objetivos y competencias de la etapa que
permitan la obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria se
tendra en consideracion:

a) Que el alumnado haya superado todas las materias o ambitos cursados.

b) Y, en otro caso, que el alumnado haya superado al menos el 60% de las
materias troncales y el 65% de la carga horaria de las materias en las que
esté matriculado.

Evaluacion y promocion en Bachillerato

Los alumnos y alumnas promocionardn de primer curso a segundo curso de Bachillerato
cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias
como maximo. En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias
pendientes de primer curso. Los centros educativos deberan organizar las consiguientes
actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes en el marco
organizativo que establezcan las Administraciones educativas.

Titulacion en Bachillerato.

El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapay la
adquisicion de las competencias correspondientes.

Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencién del titulo de Bachiller por un
alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la
alumna haalcanzado los objetivos y competencias vinculados a
ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada
por parte del alumno o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y
realizadolas actividades necesarias para su evaluacion, incluidas las de la
convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las

materias de la etapa sea igual o superior a cinco.
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En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se considerard la nota
numérica obtenida en la materia no superada.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto 984/2021, de 16 de noviembre,
el alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacidn Profesional o en Artes
Plasticas y Disefio podrd obtener el titulo de Bachiller mediante:

a) La superacion de las siguientes materias:
* Filosofia.

= Historia de Espafiia.

* Lengua Castellana vy Literatura l y Il.

* Primera Lengua Extranjera l y Il

b) Ademads de las citadas en el apartado anterior, sera necesario quedicho alumnado haya
superado las siguientes materias, en funcion de la modalidad del titulo que desee obtener: °
Modalidad de Ciencias:

= Matematicas | y Il

o Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales:

= Para el itinerario de Humanidades, Latin  y II.

= Para el itinerario de Ciencias Sociales, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales | y Il. °
Modalidad de Artes: Fundamentos delArte | y II.

c) También podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan
superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, las materias establecidas en el
apartado a ) de esta instruccidon novena articulo 5, y las correspondientes a la citadamodalidad
conforme al apartado b).

d) La nota que figurara en el titulo de Bachiller de dichoalumnado se
deducird de la siguiente ponderacion:

o El 60% de la media de las calificaciones obtenidas enlas materias cursadas en Bachillerato.

o El 40% de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede a la obtencidn del
titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos reales decretos de ordenacion delas
mismas.

--Los criterios de evaluacidn deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado sabe y sabe
hacer en cada 4rea o materia. Estos criterios de evaluacidn se concretan en descriptores operativos
de aprendizaje evaluables

--Para valorar el desarrollo competencial del alumnado, seran estos descriptores evaluables, como
elementos de mayor concrecion, observables y medibles, los que, al ponerse en relacidn con las
competencias clave, permitirdn graduar el rendimiento o desempefioalcanzado en cada una de ellas

--En conjunto de descriptores evaluables de un drea o materia determinada dard lugar a su perfil de
area o materia se ponen en relaciéncon las competencias, este perfil permitira identificar aquellas
competencias que se desarrollan a través de esa drea o materia
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--Todas las areas y materias deben contribuir al desarrollo competencial. Elconjunto de descriptores
operativos evaluables de las diferentes areas o materias que se relacionan con una misma
competencia dan lugar al perfil de esa competencia (perfil de competencia). La elaboracidn de ese
perfil facilitard la evaluacion competencial del alumnado.

Promocionar al alumnado es permitirles el acceso a un curso o nivel educativo superior en el
gue se encuentran, bien porque se les reconoce que pueden haber cubierto
satisfactoriamente los saberes bdsicos del curso o etapa, bien porque han agotado las
posibilidades de permanencia en el mismo. En cualquier caso, las decisiones sobre la
promocidn, para no ser arbitrarias, deben ir precedidas de la valoracién contrastada que
sobre las condiciones del alumnado proporciona la evaluacion final del mismo, asi como del
establecimiento de un conjunto de criterios generales para el centro que faciliten la decision
por parte de los equipos docentes con garantias de equidad y objetividad.

A tales efectos, se determinan a continuacién los criterios comunes de evaluaciéon y los de
promocioén y titulacidn en la Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos
Formativos en las que se basaran las decisiones de los equipos docentes de nuestro centro.

Como complemento a este documento, se disefiara anualmente un calendario de sesiones
de evaluacion inicial y sesiones trimestrales, asi como de informacion a las familias a través
de iPasen, correspondiente a cada uno de los cursos en los que estard vigente el Plan de
centro. Por decision del claustro, se hace aqui constancia de la obligacién de que las
calificaciones de cada sesién de evaluacidon estén introducidas en Séneca al menos 24 horas
antes de que se celebren dichas sesiones de modo que los tutores puedan preparar el
estudio de resultados de cada grupo.

En la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacion de la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, se establece que, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora y diferenciada segun las
distintas materias del curriculo.

La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el

momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo
dispuesto en Capitulo VI del Decreto 111/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El caracter formativo de la evaluacidon propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

La evaluacién serd integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportacion de cada una de las materias a la consecucidn de los
objetivos establecidos para la etapay el desarrollo de las competencias clave.
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El caracter integrador de la evaluacidon no impedira al profesorado realizar la evaluacion de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion y los
descriptores de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado se
considerardn sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicidn de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion y su concrecion

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacién y promocién incluidos en el proyecto educativo del centro, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, asi como
los criterios de calificacidon incluidos en las programaciones didacticas de las materias y, en
su caso, ambitos.

Procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacion.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la observacién
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumnay de su
maduracién personal en relacion con las competencias de la Educacidon Secundaria
Obligatoria y las competencias clave. A tal efecto, utilizard diferentes procedimientos,
técnicas o instrumentos como pruebas, escalas de observacién, rubricas o portfolios, entre
otros, ajustados a los criterios de evaluacidn y a las caracteristicas especificas del alumnado,
recogidos todos ellos en las programaciones de cada materia.

Obijetividad de la evaluacién.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi

como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a
través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacién.

Informacidén al alumnado vy a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela legal.

Los proyectos educativos de los centros docentes establecerdn el sistema de participacion del
alumnado y de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Se hardn publicos los criterios de evaluacién y promocién establecidos en este proyecto
educativo y los propios de cada materia que se aplicaran para la evaluacion de los
aprendizajes y la promocion del alumnado. Asimismo, se informara sobre los requisitos
establecidos en la normativa vigente para la obtencién de la titulacion.
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Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, sobre la evolucidon escolar de sus
hijos o hijas. Esta informacidn se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectadas en relacién con cada una de las materias. A tales efectos,
los tutores y tutoras requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del
equipo docente. Los alumnos y alumnas podran solicitar al profesorado responsable de las
distintas materias aclaraciones acerca de la informacién que reciban sobre su proceso de
aprendizaje y las evaluaciones que se realicen, asi como sobre las calificaciones o decisiones
que se adopten como resultado de dicho proceso. Dichas aclaraciones deberan proporcionar,
entre otros aspectos, la explicacion razonada de las calificaciones y orientar sobre
posibilidades de mejora de los resultados obtenidos. Asimismo, los centros docentes
estableceran en su proyecto educativo el procedimiento por el cual los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del alumnado podran solicitar estas aclaraciones a través
del profesor tutor o profesora tutora y obtener informacién sobre los procedimientos de
revision de las calificaciones y de las decisiones sobre promocion.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzoy
rendimiento escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado acerca de los
objetivos y los contenidos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de
cursos anteriores, las competencias clave y los procedimientos y criterios de evaluacion,
calificaciéon y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado,
junto con la jefatura de estudios, informaran a través del canal iPasen a los padres, madres o
personas que ejerzan la tutela legal del mismo sobre el aprovechamiento académico de este y
la evolucion de su proceso educativo, atendiendo de forma individual a todas las familias que
asi lo requieran, asi como a todas aquellas que sus hijos hayan tenido varias asignaturas no
superadas. Esta atencion individual sera preferentemente telematica, y no se cefiira a una
tarde en concreto habilitada a tal efecto, sino que se pedira cita con el tutor/a docente para
ser atendido. Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las
distintas materias cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su
promocioén al curso siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la
alumna alcance los objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las
competencias clave, segun los criterios de evaluacion correspondientes.

Desarrollo de los procesos de evaluacién.

Las sesiones de evaluacidn son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y
alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacidn
sobre el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada,
orientadas a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica
docente. Las decisiones se adoptardn por consenso o, en el caso de no producirse, se
ajustardn a los criterios de evaluacidn y promocidn establecidos en el proyecto educativo del
centro.
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Para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, el equipo docente podra recabar el
asesoramiento del departamento de orientacion. En algin momento de las sesiones de
evaluacidn podran estar presentes los alumnos y alumnas representantes del grupo para
comentar cuestiones generales que afecten al mismo, en los términos que se establezcan
en el proyecto educativo del centro.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantardn acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion,
en la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracién de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

Alo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran para
cada grupo de alumnos y alumnas, al menos tres sesiones de evaluacién, ademas de la sesién
de evaluacion inicial y de dos preevaluaciones intermedias antes de la 22 y de la 32, que serdn
cualitativas. La ultima de estas sesiones de evaluacidon se podrd hacer coincidir con la sesion
de evaluacién final de cada curso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas de 12 de bachillerato una sesién
de evaluacién para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria de septiembre y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacién de
las materias y la promocién, y para el alumnado de 22 de bachillerato, evaluacién extraordinaria
gue se realizara en el mes de junio.

En las sesiones de evaluacidn se acordara la informacidn que se transmitira a cada alumno o
alumnay a su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal, sobre el proceso personal
de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 111/2016, de 14 de junio,
en la Orden de 14 de julio de 2016 y en el proyecto educativo del centro. Esta informacién

debera indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en el
rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta
de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico
y se expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de uno a diez, sin
emplear decimales.

Criterios comunes de evaluacidn, promocidn y titulacidn en la ESO.

Los criterios de evaluacidén comunes deben permitir valorar las competencias clave
alcanzadas, el grado de consecucidn de los saberes basicos de la etapa, asi como las
posibilidades de progreso del alumnado con objeto de facilitar al equipo docente la toma de
decisiones en la promocidn, la titulacién y la adopcién de medidas de refuerzo en materias
instrumentales basicas o de adaptacién curricular.

Seran los docentes de cada departamento quienes propongan en las sesiones de evaluacion
final para la ESO y extraordinaria para al alumnado de bachillerato, en colaboracién con el
departamento de orientacién, al alumnado que precise refuerzo en sus materias del curso
siguiente
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Los criterios de evaluacién comunes y los propios de cada materia que se aplicardn para la
evaluacidn de los aprendizajes, la promocién vy la titulacién del alumnado se haran publicos al
principio de cada curso académico y, en todo caso, mediante cauces que garanticen que la
informacién es conocida por los representantes legales de los alumnos y alumnas. A tal efecto
se publicaran anualmente en la pagina web del Centro.

Criterios de evaluacion

La evaluacién del aprendizaje del alumnado se llevara a cabo a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje y de su maduracién personal, sin
perjuicio de las pruebas que en su caso realice. En todo caso, los criterios de evaluacién de las
diferentes materias serdn referente fundamental para valorar tanto el grado de consecucién
de los objetivos del curso o de la etapa como el de adquisicién de las competencias basicas.
Estos criterios se integraran en la calificacion de evaluacién para cada alumno/a.

Criterios promocion y titulacién en la educacidn secundaria obligatoria.

La decision sobre promocidn del alumnado se realizara al final de cada curso del que consta
la etapa. En cuarto curso la promocién equivaldra a la titulacion del alumno/a.

La promocidn sera adoptada de forma colegiada por el equipo educativo, con el
asesoramiento del Departamento de Orientacién, atendiendo a la consecucién de los
objetivos, el grado de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las

medidas que favorezcan el progreso del alumnado. Se tendrd en cuenta que, tras la aplicacidn
de medidas de refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso dirigidas a garantizar
la adquisicidn de las competencias, el alumno/a haya participado activamente con

implicacion, atencion y esfuerzo en las materias no superadas

La decisidon sobre promocién de los cursos primero, segundo y tercero de la ESO se tomara
en la sesion de evaluacion final si el alumnado ha sido evaluado positivamente en todas las
materias de las que consta dicho curso, o si tiene 1 o 2 materias suspensas.
Excepcionalmente, si tiene 3 0 mas asignaturas suspensas se tendrd en consideracion:

1. si no son asignaturas troncales y/o el resto de las asignaturas no
superadas no suponga mas del 50% de la carga horaria;

2. que el alumno/a tenga expectativas de éxito en el curso
siguiente y pueda recuperar las materias no superadas.

La promocién del alumnado estara supeditada siempre a la decisién colegiada de dos tercios
del equipo educativo ( mayoria cualificada, cada profesor tiene un solo voto
independientemente de las materias que imparte y de su carga horaria en el grupo), con el
asesoramiento del Departamento de Orientacion. Si el alumno/a tiene 1 o mas asignaturas
suspensas se le aplicara de forma individual los programas de refuerzo, asi como en caso
necesario, y si cumple los requisitos estipulados, se le propondra para Diversificacion en 32
de la ESO, o para FPB a partir de 22 de la ESO.
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En el caso de la titulacion en 42 de ESO, el alumnado titulard si ha sido evaluado
positivamente en todas las materias o, si tiene 1 o 2 materias suspensas. En todo caso, se
tendra en cuenta que, tras la aplicacidon de medidas de refuerzo educativo y apoyos
necesarios durante el curso, dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias
imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y
esfuerzo en las materias no superadas. Ademads, no se debe haber producido inasistencia
continuada e injustificada (no puede tener mas del 10% de faltas injustificadas en la materia
no superada), y que se haya presentado a todas las pruebas (al menos al 90%) y realizado las
actividades necesarias para su evaluacion (al menos el 90%. El alumno/a titulara si ha
superado al menos el 60% de las materias troncales y el 65% de la carga horaria
MATRICULADA, y sera tras la decisidn colegiada del equipo educativo (dos tercios), asesorado
por el Departamento de Orientacion.

El alumno/a podra repetir curso si no promociona o titula, pero solo una vez durante toda
la etapa de la ESO, y de forma extraordinaria una segunda vez en 42 de ESO.

La repeticion se considerara una medida de caracter excepcional y se tomarad tras haber
agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de
aprendizaje del alumno o alumna.

Durante toda esta etapa solo habrd evaluacién final, donde se decide la
promocion/titulacidn, que sera en el mes de junio al finalizar el periodo lectivo de clases.

Los criterios aqui expuestos vienen recogidos en las instrucciones del 16 de diciembre de
2021, por las que todos los Centros Publicos de Andalucia debemos regirnos

Criterios para la PROPUESTA DE EXPEDICION DE TiTULO de Graduado en ESO

Para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidn Secundaria Obligatoria se requerira
haber alcanzado las competencias basicas y los objetivos de la etapa. El alumnado que supere
todas las materias de la etapa obtendrad el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Asimismo, podra obtener dicho titulo aquel alumno/a que haya finalizado el curso con
evaluacidn negativa en una o dos materias, o si son mas, siempre que haya superado al
menos el 60% de las troncales asi como el 65% de la carga horaria matriculada, por decisién
colegiada del equipo educativo (2/3)

Criterios especificos de PROMOCION en la ESO

PRIMER CURSO

Situaciones académicas Opciones de promocion

Todas las materias superadas Promocidn a segundo curso
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superadas si no repite curso

Una o dos materias no Promocidn a segundo curso con dichas materias pendientes y
superadas el consiguiente programa de refuerzo educativo.
Con 3 0 mas materias no Repeticidn de curso con programa de refuerzo del aprendizaje

Excepcionalmente, promocion a segundo basdandonos en el
procedimiento establecido en el proyecto educativo, con
programa de refuerzo en las materias no superadas

Esta repitiendo primer curso Promocién a segundo curso con refuerzo educativo o
adaptacion curricular en las materias pendientes.

SEGUNDO CURSO

Situaciones académicas

Opciones de promocion

Todas las materias superadas

Promocidn a tercer curso

Una o dos materias no superadas

Promocidn a tercer curso con dichas materias
pendientes y el consiguiente Programa de refuerzo
educativo.

Con 3 0 mas materias no superadas si
no repite curso

Repeticidn de curso con plan especifico de
recuperacion.

Incorporacién a Diversificacidn si cumple el perfil.

Excepcionalmente, promocidn a tercero basandonos en
el procedimiento establecido en el proyecto educativo,
con programa de refuerzo en las materias no superadas

Estd repitiendo segundo curso

Promocidn a tercer curso con Programas de refuerzo.

Incorporacién a Diversificacién en 32 si cumple el perfil.

Propuesta para FPB

TERCER CURSO

Todas las materias superadas

Promocidn a cuarto curso
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En el caso de los diversificacion Promocidn a cuarto curso en Diversificacion

Una o dos materias no superadas Promocidn a cuarto curso con materias
pendientes y el consiguiente programa refuerzo
educativo

Con 3 0 mas materias no superadas si no Repeticidn de curso en régimen ordinario con

esta repitiendo curso plan especifico de recuperacidn, o cursando un

Diversificacién, si cumple el perfil.

Excepcionalmente, promocidn a cuarto basandonos
en el procedimiento establecido en el proyecto
educativo, con programa de refuerzo en las materias
no superadas

Estd repitiendo tercer curso Promocidn a cuarto curso con programas de
refuerzo educativo

Excepcionalmente, incorporacion a
diversificacion

Criterios especificos de TITULACION EN LA ESO (CUARTO CURSO)

Situaciones académicas Opciones de titulacidn
Todas las materias de la Titulacién.
etapa superadas, o hasta
dos
pendientes
Tres o mas materias no Excepcionalmente, titulacién basandonos en el
superadas. procedimiento establecido en el proyecto educativo.

Repeticién de curso con plan especifico de recuperacion, si
no sobrepasa la edad limite de permanencia en la etapa

Expedicidn de certificacion de los estudios realizados si no
titula ni puede repetir
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Esta repitiendo cuarto curso

Expedicidn de certificacion de los estudios realizados.

Excepcionalmente, repeticién de curso si no ha repetidocursos
anteriores en la etapa.

Criterios de promocidn/titulacién en casos en los que estén pendientes de evaluacidn

positiva algunas materias.

Cuando haya que aplicar esta excepcionalidad, se tendra en cuenta la madurez académica del
alumnado, la consecucion no sélo de los objetivos minimos de la etapa, sino también la
adquisicion de aquellas competencias clave que necesitan las personas para su realizacion
personal, inclusiéon social y empleo en la sociedad.

CRITERIO

INDICADORES

tilizar con fluidez y precision el
lenguaje formal de las
matematicas, tanto en situaciones
académicas como en la vida
cotidiaa

Es capaz de utilizar nUmeros y operaciones basicas.

Identifica el significado de la informacién numérica y
simbdlica y comprende la informacién presentada en formato
grafico

Ordena la informacién utilizando procedimientos
matematicos.

Utiliza razonamientos matematicos para el planteamiento y
resolucion de problemas relacionados con la vida diaria y el
mundo laboral, siendo capaz de reflexionar sobre el proceso
seguido para solucionar el problema vy justificando el
resultado.

Relacionados la COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

CRITERIO

INDICADORES

Desarrollar competencias
linglisticas orales y escritas y
comprender y elaborar mensajes
de forma

organizada, teniendo en cuenta
las peculiaridades del habla

Es capaz de: comprender y expresar correctamente
mensajes orales, escritos y graficos tanto en lengua
espafiola como en lengua extranjera (dictados, apuntes,
textos, etc.).

Es capaz de formalizar correctamente la escritura.
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Expresa las ideas con orden (estructura ldgica).

Usa adecuadamente las técnicas de organizacién
de pensamiento (resimenes, esquemas, cuadros,
etc.).

Relacionados con la COMPETENCIA MATEMATICA

Relacionados con la COMPETENCIA EN EL CONOCIMIENTO Y LA INTERACCION CON EL

MUNDO FiSICO Y NATURAL

CRITERIO

INDICADORES

Conocer el medio fisico y actuar
de manera consciente en las

con él.

posibles interacciones que tenga

Conoce y comprende el funcionamiento del medio fisico y
natural, las actividades humanas que lo modificany la
utilizacidn racional de los recursos.

Muestra una actitud positiva hacia los problemas derivados
de la interaccidn del ser humano con el medio fisico, y en la
busqueda de soluciones.

Relacionados con la COMPETENCIA DIGITAL Y TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

CRITERIO

INDICADORES

Obtener, seleccionary
transmitir informacién a través
de las nuevas tecnologias de la
comunicacion.

Es capaz de buscar, seleccionar y utilizar fuentes de
informacidn: documentos iconograficos, graficos, escritos
incluyendo la utilizacién de las tecnologias de la informacion,
para la finalidad pretendida, adoptando una posicidn critica.

Relacionados con la COMPETENCIA SOCIAL Y CIUDADANA

CRITERIO

INDICADORES

democraticas en las que se

Conocer las distintas instituciones

Conoce y respeta las instituciones basicas de los
sistemas democraticos,
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Conoce las diferencias individuales y sociales entre las
personas y rechaza cualquier tipo de discriminacién en
funcién de la raza, sexo, clase social, creencia u otras
caracteristicas individuales y sociales.

Respeta las normas de convivencia del Centro y a todos
los miembros de la comunidad educativa.

Relacionados la COMPETENCIA CULTURAL Y ARTISTICA

CRITERIO

INDICADORES

Ser capaz de descifrar recursos
artisticos de la tradicién
cultural e incorporar a su
propia vida la experiencia del
placer estético.

Conoce las principales técnicas y recursos de los diferentes
lenguajes artisticos y las manifestaciones del patrimonio
cultural los pueblos.

Muestra interés por participar en la vida cultural de su
entorno y por contribuir a la conservacién del patrimonio
cultural y artistico de su comunidad, pais o mundo.

Reconoce y valora la creatividad implicita en los
diferentes medios artisticos: musica, literatura, teatro,
cine, pintura,...

Valora el derecho a la diversidad cultural y la necesidad
del didlogo intercultural como forma de compartir
experiencias artisticas.

Relacionados con la COMPETENCIA Y

APTITUDES PARA SEGUIR APRENDIENDO

CRITERIO

INDICADORES

Ser consciente de la necesidad del
aprendizaje a lo largo de toda la
vida asi como de las posibilidades
personales en dicho aprendizaje.

Adquiere capacidades para conocer las
caracteristicas y posibilidades propias.

Es capaz de continuar aprendiendo de manera cada vez mas
eficaz y autébnoma, de acuerdo con sus necesidades y
objetivos.

Estd motivado para adquirir instrumentos que lo lleven a
nuevos aprendizajes.
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Relacionados con la COMPETENCIA PARA LA AUTONOMIA PERSONAL

CRITERIO INDICADORES
Adquirir la autonomia personal Tiene autonomia personal (iniciativa, decisién,
gue permita tomar decisiones confianza), constancia en el trabajo y se esfuerza para

libres y responsables en el ambito superar las dificultades.
privado y social de la vida.

Es responsable de las opciones elegidas con criterio
propio y espiritu critico.

Ha adquirido suficientes conocimientos basicos que
le posibilitan adoptar con autonomia unos habitos de
vida saludables.

Procedimiento a seguir en las sesiones de evaluacidn para la propuesta de promocién del
alumnado con materias pendientes.

En la sesion de evaluacién final cuando el alumnado tenga tres materias no superadas, el
equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacidn, estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna,
atendiendo a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden
verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de
recuperacion del alumno o alumna a partir de las competencias clave alcanzadas y si dicha
promocion beneficiara su evolucion académica.

El equipo docente propondrd para la promocién excepcional del alumnado que tenga tres
0 mas materias no evaluadas positivamente a aquellos que cumplan los siguientes
criterios:

1. Que las dificultades que presente en las materias no superadas no le impidan
seguir con éxito el curso siguiente: se motivard la vinculacién de las materias pendientes con
aprendizajes posteriores. Para tomar decisiones sobre este aspecto, los miembros del
Equipo Docente deberan tener en cuenta si las materias no superadas tienen continuidad en
el curso siguiente, es decir, si dichas materias se imparten en el siguiente curso y para su
aprovechamiento necesitan de las competencias adquiridas en las mismas en el curso actual.

2. Que tiene expectativas favorables de recuperacidn, a partir de las
competencias clave alcanzadas: se realizard una valoracion global sobre el grado de
adquisicion de las competencias bdsicas instrumentales. Para tomar decisiones sobre
este aspecto cada miembro del equipo docente dispondra de una hoja de registro en la
gue anotara la consecucién o no de los criterios establecidos a través de los indicadores
propuestos relacionados con ellos, tras lo cual hard una valoraciéon global del desarrollo
de dichas competencias y emitira dicha valoracion en términos de criterio “superado” 6
“no superado”.

3. Que dicha promocion beneficiara su evolucidén académica: se analizard la actitud
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manifestada por el alumno o la alumna y las posibilidades de continuacién en la etapa o en
otras opciones previstas en el sistema educativo. Serd motivo de consideracién relevante la
motivacién e interés por el aprendizaje en todas las materias, asi como la renuncia o los
resultados académicos nulos, obtenidos en la evaluacién continua, si han sido generados por
mantener una actitud permanentemente pasiva o negativa en las clases de alguna de las
materias.

4. En todo caso, se tendra en cuenta que, tras la aplicacién de medidas de refuerzo
educativo y apoyos necesarios durante el curso, dirigidas a garantizar la adquisicién de las
competencias imprescindibles, el alumnado haya participado activamente con implicacidn,
atencién y esfuerzo en las materias no superadas. Ademas, no se debe haber producido
inasistencia continuada e injustificada (no puede tener mas del 10% de faltas injustificadas en
la materia no superada), y que se haya presentado a todas las pruebas (al menos al 90%) y
realizado las actividades necesarias para su evaluacion (al menos el 90%. La decisién sera
tomada de forma colegiada por el equipo educativo (dos tercios), asesorado por el
Departamento de Orientacién.

Se podrdan considerar las siguientes circunstancias:
-No traer el material necesario para el desarrollo de las actividades de clase.
-Negarse a hacer las tareas de clase o no participar en las actividades propuestas.

-Presentacién de pruebas en blanco o con un contenido tan escaso que
haga suponer que dicha persona no ha preparado la materia.

-Impedir o dificultar reiteradamente el estudio de sus comparieros/as.

-En las pruebas extraordinarias solo se considerara rendimiento nulo en el
caso del alumno/a que, habiendo incurrido en esa circunstancia durante el
curso académico, no se presente a dichas pruebas.

En este caso, se le hara constar en el consejo orientador que la no
comparecencia en la prueba final de la asignatura en cuestién supondria que
la situacidn de rendimiento nulo persiste.

Procedimiento a seguir en las sesiones de evaluacidn para la propuesta de titulacién del
alumnado con materias pendientes.

En la sesion de evaluacion extraordinaria, cuando el alumnado de cuarto curso tenga mas de
dos materias no superadas, el equipo docente con el asesoramiento del departamento de
orientacién estudiard por separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada
alumno o alumna.

El equipo docente propondra para la titulacion excepcional del alumnado que tenga
materias no evaluadas positivamente a aquellos que cumplan los siguientes criterios:

1. Que tenga evaluacién negativa en tres o mds materias, siempre que el
alumno/a haya superado al menos un 60% de las materias troncales y el
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65% de la carga horaria matriculada

2. Que se realice una valoracion global positiva sobre el grado de desarrollo
de las competencias clave alcanzadas.

3. Que la naturaleza y el peso de las materias pendientes, en el
conjunto de la etapa, no le ha impedido alcanzar los objetivos
generales de la misma.

4. Que se consideren positivas tanto la evolucién académica como la
actitud manifestada durante el curso escolar.

5. En todo caso, se tendra en cuenta que, tras la aplicacién de medidas de
refuerzo educativo y apoyos necesarios durante el curso, dirigidas a garantizar
la adquisicién de las competencias imprescindibles, el alumnado haya
participado activamente con implicacidn, atencién y esfuerzo en las materias
no superadas. Ademads, no se debe haber producido inasistencia continuada e
injustificada (no puede tener mas del 10% de faltas injustificadas en la
materia no superada), y que se haya presentado a todas las pruebas (al
menos al 90%) y realizado las actividades necesarias para su evaluacién (al
menos el 90%. La decisidn serd tomada de forma colegiada por el equipo
educativo (dos tercios), asesorado por el Departamento de Orientacion.

La valoracion negativa de estos criterios que realice el equipo docente debera estar
motivada.

EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO DE
BACHILLERATO

Los procedimientos y criterios de evaluacidn, promocidn y titulacién del alumnado de
bachillerato quedan recogidos en el Decreto 110/2016, de 14 de junio y en la Orden de 14
de julio de 2016, asi como en la instrucciones de 16 de diciembre de 2021, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado.

EVALUACION.
Caracter de la evaluacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, la
evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
materias, tendrd un caracter formativo y sera un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

La evaluacién sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefanza y aprendizaje y por

tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el

momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, de acuerdo con lo
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dispuesto en Capitulo VI del Decreto 110/2016, de 14 de junio, adoptar las medidas
necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles que le
permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

La evaluacién sera diferenciada segun las distintas materias del curriculo, por lo que se
observaran los progresos del alumnado en cada una de ellas en funciéon de los
correspondientes criterios de evaluacion y los estandares/indicadores de aprendizaje
evaluables.

El caracter formativo de la evaluaciéon propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza aprendizaje. La evaluacién formativa proporcionara la informacién que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencién educativa.

Asimismo, en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran
sus caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Referentes de la evaluacion.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisiciéon de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas
materias son los criterios de evaluacion y su concrecion en los indicadores de aprendizaje
evaluables.

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracién los criterios y
procedimientos de evaluacion y promocion del alumnado incluido en el proyecto educativo

del Centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.2 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, asi como los criterios de calificacién incluidos en las programaciones diddcticas de las
materias.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad y a que
su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva, asi
como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se obtenga a
través de la evaluacién tenga valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Informacién al alumnado y a sus padres, madres o quienes ejerzan su tutela
legal.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de participacion del
alumnado y de sus padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal, en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

Los centros docentes haran publicos los criterios y procedimientos de evaluacién y
promocién establecidos en su proyecto educativo y los propios de cada materia que se
aplicardn para la evaluacion de los aprendizajes y la promocidon del alumnado. Asimismo,
informaran sobre los requisitos establecidos en la normativa vigente para la obtencidn de la
titulacion.

Esta informacidn se publicara en la pagina web del centro y serd comentada por cada uno de
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los profesores a su alumnado al principio de cada curso académico. En todo momento se
facilitara la informacién referente a evaluacion, promocién vy titulacién al alumnado y sus
familiares, a través del profesorado, tutores y jefatura de estudios.

La informacidn acerca de la evolucidn del aprendizaje del alumnado, se facilitara a las
personas guardadoras a través del tutor o tutora correspondiente, que recabara la
informacién contando con la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

Al comienzo de cada curso, con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y
alumnas a la evaluacion y al reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento
escolar, los profesores y profesoras informaran al alumnado y, en su caso, a sus padres,
madres o personas que ejerzan su tutela legal, acerca de las competencias especificas y
saberes basicos de cada una de las materias, incluidas las materias pendientes de cursos
anteriores, las competencias clave y los criterios de evaluacidn, calificacién y promocion.

Al menos tres veces a lo largo del curso, las personas que ejerzan la tutoria del alumnado
informaran por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres o personas que
ejerzan su tutela legal, sobre el aprovechamiento académico de este y la evolucion de su
proceso educativo. Para ello, después de cada una de las evaluaciones oficiales, se enviard via
iPasen las calificaciones y las observaciones de cada una de las materias en las que se
encuentre matriculado su hijo/a, atendiendo de forma individual a todas las familias que asi
lo requieran, asi como a todas aquellas que sus hijos hayan tenido varias asignaturas no
superadas. Esta atencion individual sera preferentemente telematica, y no se cefiira a una
tarde en concreto habilitada a tal efecto, sino que se pedira cita con el tutor/a docente para
ser atendido. De igual forma en la evaluacion inicial, asi como en las preevaluaciones de la 22

y 32 evaluacidn, los tutores legales recibiran informacién cualitativa de cada una de las
asignaturas en las que su hijo/a esta matriculado via iPasen.

Al finalizar el curso, se informard por escrito al alumnado y, en su caso, a sus padres, madres
0 personas que ejerzan su tutela legal, acerca de los resultados de la evaluacidn
ordinaria/final.

Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas materias
cursadas, el nivel competencial alcanzado, la decisién acerca de su promocién al curso
siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o la alumna alcance los
objetivos establecidos en cada una de las materias y desarrolle las competencias clave,
segln los criterios de evaluacidn correspondientes.

Sesiones de evaluacién.

Las sesiones de evaluacién son reuniones del equipo docente de cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria, con la finalidad de intercambiar
informacidn sobre el rendimiento académico del alumnado, orientadas a la mejora de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Para el desarrollo de las
sesiones de evaluacion, el equipo docente podra recabar el asesoramiento del departamento
de orientacion.
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En algin momento de las sesiones de evaluacidn podrdn estar presentes los alumnos y
alumnas representantes del grupo para comentar cuestiones generales que afecten al mismo,
en los términos que se establezcan en el proyecto educativo del centro. A tal efecto, se
permitird la presencia de delegado/a y subdelegado/a de cada grupo al principio de cada
sesion de evaluacién correspondiente a su respectivo grupo, a fin de que puedan transmitir al
equipo educativolas cuestiones que crean convenientes y que afecten de alguna manera al
desarrollo de la sesidn de evaluacidn. En el caso en que las sesiones sean telemdticas, sera el
tutor/a docente quien traslade al equipo educativo todas estas consideraciones. Una vez
hecho esto, abandonaran la reunién y dard comienzo la sesién de evaluacién.

El profesor o profesora responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. El
tutor o la tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en
la que se hardn constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracidn de los
resultados derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la
siguiente sesion de evaluacion.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo ordinario, se realizaran
para cada grupo de alumnos y alumnas al menos tres sesiones de evaluacién, ademas de la
sesion de evaluacidn inicial, mas una preevaluacion en la 22 y 32 evaluacién. La ultima de
estas sesiones de evaluacidn se podra hacer coincidir con la sesidn de evaluacion
ordinaria/final de cada curso.

Asimismo, se realizara para cada grupo de alumnos y alumnas una sesién de

evaluacidn para valorar los resultados obtenidos por el alumnado que se presente a la prueba
extraordinaria, que en el caso de 22 de bachillerato se desarrollara en junio, y en 12 de
bachillerato en septiembre, y adoptar las decisiones que proceda respecto a la superacién de
las materias y la promocidn.

En las sesiones de evaluacién se acordara la informacion que se transmitira a cada
alumno o alumna'y, en su caso, a su padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal,
sobre el proceso personal de aprendizaje seguido, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
110/2016, de 14 de junio, en la presente Orden y en el proyecto educativo del centro. Esta
informacidn deberd indicar las posibles causas que inciden en el proceso de aprendizaje y en
el rendimiento académico del alumnado, asi como, en su caso, las propuestas o
recomendaciones para la mejora del mismo que se estimen oportunas.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente
acta de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial
académico, y se expresaran mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales.
Se consideraran negativas las calificaciones inferiores a cinco.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en
el acta de evaluacién, en el expediente académico y en el historial académico, de acuerdo con
la secuenciacion de los criterios de evaluacién detallada en los Anexos |, Il y 11l de la Orden de
14 de julio de 2016, y con la concrecion curricular detallada en las programaciones didacticas.

PROMOCION.
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Al finalizar el primer curso, el equipo docente, con el asesoramiento del
departamento de orientacién, adoptara las decisiones que corresponda sobre la promocidn
del alumnado al segundo curso, atendiendo a la consecucién de los objetivos de las materias
cursadas y al grado de adquisicién de las competencias correspondientes.

Los centros docentes estableceran en sus proyectos educativos la forma en la que el
alumno o la alumna'y, en su caso, su padre, madre o personas que ejerzan su tutela legal
puedan ser oidos.

De conformidad con lo establecido en la instruccién octava , parrafo 2, de las
instrucciones de 16 de diciembre de 2021 y en el articulo 17 del Decreto 110/2016, de 14 de
junio, los alumnos y alumnas promocionaran de primero a segundo cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en dos materias, como maximo. A estos
efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar
en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondmica. En todo caso, deberan matricularse en segundo de las materias pendientes de
primero, y en el Centro se organizaran los programas de refuerzo para recuperar dichas
materias

El alumnado con materias pendientes de primer curso deberd matricularse de dichas
materias, realizar las actividades de recuperacién a las que se refiere el apartado anterior y
superar la evaluacidn correspondiente. Una vez superada dicha evaluacion, los resultados

obtenidos se extenderdn en la correspondiente acta de evaluacién, en el expediente
académico del alumno o de la alumna y en el historial académico. El alumnado que no supere
la evaluacién de las materias pendientes podra presentarse a la prueba extraordinaria de
septiembre.

Permanencia en el mismo curso.

Sin superar el periodo maximo de permanencia para cursar el Bachillerato en régimen
ordinario establecido en el articulo 11.2 del Decreto 110/2016, de 14 de junio, los alumnos y
alumnas podran repetir cada uno de los cursos una sola vez como mdaximo, si bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente. Seran motivo de consideracion relevante para la elaboracién
de este informe la motivacion e interés por el aprendizaje en todas las materias, la renuncia o
los resultados académicos nulos obtenidos en la evaluacién continua, si han sido generados
por mantener una actitud permanentemente pasiva o negativa en las clases de alguna de las
materias, y haber puesto de manifiesto un alto nivel de absentismo (mds del 20% del horario
lectivo de la materia en cuestion).

Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion
negativa en algunas materias de este nivel, podran matricularse de ellas sin necesidad de
cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir el curso completo.

Matriculas de honor

A aquellos alumnos y alumnas de 22 de bachillerato cuya nota final sea igual o
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superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de Honor» en el expediente
conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del centro. Dicha mencién
qguedard recogida en el acta de evaluacion final junto a la nota final. Asimismo, aunque el
alumno/a no haya obtenido la matricula de honor en el curso, cada profesor en su asignatura
podra hacer constar en el acta, y para que conste en su expediente, una mencién honorifica
en su asignatura, pudiendo obtener dicha mencién en mds de una asignatura. Las matriculas
de honor serdn propuestas por acuerdo del equipo docente de cada grupo. El nimero de
matriculas de honor no podrd exceder del 5 % del alumnado matriculado en 22 de
bachillerato, y si obtenemos un nimero decimal se redondeara al alza. En caso de empate, se
dirimira con la nota media del curso anterior, y si persiste el empate, serdn los equipos
docentes quienes decidan atendiendo al desarrollo de las competencias de cada alumno.

TITULACION

1. El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapay la
adquisicion de las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller sera necesaria la evaluacién positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podrd decidir la obtenciéon del titulo de Bachiller
por un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se
cumplan ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los
objetivos y competencias vinculados a ese titulo

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte
del alumno o la alumna en la materia (nunca mas del 20%)

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las
actividades necesarias para su evaluacién, incluidas la de la convocatoria extraordinaria
(nunca menos del 80%)

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a 5, a tal efecto del célculo, se tendra en cuenta la nota numérica
obtenida en la materia no superada

PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION.

Procedimiento de revisién en el centro docente.

En el caso de que, a la finalizacidon de cada curso, tras las aclaraciones proporcionadas
sobre las calificaciones y decisiones adoptadas, asi como la orientacién sobre las posibilidades
de mejora de los resultados obtenidos, , exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en
una materia, el alumno o la alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela
legal, podran solicitar la revision de dicha calificacion o de la decisién de promocion o
titulacidon de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

La solicitud de revisiéon deberd formularse por escrito y presentarse en el centro
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docente en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en el que se produjo la comunicacion
de la calificacién final y contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con dicha
calificacion.

La solicitud de revision sera tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la
trasladard al departamento de coordinacidn diddctica responsable de la materia con cuya
calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicara tal circunstancia al profesor tutor o
profesora tutora.

El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revisién, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacién, con especial referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos

de evaluacién aplicados a los recogidos en la correspondiente programacién didactica y en el
proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica
elaborard el informe correspondiente que recogera la descripcion de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisién adoptada por el mismo de
ratificacion o modificaciéon de la calificacion final objeto de revision.

El jefe o jefa del departamento de coordinacidn didactica correspondiente
trasladara el informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informarad al profesor
tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia de dicho informe.

El jefe o la jefa de estudios comunicard por escrito al alumno o la alumna o, en su
caso, a su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, la decisién razonada de ratificacion
o modificacién de la calificacién revisada e informara de la misma al profesor tutor o
profesora tutora haciéndole entrega de una copia del escrito cursado, lo cual pondrd término
al proceso de revision.

Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacion de alguna calificacion final y
de los consecuentes efectos de promocién para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico
y en el historial académico de Bachillerato del alumno o la alumna, la oportuna diligencia,
que serd visada por el director o directora del centro.

Procedimiento de reclamacién.

En el caso de que, tras el procedimiento de revisidn en el centro docente persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia, el alumno o la
alumna o, en su caso, su padre, madre o quienes ejerzan su tutela legal, podran presentar
reclamacion, la cual se tramitara de acuerdo con el procedimiento que se establece en este
articulo.

La reclamacién debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del
centro docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacion del centro para
que la eleve a la correspondiente Delegacidn Territorial de la Consejeria competente en
materia a de educacién.

La directora del centro docente, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitira el
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expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Territorial, al que incorporara
los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del proceso de
evaluacidon del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante
y, si procede, el informe de la direccién del centro acerca de las mismas.
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MODELO DE TRAMITE DE AUDIENCIA PARA INFORMAR A LOS TUTORES LEGALES O AL

A A A
Junta de Andslucin S S(V;N)b(NOA

ALUMNADO MAYOR DE EDAD SOBRE LA NO PROMOCION/NO TITULACION

En el IES Severo Ochoa de Granada, el dia de de 20_, se relne

D/D2 tutor/a del grupo ,
con D/D2 1

L padre/madre del alumno o la alumna

LI alumno/a mayor de edad

con objeto de comunicarle la decisién de no promocién al curso siguiente, o en su
caso, la no titulacion.

1) El profesor tutor comunica lo siguiente:
¢ La evolucién de las calificaciones en las diferentes materias ha sido inadecuada. Se han
adoptado las medidas de atencién a la diversidad oportunas.
e La apreciacion global sobre el rendimiento del alumno o la alumna ha sido negativa.

2) Decision del equipo docente y del departamento de orientacidn a partir de la evolucion
observada a lo largo del curso escolar:

e Realizacién de las pruebas extraordinarias (septiembre)

e No promocién de curso

e No expedicién del titulo

e Repeticidon de curso

e Incorporacion a un Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(22/32 de ESO) Cursar un Programa de Formacidon Profesional Basica (si cumple
requisitos de acceso)

e Realizar pruebas libre de acceso a ciclos formativos

e Realizar pruebas libres de obtencion de titulo

El tutor / la tutora:

(Firma del padre/madre/tutor legal)

Fdo.: DNI

1 Se entregara copia a los padres o representantes legales.
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A A

Junta de Andalucia IES SEVERO OCHOA

COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA REUNION

EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA
(IDIOMA)/MATERIA/MODULO/AMBITO.

Destinatario:
Sr. /Sra.
(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision de la calificacidn final en el

maddulo/materia/ambito/asignatura (idioma) de , obtenida por D./D2
,alumno/ade__ curso,grupo___ ,de
los estudios de del centro educativo
de , que presento Vd. En este
centro el dia de de 20 __, con n? de registro ,

le comunico lo siguiente:

El departamento de se ha reunido el dia de
de 20___ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la siguiente decision:

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccidén del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcion de esta
comunicacion, que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de Educaciéon de Granada,
segln lo dispuesto en la ORDEN (indiquese la
orden reguladora de la ensefianza que corresponda, y eliminese la presente acotacién).

En ,a de de20

VeB2 EL DIRECTORA LA JEFA DE ESTUDIOS

(Sello del Centro)

Fdo: Adriana Malagén Ortega Fdo: Lydia Torres Martin

(Se transcribe el contenido del informe del departamento didactico donde se razona la decisidn)
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A A A

Junta de Andalucia IS SEVERO OCHOA

COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA
(IDIOMA)/MATERIA/MODULO/AMBITO. (Bachillerato)

Destinatario:
Sr. /Sra.
(Sello Registro de Salida)

En relacion con la solicitud de revision de la calificacion final en el

modulo/materia/dmbito/asignatura (idioma) de , obtenida por D./D2
,alumno/ade___ curso,grupo____, delos
estudios de del centro educativo
de , que presento Vd. En este
centro el dia de de 20 __, con n2 de registro ,

le comunico lo siguiente:

El departamento de se ha reunido el dia de
de 20___ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la
siguiente decision:

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por
escrito a la Direccion del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta
comunicacion, que eleve la reclamacion a la Delegacion Territorial de Educaciéon de Granada,
segun lo dispuesto en la ORDEN 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la ordenacidn de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07- 2016).

En ,a de de20

+VeBe

LA DIRECTORA LA JEFA DE ESTUDIOS

(Sello del Centro)

Fdo: : Adriana Malagdn Ortega Fdo: : Lydia Torres Martin Se

transcribe
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COMUNICACION DE LA JEFATURA DE ESTUDIOS AL INTERESADO/A, DE LA REUNION
EXTRAORDINARIA DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO, EN EL CASO DE SOLICITUD DE
REVISION DE LA CALIFICACION FINAL DE UNA ASIGNATURA

(IDIOMA)/MATERIA/MODULO/AMBITO. (Secundaria)

Destinatario:
Sr. /Sra.
(Sello Registro de Salida)

En relacidn con la solicitud de revisidon de la calificacidn final en el

modulo/materia/dambito/asignatura (idioma) de , obtenida por D./D2
,alumno/ade__ curso, grupo___, delos
estudios de del centro educativo
de , que presentd Vd. En este
centro el dia de de 20 __, con n2 de registro ,

le comunico lo siguiente:

El departamento de se ha reunido el dia de
de 20__ con el objeto de estudiar la referida solicitud y ha adoptado la
siguiente decisién:

Contra la presente decisidn, que no agota la via administrativa, podra solicitar por
escrito a la Direccidon del centro, en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de
esta comunicacion, que eleve la reclamacién a la Delegacién Territorial de Educacion de
Granada, segln lo dispuesto en la ORDEN 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el
curriculo correspondiente a la Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece
la ordenacién de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

En ,a de de20
VeBe
LA DIRECTORA LA JEFA DE ESTUDIOS (Sello del
Centro)
Fdo: Adriana Malagdn Ortega Fdo : Lydia Torres Martin
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- ey

DILIGENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION (Bachillerato)

Calificacion/es:

DILIGENCIA: El departamento didactico/equipo docente (eliminese lo que no proceday la
presente acotacion) de de acuerdo con lo previsto en la ORDEN

de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a
la diversidad y se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado (BOJA 29-07-2016), en el proceso de revision de la calificacidn final obtenida en la

materia/mddulo/ambito/asignatura (idioma) por D./Dfia.
, alumno/a de curso de
de este Centro ha adoptado con
fecha , el acuerdo de modificar la referida calificacién otorgando la

calificacién final de

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

LA DIRECTORA VeB?2 EL SECRETARIO

Fdo:Adriana Malagdn Ortega Fdo : Enrique de Haro Balao
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Promocidn

DILIGENCIA: El equipo docente del grupo de acuerdo con el proceso de revision de la
decision de promocion adoptada para D/Diia ,
alumno/a de este Centro ha adoptado con fecha

, el acuerdo de modificar la decisién acordada con fecha
para el citado alumno/a proponiendo en consecuencia su

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.
VeB? EL SECRETARIO

LA DIRECTORA

Fdo : Adriana Malagdn Ortega Fdo: Enrique De Haro Balao

(Si tras el proceso de revision, procediera la modificacidon de alguna calificacidn final, o de la
decision de promocidn, el Secretario/a insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico la presente diligencia con el V2 .B2. del Director/a)
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DILIGENCIA EN LOS DOCUMENTOS DE EVALUACION (Secundaria)

Calificacion/es:

DILIGENCIA: El departamento didactico/equipo docente (eliminese lo que no proceday la
presente acotacion) de de acuerdo con lo previsto en la ORDEN
de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacidn
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenacion de la evaluacidn del
proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07- 2016), en el proceso de revisidn de la
calificacion final obtenida en la

materia/mddulo/dambito/asignatura (idioma) por D./Dfia.
, alumno/a de curso de
de este Centro ha adoptado con
fecha , el acuerdo de modificar la referida calificacidn otorgando la

calificacidén final de

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

VeB2 EL SECRETARIO LA DIRECTORA

Fdo: Adriana Malagdn Ortega Fdo: Enrique de Haro Balao
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Diligencia de Promocion

DILIGENCIA: El equipo docente del grupo de acuerdo con el proceso de revision de la
decision de promocion adoptada para D/Dfia ,
alumno/a de este Centro ha adoptado con fecha

, el acuerdo de modificar la decisién acordada con fecha

para el citado alumno/a proponiendo en consecuencia su

Lo que se hace constar a los efectos oportunos.

VeB? EL SECRETARIO LA DIRECTORA

Fdo : Adriana Malagdn Ortega Fdo: Enrique De Haro Balao

(Si tras el proceso de revisién, procediera la modificacion de alguna calificacion final, o de la
decisidn de promocidn, el Secretario/a insertara en las actas y, en su caso, en el expediente
académico la presente diligencia con el V2 .Be. del Director/a)
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO (Bachillerato)

En relacion con la solicitud de revisidn de la calificacidn final en el drea/materia/mddulo de

presentada por D/D2. , padre/madre
de D/D2 alumno/a de curso, grupo__, del
Centro Educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada, el Departamento de

se ha reunido el dia de de 20__con el objeto

de estudiar la referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ORDEN de 14 de Julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 29-07-2016)
realiza el siguiente andlisis:

Para Bachillerato:

-La adecuacidn de los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables
aplicados, asi como de los instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en |a
correspondiente programacion didactica.

-La adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en el
proyecto educativo del centro.

-La correcta aplicacién de los criterios de calificacidon y promocién establecidos en la
programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

-El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente
para la evaluacion de la etapa, respecto a: a) la publicidad de los criterios de evaluacién
propios de cada materia, b) la coherencia del informe de recuperacién y la prueba
extraordinaria final (cuando proceda) y c) los plazos y pie de recurso que aparecen en la
comunicacion final de resultados y en la contestacidn del centro a la revisidn solicitada por
el interesado/a.

-La valoracién de la existencia de discordancia entre los resultados de la calificacién final
obtenida en una materia, ambito o médulo y los obtenidos en el proceso de evaluaciéon
continua.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revision
acuerda lo siguiente:

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de
adopta la decision de: la calificacion
final del area/materia/moddulo/ambito:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo: (Firmas de todos los profesores del Departamento)
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INFORME DEL DEPARTAMENTO DIDACTICO (Secundaria)

En relacion con la solicitud de revisidon de la calificacidn final en el drea/materia/mddulo de

presentada por D/D2. , padre/madre de D/D2
alumno/a de curso, grupo__, del Centro

Educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada, el Departamento de
se ha reunido el dia de de 20_con el objetode estudiar

la referida solicitud y ha elaborado el siguiente INFORME:

Teniendo en cuenta lo dispuesto en la ORDEN de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje delalumnado (BOJA 28-07-2016) realiza el siguiente analisis:

Para ESO:

-La adecuacion de los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables aplicados, asi como
de los instrumentos de evaluacién utilizados, a los recogidos en lacorrespondiente programacion
didactica.

-La adecuacion de los criterios y procedimientos de evaluacion aplicados a los incluidos en elproyecto
educativo del centro.

-La correcta aplicacion de los criterios de calificacion y promocidn establecidos en laprogramacion
didactica y en el proyecto educativo del centro.

-El cumplimiento por parte del centro docente de lo establecido en la normativa vigente para la
evaluacién de la etapa, respecto a: a) la publicidad de los criterios de evaluacion propios de cada materia,
b) la coherencia del informe de recuperacion y la prueba extraordinaria final (cuando proceda) y c) los
plazos y pie de recurso que aparecen en la comunicacion final de resultados y en la contestacion del
centro a la revision solicitada porel interesado/a.

-La valoracién de la existencia de discordancia entre los resultados de la calificacién finalobtenida en una
materia, ambito o mddulo y los obtenidos en el proceso de evaluacién continua.

Asimismo, respecto a las alegaciones planteadas en la solicitud de revisidnacuerda lo siguiente:

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento de
adopta la decision de: la calificacidn final del
area/materia/mdédulo/dambito:

EL/LA JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

Fdo: (Firmas de todos los profesores del Departamento)
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MODELO DE ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL EQUIPO DOCENTE. EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA.

En el centro educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada, el dia de de
20___, sereune en sesidn extraordinaria el equipo docente del grupo___de_ cursode
Educacidn Secundaria con el objeto de revisar el proceso de adopcién de la decisién de
promocion del alumno/a tras la solicitud
formulada por D/Dfia

En relacidn con los criterios para la promocion del alumnado establecidos con caracter
general para el Centro y la normativa vigente sobre evaluacién, se han tenido en cuenta la
valoracion de los siguientes aspectos:

Por tanto, teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta la siguiente
decision:

EL/LATUTOR/A
(Firmas de todos los profesores

Del Equipo Docente)

Fdo:

(Se motivaran aquellos aspectos en los que se argumenta la decision, asi como las posibles
alegaciones planteadas en la solicitud)

Junta de Andmlucia IES SEVERD OCHOA

MODELO DE COMUNICACION DE LA JEFA DE ESTUDIOS EN CASO DE NO PROMOCION A LOS
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PADRES O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA DEL ALUMNADO. EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

Destinatario
Sr/Sra

En relacidn con la solicitud de revision de la decisién de no promocidén de

, alumno/a de curso, grupo
, de Educacién Secundaria del Centro Educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada, que

presenté Vd. En este Centro el dia de de 20, con n?de registro de

entrada , le comunico lo siguiente:

El Equipo Docente de curso, grupo_____, de Educacién Secundaria del Centro
educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada (en caso de decisién de no promocién segun el
articulo 23.0.8/11/2016), se ha reunido, en sesion extraordinaria, eldia___ de

de 20__, con el objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la
siguiente decision:

Granada, a de de 20
Ve B2 LA DIRECTORA LA JEFA DE ESTUDIOS
Fdo : Adriana Malagdén Ortega Fdo: Lydia Torres Martin RECIBI

PADRE/MADRE/PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA LEGAL:

FECHA:

FDO: NOMBRE Y DNI

Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra solicitar por escrito a la
Direccién del Centro en el plazo de dos dias habiles a partir de la recepcién de esta
comunicacion, que eleve la reclamacién a la Delegacién Territorial de Educacion de Granada,
segln lo dispuesto en la ORDEN 14 de julio de 2016 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y se establece la
ordenacion de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado (BOJA 28-07-2016).

(Se transcribe la argumentacion del acta de la reunidn extraordinaria
del equipo docente/departamento didactico en la que se argumenta la
decisidn)
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NOTIFICACION PARA COMUNICAR LA RESOLUCION DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE
EDUCACION DE GRANADA

Destinatario:
Sr/Sra

En relacién con la reclamacion referida al alumno/a de

curso, grupo___, de los estudios de

Educativo I.E.S. Severo Ochoa de Granada, que presenté Vd. En este Centro el dia
del Centrode

de 20 __, con n? de registro , para elevarla a la
Delegacion Territorial de Educacidn de Granada se le notifica que ha de personarse en las
dependencias del Centro Educativo:

el préximo dia de de20_ ,a
las horas para recibir la comunicacion sobre la decisidon adoptada por la Delegacién
Territorial de Educacién de Granada.

Granada, a de de20

LA DIRECTORA DEL CENTRO

Fdo: Adriana Malagdn Ortega

RECIBI: PADRE/MADRE/
PERSONA QUE EJERZA LA TUTELA

FECHA:

DNI: Firma del interesado/a

Fdo:
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OFICIO DE REMISION DE EXPEDIENTE DE RECLAMACION SOBRE CALIFICACIONES FINALES O
SOBRE DECISIONES DE PROMOCION.

Destinatario:

Ilma Sra. Delegada Territorial de Educacidn de Granada

Comisién Técnica Provincial de Reclamaciones.

De conformidad con adjunto remito expediente de la reclamacion presentada por D./Dfia.
como representante legal del alumno/a

que cursa , grupo de los
siguientes estudios , contra la calificacion final obtenida
en la materia/mddulo/ambito de: / sobre

la decision de promocién

Asimismo, le comunico, a efectos de cémputo de plazos, que con fecha
se publicaron, en el tablén de anuncios del centro, las

calificaciones finales correspondientes a la materia/mddulo recurrido.

Relacidn ordenada de la documentacion que se adjunta:

En Granada, a de de20

LA DIRECTORA

Fdo: Adriana Malagén Ortega
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Junta de Andalucia ¥ES SEVERD OCHOA

SOLICITUD PARA ELEVAR RECLAMACIONES DE CALIFICACIONES, O PROMOCION, ALA o
DELEGACION TERRITORIAL DE EDUCACION GRANADA

(Sello Registro de Entrada)

APELLIDOS: NOMBRE

ENSENANZA
CURSO GRUPO CENTRO I.E.S. SEVERO OCHOA
D/Diia con DNI a
efectos de notificacidon en calle ne dela
localidad de , cédigo postal , solicita a la
direccion del Centro que eleve a la Delegacién Territorial de la

reclamacién de (marquese con una cruz lo que proceda, y eliminese la presente acotacién):
La calificacion final en la asignatura (idioma)/materia/mdédulo/ambito de

La decision de promocion.

Otras decisiones como consecuencia de la evaluacion final.
Por los siguientes motivos

En ,a de de20

(Firma del alumno/a, o de sus padres, o de las personas que ejerzan la tutela legal de alumno/a)

(Entréguese en la Secretaria para su registro y tramitacién. Debe cumplimentarse un impreso
por cada area, materia, ambito o mddulo para la que se solicite la revision de la calificacion

final)
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CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION EN LOS CICLOS
FORMATIVOS

Evaluacion en los Ciclos Formativos

Los criterios de evaluacién aplicables al alumnado de los Ciclos Formativos son los
recogidos en la Orden de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacion,
certificacidn, acreditacidony

titulacién académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional
inicial en Andalucia.

Dicha Orden indica en su articulo 2 (2.1 y 2.2) que la evaluacidn del alumnado serd
continua, se realizara por Médulos Profesionales y que la aplicacién de este proceso de
evaluacion continua, en la modalidad presencial, requiere su asistencia regular a clase.

Asi pues, el derecho a la evaluacidn esta correlacionado con el deber de asistencia a clase
del alumnado, obligaciones que se concretan ademas de en la mencionada Orden, en el
articulo 2.a. del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
Organico de los institutos de educacidn secundaria.

Este deber se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
-La obligacién de asistir regularmente a clase con puntualidad.

-Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del curriculo,
siguiendo las directrices del profesorado.

-El respeto a los horarios de las actividades programadas por el instituto.
-El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros y comparieras.

-La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaje que le sean
asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera del horario lectivo.

El proceso de evaluacidn sera continuo, lo que requerird la recogida de datos para su

posterior valoracidon y, en base a ésta, la determinacion de calificaciones y/o la adopcion de
decisiones como resultado de dicho proceso. Ademas, la evaluacién ha de certificar la
adquisicion de la competencia profesional caracteristica del titulo. El derecho a la evaluacién
esta correlacionado con el deber de asistencia a clase del alumnado. El criterio para
determinar la no regularidad de la asistencia a clase se establece en el nimero de faltas (sean
justificadas o no justificadas). Un absentismo superior al 20% del total de horas que
comprende cada Mdédulo Profesional, se considerara inasistencia regular a clase y por tanto
supondra cambios en el proceso de evaluacién. Igualmente, la valoracidn de los trabajos
practicos realizados en el aula, quedara supeditada a la asistencia a clase durante los dias
destinados a ello.

La aplicacidn del proceso de evaluacién continua del alumnado requerira su asistencia
regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos modulos
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profesionales del ciclo formativo. Dicha evaluacién aportara la informacién necesaria en
todo el proceso con el fin de detectar las dificultades en el momento en el que se produzcan,
averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que le permitan
continuar su proceso de aprendizaje.

Dicho de otro modo, la evaluacién no quedard relegada unicamente a momentos puntuales
mediante pruebas especificas, sino que abarcard el dia a dia del quehacer del alumnado en el
aula. La aplicacién del proceso de evaluacidn continua del alumnado requerira, por ello, su
asistencia regular a clase y su participacion en las actividades programadas para los distintos
modulos profesionales del ciclo

formativo.

Los procedimientos para la evaluacién quedaran recogidos y especificados en las
programaciones diddcticas, se determinaran en funcién del cardcter mas tedrico o
practico de la materiay se

desarrollaran a lo largo de todo el periodo lectivo, es decir, desde el 15 de septiembre
hasta el 22 de junio. El plan de recuperacién quedara especificado en las programaciones.

Para el alumnado que no haya obtenido una evaluacién positiva en las sesiones de evaluacién
parciales, se determinaran y planificaran actividades de refuerzo o mejora de las
competencias, que le ayuden en la superacion del médulo pendiente de evaluacién positiva.
Dichas actividades se realizaran durante el periodo comprendido entre la Ultima evaluacion
parcial y la evaluacidn final, con el horario habitual para el alumnado de primer curso y con un
horario de al menos el 50% de las horas semanales asignadas para cada mdédulo profesional,
para el alumnado de segundo curso. A estas clases de refuerzo también podra asistir aquel
alumnado que desee mejorar su calificacion.

No antes del 22 de junio se celebrara una sesidn de evaluacion final en la que, en base al
conjunto de datos obtenidos a través de las diferentes actividades evaluadas a lo largo del
curso, se determinard la calificacién obtenida por el alumno o alumna. Para los cursos 12

APSD y 12 ISO se contemplan, ademas, al menos, 3 sesiones de evaluacién parcial a lo largo
del curso, la ultima de las cuales se realizara durante la Ultima semana del mes de mayo; para
los cursos 22 APSD y 22 ISO dos sesiones, pudiendo programarse, en situaciones
excepcionales, una tercera evaluacion parcial. Para todos los cursos, habrd una sesién de
valuacion final antes del 22 de junio.

La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada mdédulo
profesional del ciclo formativo, de acuerdo con los resultados de aprendizaje, los criterios de
evaluacion y los contenidos de cada mdédulo profesional, asi como las competencias y
objetivos generales del ciclo formativo asociados a los mismos. En la evaluacién del médulo
profesional de formacidon en centros de trabajo, la persona designada por el centro de trabajo
para tutelar el periodo de estancia del alumnado en el mismo, colaborara con el profesor o
profesora encargado del seguimiento.
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Cada matriculacidn conlleva la utilizacidn de una convocatoria; esta convocatoria supone
evaluar un conjunto de actuaciones que forman parte del proceso de evaluacidny se
desarrollan en el periodo lectivo del ciclo formativo o mddulo profesional, es decir, una
convocatoria no es igual a un examen, es el acto de valoracién del conjunto de datos
obtenidos a lo largo del curso a través de los procedimientos de evaluacidn establecidos en las
programaciones.

Convocatorias

El alumnado dispondréa de cuatro convocatorias por moddulo profesional,
independientemente de la modalidad cursada. El cambio de modalidad no da la posibilidad
de comenzar de nuevo a contar las convocatorias de cero.

En la Formacidon en Centros de Trabajo y en el Proyecto Integrado, en el caso de C.F.G.S ISO,
solo se dispondra de dos convocatorias. Se dispone de una convocatoria por curso escolar,
salvo en el caso de estar matriculado en un curso sélo de FCT y Proyecto Integrado, situacion
en la que se podrad realizar en el mismo curso las dos convocatorias.

Convocatoria extraordinaria

La convocatoria extraordinaria es la que se concede con caracter excepcional, previa
solicitud del alumnado y por una sola vez, para cada uno de los mddulos profesionales que
puedan ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias, una vez agotadas las mismas.

El alumno o la alumna, podran presentar la solicitud de convocatoria extraordinaria cuando
concurra alguna de las circunstancias siguientes:

» Enfermedad prolongada o accidente del alumno o alumna.
* Incorporacién o desempefio de un puesto de trabajo en un horario incompatible con
las ensefianzas del ciclo formativo.

» Por cuidado de hijo o hija menor de 16 meses o por accidente grave, enfermedad

grave y hospitalizacidn del cényuge o andlogo y de familiares hasta el segundo grado
de parentesco por consanguinidad o afinidad.

La solicitud se realizara en el centro y la resolucion serd dictada por la persona que ejerza la
direccion. El plazo de la solicitud se realizard entre el 1y el 15 de julio. La resolucién favorable
serd valida por dos cursos académicos para agotar la convocatoria. Si transcurrido este
periodo el alumno o alumna no ha

realizado la convocatoria extraordinaria debera solicitarla de nuevo. El alumno o la alumna

se matricularan en el mddulo profesional antes del 31 de octubre. Este/a alumno/a

ocupara un puesto escolar.

Renuncia a convocatoria
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Se solicitard una sola vez por curso de hasta el 50% de los mddulos matriculados. No
computa a efectos de convocatorias.

Las circunstancias que las motiven y su justificacién documental son las
establecidas para la convocatoria extraordinaria.

Plazo: Dos meses antes de la sesidon de evaluacidn final.

La resolucion sera resuelta por la persona que ejerza la direccién.

Renuncia a matricula

Se solicitard una sola vez por curso, tendra los mismos efectos que el caso anterior, pero en
este caso pierde el derecho de reserva de plaza.

Las circunstancias que las motiven y su justificacién documental son las
establecidas para la convocatoria extraordinaria.

La resolucién favorable de la renuncia a convocatoria o a matricula, desde el momento en
gue se hagan efectivas, no permitira al alumnado participar en los procesos de adquisicién
de competencias ni ser evaluado en la evaluacion final.

La renuncia a convocatoria o a matricula resuelta favorablemente no computara a
efectos de convocatorias utilizadas.

No obstante, el alumno o alumna que renuncia a matricula perderd el derecho de reserva de
plaza, por lo que si en el futuro deseara continuar dichos estudios debera concurrir de nuevo
al procedimiento general de admisién que esté establecido.

Plazo: 2 meses antes de la sesién de evaluacién final.
La resolucion sera resuelta por la persona que ejerza la direccion.
Baja de oficio

El objetivo en el primer trimestre es el de cubrir los puestos escolares.

Se aplica al alumnado que no se incorpora o no asiste transcurridos 10 dias después del
comienzo de la actividad académica o inasistencia de 10 dias de forma injustificada y
reiterada.

Si tras la comunicacién no se incorpora, el director o la directora dicta resolucién de baja de
oficio una vez transcurridos no mds de diez dias lectivos desde la recepcién de la notificacion.

Se pierde derecho a puesto escolar y a la convocatoria si no se incorpora en dicho plazo o
no justifica su no asistencia atendiendo a lo establecido en el articulo 6.2 de la Orden de
Evaluacion de 29 de septiembre de 2010.

Sesiones de evaluacion

La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinado por quien ejerza la
67



A

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

tutoria de cada grupo.

La primera sesion de evaluacion sera una evaluacion inicial que tendra lugar durante el
primer mes de curso evaluacion inicial:

= Durante el primer mes desde el comienzo de las actividades lectivas de los ciclos formativos
o de los mddulos profesionales ofertados, todo el profesorado de los mismos realizard una
evaluacion inicial que tendrd como objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas
y el nivel de competencias que presenta el alumnado en relacidn con los resultados de
aprendizaje y contenidos de las ensefianzas que va a cursar.

= Al término de este periodo se convocard una sesidén de evaluacidn inicial, en la que el profesor
o profesora que se encargue de la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la
informacidon disponible sobre las caracteristicas generales del mismo y sobre las
circunstancias especificamente académicas o personales con incidencia educativa de
cuantos alumnos y alumnas lo componen. Esta informacidn podra proceder de:

o Los informes individualizados de evaluacién de la etapa anteriormente cursada que
consten en el centro docente o que aporte el alumnado.

o Los estudios académicos o las ensefianzas de formacion profesional previamente
cursadas, tanto en el sistema educativo como dentro de la oferta de formacion para
el empleo.

o El acceso mediante prueba para el alumnado sin titulacién.

o Los informes o dictdmenes especificos del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo que pertenezcan al grupo.

o La experiencia profesional previa del alumnado.

o La matricula condicional del alumnado pendiente de homologacién de un titulo
extranjero.

o La observacién del alumnado y las actividades realizadas en las primeras semanas
del curso académico.

* La evaluacidn inicial serd el punto de referencia del equipo docente y, en su caso, del
departamento de familia profesional, para la toma de decisiones relativas al desarrollo del

curriculo y su adecuacidn a las caracteristicas, capacidades y conocimientos del alumnado.
Esta evaluacion en ningun caso conllevara calificacidn para el alumnado y los acuerdos que
adopte el equipo docente se recogeran en un acta segun el modelo que figura como Anexo
V de la Orden de Evaluacion de 29 de septiembre de 2010.

Si el modulo profesional tiene la misma duracion que el curso escolar (12 APSD y 12 ISO)

= Se realizaran al menos 3 sesiones de evaluacion parcial atendiendo al calendario del centroy
qgue no tendra por qué coincidir con las evaluaciones de la ESO y Bachillerato. La ultima
evaluacidn parcial se realizara durante la ultima semana del mes de mayo. Se podra hacer
una preevaluacion en cada una de las evaluaciones, en la que solo aparezcan
consideraciones cualitativas de cada uno de los mddulos, de lo que se informara a las
familias via iPasen

Los dias previos a las sesiones de evaluacidn parciales, teniendo en cuenta las 2000
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horas de duracion del ciclo (960 h. en primer curso y 1040 h. en segundo curso),
podran dedicarse exclusivamente a la realizacidon de exdmenes, no computando
estas jornadas como lectivas a efectos de cumplir con el total de horas de duracion
en cada curso escolar.

= Al final del curso: sesidn de evaluacion final, coincidiendo con la finalizacion del régimen
ordinario de clases, que no sera anterior al 22 de junio.

Si el periodo lectivo del mdédulo profesional es diferente al curso escolar, 22 APSD y 22 ISO, se
estableceran 2 o 3 sesiones de evaluacién parcial atendiendo al calendario del centro y que
no tendra por qué coincidir con las evaluaciones de la ESO y Bachillerato, siempre en finales
de trimestre y la sesién de evaluacioén final se realizara, coincidiendo con la finalizacion del
régimen ordinario de clases, que no serd anterior al 22 de junio.

El tutor o la tutora de cada grupo levantardn acta del desarrollo de las sesiones en la que
se haran constar los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados derivados de
estos acuerdos constituird el punto de partida de la siguiente sesion de evaluacion.

Convocatoria evaluacidn final excepcional

La evaluacion final excepcional es la que se realiza, para el alumnado que cumple los
requisitos de obtener el titulo, fuera de los periodos establecidos para la evaluacién final.

Al final de cada uno de los trimestres del curso académico se celebrara, si procede, una
sesion de evaluacion final excepcional en la que se evaluara y calificara al alumnado que
esté realizando el mdédulo profesional de formacidn en centros de trabajo y, en su caso,

el de proyecto, en periodo

diferente al establecido como ordinario. En esta sesidn se adoptara la decisién de propuesta
de titulo para el alumnado que reuna los requisitos establecidos en la normativa vigente,
empledndose para ello el modelo que figura como Anexo VIl de la Orden de Evaluacidn de

29 de septiembre de 2010.
Periodo entre ultima evaluacién parcial y final.

En este periodo existe la obligacién del alumnado del C.F.G.M. de Atencidn a Personas en
Situacion de Dependencia y del C.F.G.S. de Integracién Social que no ha superado médulos de
asistir a clase hasta la fecha de finalizacién de régimen ordinario de las mismas, que no sera
anterior al 22 de junio de cada afo.

Promocion del alumnado

El alumnado que supere todos los mddulos profesionales del primer curso promocionara a
segundo curso.

Con los alumnos y alumnas que no hayan superado la totalidad de los médulos
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profesionales de primer curso, se procedera del modo siguiente:

a) Si la carga horaria de los mddulos profesionales no superados es superior al 50% de las horas
totales del primer curso, el alumno o alumna deberd repetir sélo los mdédulos profesionales no
superados y no podra matricularse de ningin mddulo profesional de segundo curso.

b) Si la carga horaria de los médulos profesionales no superados de primer curso es igual o
inferior al 50% de las horas totales, el alumno o alumna podra optar por repetir sélo los
maédulos profesionales no superados, o matricularse de éstos y de mddulos profesionales de
segundo curso, utilizando la oferta parcial, siempre que la carga horaria que se curse no sea
superior a 1.000 horas lectivas en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos
profesionales sea compatible, permitiendo la asistencia y evaluacién continua en todos
ellos.

Calificaciones

Dada la especial naturaleza de los mddulos que componen cada ciclo formativo, para cada
uno de los mddulos el profesorado establecera en las programaciones didacticas el valor
porcentual de cada uno de los aspectos a evaluar.

Las calificaciones de los modulos profesionales son numéricas: 1 a 10, sin decimales.

En cambio, los médulos de Formacidn en Centros de Trabajo y de Proyecto Integrado, en su
caso, se calificardn con Apto o No apto. La exencién por correspondencia con la experiencia
laboral en los términos definidos en el articulo 49 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de
diciembre, por el que se establece la ordenacién general de la formacidn profesional del
sistema educativo se calificara como «EXENTO».

Se pueden emitir calificaciones no numéricas (expresion literal). Ver articulos 16.5y 16.6 de
la Orden de Evaluacién del 29 de septiembre de 2010.

Calificaciones y situaciones Abreviatura
Modulo profesional de FCT apto APTO
Modulo profesional de FCT no apto NO APTO
Modulo profesional de FCT no cursado NC

Modulo profesional de FCT exento EX

Modulo profesional de proyecto no cursado NC

Modulo profesional sin matricula NM
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Moddulo profesional con renuncia a RC
convocatoria
Moédulo profesional convalidado cv
Modulo profesional superado en cursos anteriore| SCA
Moddulo profesional pendiente de convalidaciéon | PCO
Moddulo profesional no evaluado NE

hoa - Granada

Los acuerdos adoptados en las sesiones de evaluacion se reflejaran en

las actas en los siguientes términos:

Acuerdos Abreviatura
Promociona a segundo curso PRO
Accede al médulo profesional de FCT FCT
Pendiente homologacién o convalidacion de PHT
Obtiene titulo TIT

Repite REP
Cambia a oferta parcial cop
Finalizado sin titulo FST

Calificacion final del ciclo

Una vez superados todos los mddulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, se

determinara la calificacidn final del mismo. Para ello, se calculara la media aritmética simple

de las calificaciones de los médulos profesionales que tienen valoracién numérica; del

resultado se tomara la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por

exceso la cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En

dicho cdlculo no se tendran en cuenta las calificaciones de «Apto» o «Exento». En el caso de

convalidacion se tendra en cuenta la nota que se obtuvo en el médulo con el que se

convalida.

Si como resultado de convalidaciones o exenciones, todos los médulos profesionales

hubieran sido calificados con expresién literal, la nota final del ciclo formativo sera de

5,00.
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Matriculas de honor

A aquellos alumnos y alumnas de formacién profesional inicial cuya nota final del ciclo
formativo sea igual o superior a 9, se les podra consignar la mencién de «Matricula de
Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el proyecto educativo del
centro. Dicha mencidn quedara recogida en el acta de evaluacién final junto a la nota final
del ciclo formativo.

Las matriculas de honor serdn otorgadas por acuerdo del departamento de familia
profesional, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los

resultados académicos, se podra tener en cuenta el esfuerzo realizado por el alumno o

alumnay la evolucidn observada durante el periodo de realizacién de la formacion en centros
de trabajo en el ciclo formativo de grado medio y en la formacién en centros de trabajo y en
el mdédulo profesional de proyecto en el ciclo formativo de grado superior.

El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5% del alumnado propuesto para
titular en el ciclo formativo en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de

este alumnado sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de
honor.

La matricula de honor obtenida en un ciclo formativo de grado medio o superior podra
dar lugar a los beneficios que se determinen por las Consejerias competentes en la materia.

Documentos oficiales de evaluacién

De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.7 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de

diciembre, los documentos del proceso de evaluacién son los siguientes:

* El expediente académico.

*» Las actas de evaluacion.

» Acta de evaluacién inicial: Anexo V.

» Acta de evaluacién parcial: Anexo VI.
» Acta de evaluacién final: Anexo VII.

Los informes de evaluacion individualizados

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente sin haber concluido el curso
académico, el centro docente de origen emitird un informe de evaluacion individualizado,
segun el modelo que figura en el Anexo IX, que recogera aquella informacion que resulte
necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje del alumnado.
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Este informe serd elaborado por la persona que ejerza la tutoria del alumno o alumna a
partir de los datos facilitados por los profesores y profesoras que impartan los médulos
profesionales del ciclo formativo y contendrd al menos los siguientes elementos:

* Apreciacion sobre el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales del ciclo formativo.

» Calificaciones parciales o valoraciones del aprendizaje en el caso de que se hubieran
emitido en ese periodo.

* Aplicacion, en su caso, de las adaptaciones previstas para el alumnado con
discapacidad.

El informe de evaluacién individualizado, junto con una copia compulsada del expediente
académico del alumno, se remitira por el centro docente de origen al de destino a peticidén
de este.

El centro docente receptor de los documentos abrira el correspondiente expediente
académico, trasladando a éste toda la documentacién recibida y poniéndola a disposicion
del tutor o la tutora del grupo al que se incorpore el alumno o alumna.

Estos documentos podran ser sustituidos por sus equivalentes en soporte electrdnico,
segun establezca la normativa vigente al respecto. Para ello, la Administracién educativa
establecerd los mecanismos que garanticen la autenticidad de la informacion contenida
en los mismos.

La movilidad del alumnado que curse estas ensefanzas se garantizard mediante los
informes de evaluacién individualizados vy los certificados académicos, que son los
documentos basicos de evaluacion.

Titulacidn, certificacion de ensefanzas y acreditacion de unidades de competencia

El Titulo se solicita en el centro donde se haya cursado el ultimo médulo
profesional del ciclo. Se tendrd en cuenta que se han podido acreditar unidades de

competencia por tres vias. Requisitos:

» Superar todos los mddulos profesionales del Ciclo
» Reunir los requisitos de acceso
» Se solicita en el centro en el que se supero el Gltimo mdédulo

= Se obtiene Titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de
Dependencia.

Proceso de reclamacion contra las calificaciones de mddulos profesionales

1. La solicitud de revision, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacion final o con la decisién adoptada, ira dirigida a la persona titular de la
direccion del centro docente y serd presentada en el registro de entrada de la secretaria del

73



'S

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

centro.

2. La solicitud de revisién sera tramitada a través del jefe o la jefa de estudios, quien la
trasladara al jefe o jefa del departamento de familia profesional responsable del mddulo
profesional con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal
circunstancia a quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de revisién, el
profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn y comprobara la adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion
aplicados con los recogidos en la correspondiente programacién didactica. Tras este estudio,
el departamento de la familia profesional elaborara un informe que debera recoger la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificacién
de la calificacion final objeto de revision.

4. El jefe o la jefa del departamento de la familia profesional correspondiente trasladara el
informe elaborado a la jefatura de estudios, en los dos dias siguientes al que le fueron
entregadas las solicitudes de revision.

5. El jefe o la jefa de estudios informara el mismo dia de la recepcidn del informe del
departamento, al profesor tutor o profesora tutora haciéndole entrega de una copia del
escrito cursado.

6. El jefe o la jefa de estudios comunicara por escrito a las personas interesadas, en los dos
dias siguientes al de la recepcién del informe del departamento de familia profesional, la
decision razonada de ratificacion o modificacidn de la calificacion revisada.

7. Si tras el proceso de revisidn procediera la modificacion de alguna calificacion final y de los
consecuentes efectos de promocién y titulacion, la secretaria del centro docente insertard en

las actas y, en su caso, en el expediente académico del alumno o alumna, la oportuna
diligencia, que sera visada por la persona que desempefie la direccidn del centro.

8. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién final del mddulo profesional,
en el plazo de dos dias a partir de la ultima comunicacion del centro docente, la persona
interesada o su representante legal podran solicitar por escrito al director o directora que
eleve la reclamacidn a la Delegacidn Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion.

9. La persona titular de la direccién del centro docente, en un plazo no superior a tres dias,
remitira el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacion Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere
oportunos acerca del proceso de evaluacién del alumno o alumna, asi como, en su caso, las
nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede, de quien ejerza la direccion
acerca de las mismas.

10. La Comision Técnica Provincial de Reclamaciones que se constituira en cada Delegacion
Provincial estard compuesta por un miembro de la inspeccidon de educacién a quién
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corresponderad la Presidencia de la Comision y por el profesorado especialista necesario.
Todos los componentes seran designados por la persona titular de la Delegacidn Provincial,
que debera observar en dicha designacion lo preceptuado en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007,
de 22 de octubre, en cuanto a la representacién equilibrada de mujeres y hombres. La
Comisién Técnica Provincial analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a
la vista de la programacion didactica del departamento respectivo y emitird un informe que
debe estar fundamentado en los aspectos susceptibles de reclamacidn recogidos en el
articulo 19.

11. La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar cuantos documentos
considere pertinentes para la resolucion del expediente.

12. De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comision Técnica Provincial de
Reclamaciones y en el plazo de quince dias a partir de la recepcién del expediente, la
persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de
Educacion adoptara la resolucion pertinente, que serd motivada y que se comunicara
inmediatamente a la direccidn del centro docente para su aplicacién y traslado a la persona
interesada.

13. La resolucidn de la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria
competente en materia de Educacion pondra fin a la via administrativa.

14. En el caso de que la reclamacién sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado 7 del presente Articulo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION COMUNES UTILIZADOS POR LOS
DEPARTAMENTOS

1.-Observacion en el aula (participacidn, interés, compostura, puntualidad,

asistencia...)

2.-Pruebas objetivas escritas (preguntas conceptuales, resolucién de problemas, pruebas
de comprensidn y expresidn, aplicacién de contenidos a situaciones hipotéticas, ensayos,
pruebas de elaboracién: dibujos, volumenes, producciones audiovisuales, traducciones,
etimologias, retroversiones...)

3.-Trabajos y proyectos (monograficos, individuales, grupales, murales,

presentaciones...)

4.-Actividades practicas de laboratorio o de area especifica5.-Actividades de
campo reflejadas en fichas o trabajos posteriores

6.-Revisidn de cuadernos, portafolios...

7.-Exposiciones orales, didlogos, asambleas, role-plays, entrevistas, dramatizaciones,
debates, disertaciones...
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8.-Lecturas y comentarios de obras (incluidas las escritas en

lenguaje musical)

9.-Pruebas basadas en supuestos practicos, estudios de casos...

10.-Trabajo en casa

F) ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
> Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre para la mejora de la calidad educativa, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacidn.
> Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, donde se fijan en el
articulo 22 los principios generales de actuacidn para la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.
> Decreto 103/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la etapa
de Bachillerato
> La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

> La Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
Bachillerato
> Orden de 15 enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de

Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad, se establece la ordenacidon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del
alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas educativas.

> Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion inclusiva y accesibilidad universal sobre
los que se organiza el curriculo desde nuestro centro se desarrollara las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, tanto organizativas como curriculares y metodoldgicas que
permitan una organizacién flexible de las ensefianzas y una atencidn personalizada e individualizada del
alumnado. Asimismo, estableceran medidas de flexibilizacion en la organizacién de las materias, las
ensefianzas, los espacios y los tiempos, promoviendo alternativas metodoldgicas, a fin de personalizary
mejorar la capacidad de aprendizaje y los resultados de todo el alumnado.

La escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se regira por los principios
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de normalizacién e inclusion y asegurara su no discriminacidn y la igualdad efectiva en el accesoy en la

permanencia en el Sistema Educativo.

Los principios generales de actuacion para la atencidn a la diversidad son los siguientes:
a) La consideracidn y el respeto a la diferencia, asi como la aceptacion de todas las personas como
parte de la diversidad y la condicién humana.
b) La personalizacién e individualizacidn de la ensefianza con un enfoque inclusivo, dando respuesta a
las necesidades educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual, social, emocional o de
cualquier otra indole, que permitan el maximo desarrollo personal y académico del mismo.
c) La deteccidn e identificacién temprana de las necesidades educativas del alumnado que permitan
adoptar las medidas mds adecuadas para garantizar su éxito escolar. Las medidas de atencién a la
diversidad en esta etapa deberan ponerse en practica tan pronto como se detecten las necesidades,
estaran destinadas a responder a las situaciones educativas concretas del alumnado y a la consecucién
de los objetivos de la etapa, asi como al desarrollo de las competencias clave y de las competencias
especificas de cada materia y no podran suponer una discriminacién que impida al alumnado alcanzar
dichos elementos curriculares.
d) La igualdad de oportunidades en el acceso, la permanencia, la promocién y titulacién en la etapa. El
marco indicado para el tratamiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo es
aquel en el que se asegure un enfoque multidisciplinar, mediante la utilizacién de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién como herramientas facilitadoras para la individualizacién de la
ensefianza, garantizando la accesibilidad universal y el disefio para todos, asi como la coordinacion de
todos los miembros del equipo docente que atienda al alumnado y, en su caso, de los departamentos
de orientacién educativa.
e) La equidad y excelencia como garantes de la calidad educativa e igualdad de oportunidades, ya que
estas solo se consiguen en la medida en que todo el alumnado aprende el maximo posible y desarrolla
todas sus potencialidades.
Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado, , recibiran informaciény
asesoramiento respecto a las caracteristicas y necesidades del alumnado, asi como de las medidas a
adoptar para su adecuada atencién. Asimismo, seran preceptivamente oidos en el proceso de
identificacién y valoracién del alumnado con necesidades educativas especiales.
Partiendo de estos principios la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales se orientara a
garantizar una educacién de calidad que asegurara la equidad e inclusion educativa y a atender a la
compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econdmico pueden
tener en el aprendizaje. Las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacidn en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de acciény
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresién y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua. De acuerdo con la legislacidn vigente , y en el
marco de la misma, se dara prioridad a la organizacion de las medidas de atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales respecto a otras opciones organizativas para la configuracioén de las
ensefanzas.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
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Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales las
diferentes actuaciones de caracter ordinario orientadas a lograr el desarrollo integral y la promocién
del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacidn de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.

Dado que cualquier alumno o alumna puede presentar necesidades educativas, transitorias o
permanentes, se establecen diferentes medidas generales de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, que podran ser aplicadas en cualquier momento.

Estas medidas tienen como finalidad dar respuesta a los diferentes niveles de competencia curricular,
motivacidn, intereses, estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado, mediante la puesta en marcha de
estrategias organizativas y metodoldgicas destinadas a facilitar la consecucion de los Objetivos de la
etapa y la adquisicién de las competencias clave.

Entre las medidas generales de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales se encuentran:
a) Agrupacion de materias en dmbitos.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes en los casos del alumnado que presente desfase en su
nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, en ningln caso
supondra discriminacién para el alumnado.

e) Sustitucidn de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter transversal.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién con
la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

i) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccion
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcidon de medidas educativas.

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Podran ser de dos tipos: programas de refuerzo del aprendizaje o programas de profundizacién.
El profesorado que lleve a cabo los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
en coordinacion con la persona que ejerza la tutoria del grupo, junto con el resto del equipo docente,
realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.
Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara al alumnado si es mayor de edad o a las familias de
su evolucién en dichos programas.
Los programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales serdn compatibles con el
desarrollo de otras medidas organizativas y curriculares que permitan una organizacion de las ensefianzas
adecuada a las caracteristicas del alumnado.
Se incluirdn en las programaciones didacticas y se desarrollaran mediante actividades y tareas
motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en conexién con su entorno social y cultural.
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Procedimiento de incorporacién a los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales:
- La persona que ejerza la tutoria y el equipo docente en la correspondiente sesidn de evaluacién ordinaria
del curso anterior, con la colaboracidn, en su caso, de la persona titular del departamento de orientacién,
acordaran la aplicacién de los programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, que sera
comunicada al alumnado o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.
- Asimismo, se podra acordar la aplicacién de dichos programas al alumnado que el equipo docente
considere, una vez analizada la informacién obtenida en la evaluacién inicial o dentro de los procesos de
evaluacidn continua.

Desde nuestro centro se establecerdn los siguientes programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE

En el contexto de la evaluacién continua, cuando el progreso del alumno o la alumna no sea adecuado, se
estableceradn programas de refuerzo del aprendizaje. Estos programas se aplicaran en cualquier momento del
curso tan pronto como se detecten las dificultades y estaran dirigidos a garantizar los aprendizajes que deba
adquirir el alumnado para continuar su proceso educativo. Estos programas se desarrollaran en el horario
lectivo correspondiente a las materias objeto de refuerzo.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y desarrollo de
las competencias especificas de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas establecidas para
la Etapa.

Estaran dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:

a) Alumnado que no haya promocionado de curso.

b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ @mbitos del curso
anterior.

c) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el equipo
docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién.

d) Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la alumna debera contar con una
evaluacidn psicopedagdgica que refleje tal circunstancia, asi como la necesidad de un Programa
individualizado de refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 9.8 del
Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

Como medida organizativa, se podran desarrollar los programas de refuerzo del aprendizaje posibilitando
cursarlos en niveles inferiores al que se encuentre el alumnado. Todo ello, en funciéon de las posibilidades
organizativas del Centro. Esta medida organizativa deberd ser adecuadamente prevista en el horario lectivo
de los grupos afectados.

PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Para el alumnado especialmente motivado para el aprendizaje o para aquel que presente altas
capacidades intelectuales. Estos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de profundizacion.
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Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los saberes basicos del curriculo ordinario sin
modificacién de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacidn de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigaciéon que estimulen la creatividad
y la motivacion del alumnado.

PROGRAMAS DE DIVERSIFICACION CURRICULAR

Organizacion general y finalidad de los programas de diversificacién curricular.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los
programas de diversificacién curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales en el primero o segundo curso de la ESO, o a quienes esta medida les sea favorable para la
obtencidn del titulo.

Los programas de diversificacidn curricular se para el alumnado que precise de una organizacién del
curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con caracter general y de una metodologia
especifica, todo ello para alcanzar los Objetivos de la etapa y las competencias establecidas en el Perfil
de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el articulo 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con
caracter general, el programa de diversificacion se llevara a cabo en dos afos desde tercer curso de
Educacién Secundaria Obligatoria hasta la finalizacion de la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular, el curso correspondiente a tercero de Educacién Secundaria Obligatoria y
segundo de diversificacidn curricular al curso correspondiente a cuarto de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Alumnado

Podra incorporarse a un programa de diversificaciéon curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere que la
permanencia un afio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado
que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un aifilo mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si
el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin exceder los limites de
permanencia previstos en el articulo 5.1y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo.

Procedimiento de incorporacion al programa de diversificaciéon curricular.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea el
adecuado en cuanto al logro de los Objetivos de la etapa y la adquisicion de las competencias especificas
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de las materias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra proponer su incorporacion
al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta recogida en el consejo orientador
del curso en el que se encuentre escolarizado, todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo
38.3. La decisién se adoptara por mayoria simple en caso de no existir consenso.

Asimismo, de manera excepcional, y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente en funcién de los resultados obtenidos en la evaluacion
inicial podrd proponer la incorporacidn a un programa de diversificacién curricular a aquellos alumnos o
alumnas que, tras haber agotado previamente otras medidas de atencién a la diversidad y a las
diferencias individuales, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de Educacién
Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

A la vista de las actuaciones realizadas, la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptarad la
decisidon que proceda e informard de ello a la persona que ejerza la direccién del centro, que dara el
visto bueno.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas requerira, ademas de la evaluacidn
académica, un informe de idoneidad de la medida, incluido en el consejo orientador, que se realizard
una vez oido el propio alumno o alumna, y contando con la conformidad de sus padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. La emisién del informe de idoneidad, la informacion y el
asesoramiento a las familias sobre la posible incorporacién al programa sera responsabilidad del
profesorado perteneciente a la especialidad de orientacién educativa.

Agrupamiento del alumnado.

El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria especifica, se desarrollaran
en el grupo del programa de diversificacidn curricular que, con caracter general, no debera superar el
numero de quince alumnos y alumnas.

El alumnado que siga un programa de diversificacion curricular se integrara en grupos ordinarios de
tercero y cuarto de Educacién Secundaria Obligatoria, segln corresponda, con los que cursara las
materias que no estén incluidas en dmbitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria
de su grupo de referencia.

La inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacion curricular en los grupos ordinarios
se realizara de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor integracidn posible
del mismo. En ningun caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa dicho programa en un
Unico grupo.

Organizacion del curriculo del programa de diversificacidn curricular.

En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se estableceran los siguientes ambitos
especificos compuestos por sus correspondientes elementos formativos:

a) Ambito lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo correspondiente a las materias
de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito cientifico-tecnolégico, que incluird los elementos del curriculo correspondiente a las
materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y Quimica.

2. Ademas, en funcién de los recursos de los que disponga, se podra incluir un ambito de caracter
practico integrado por los elementos del curriculo correspondientes a las materias Tecnologia y
Digitalizacion en el tercer curso y Tecnologia en el cuarto curso

Distribucion horaria semanal de los programas de diversificacién curricular.
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El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de diversificacidn curricular
se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por ambitos y materias que se establece en
el Anexo I. 2. de la Orden de 30 de Mayo de 2023.
El alumnado de primer curso de diversificacidén curricular cursara, ademas de los dmbitos lingliistico y
social y cientifico-tecnoldgico, las materias comunes obligatorias y las materias optativas propias de la
Comunidad Andaluza que se detallan a continuacion:
a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica, Educacién Plastica Visual y Audiovisual y
Tecnologia y Digitalizacion.
b) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir dos entre las siguientes: Cultura
Clasica, Computacién y Robdtica, Cultura del Flamenco, Oratoria y Debate, Proyecto interdisciplinar,
Filosofia y Argumentacion, Iniciacidn a la Actividad Emprendedora y Empresarial y Segunda Lengua
Extranjera.
Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas por la Administracién educativa. Todo ello sin
perjuicio de que se disefie el dmbito practico. El Centro podra establecer opciones formativas, de
manera que la oferta de materias propias de la Comunidad Andaluza se ajuste a su contexto y a las
necesidades del alumnado.
El alumnado de segundo curso de diversificacién curricular cursard, ademds de los ambitos linglistico y
social y cientifico-tecnolégico, las materias comunes obligatorias, las materias optativas y las materias
optativas propias de la Comunidad Andaluza que se detallan a continuacién:
a) Materias comunes obligatorias: Educacion Fisica.
b) Materias optativas, a elegir dos entre las siguientes: Digitalizacién, Economia y Emprendimiento,
Expresidn Artistica, Formacion y Orientacién Personal y Profesional, Latin, Mdusica, Tecnologia y
Segunda Lengua Extranjera.
c) Materias optativas propias de la Comunidad Andaluza, a elegir una entre las siguientes: Ampliacidn
de Cultura Clasica, Aprendizaje Social y Emocional, Artes Escénicas y Danza, Cultura Cientifica, Dibujo
Técnico, Filosofia o Proyecto Interdisciplinar. Asimismo, se podran ofertar otras materias autorizadas
por la Administracién educativa. Todo ello sin perjuicio de que se disefie el ambito practico. El Centro
podra establecer opciones formativas, de manera que la oferta de materias optativas se ajuste a su
contexto y a las necesidades del alumnado.
La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa sera realizada
por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:
a) Los ambitos lingistico y social y cientifico-tecnoldgico dispondran de 17 sesiones lectivas
semanales, tanto en el primer como en el segundo curso del programa, segun la distribucidn del Anexo
| de la Orden de 30 de Mayo de 2023.
b) La dedicacién horaria del ambito practico, en su caso, sera en el primer curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia y Digitalizacién.
c) La dedicacidon horaria del ambito practico, en su caso, sera en el segundo curso del programa la
establecida para la materia de Tecnologia.
El Centro podra incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién horaria minima establecida
para cualquiera de los ambitos, en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar una materia
optativa propia de la Comunidad Andaluza.
En el marco de los programas de diversificacion curricular, se dedicaran dos sesiones lectivas
semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el grupo de referenciay
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otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del Centro

Elaboracién y estructura del programa de diversificacidn curricular.

La redaccién de los aspectos generales del programa de diversificacion curricular serd responsabilidad
del departamento de orientacién del Centro, quien a su vez coordinard las tareas de elaboracién de las
programaciones diddacticas de los ambitos que realizara el profesorado de los departamentos de
coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado dicho programa, serd incluido en el
Proyecto educativo del centro.

El programa de diversificacion curricular deberd contener al menos, los siguientes elementos: a) La
estructura del programa para cada uno de los cursos, asi como la determinacién de los ambitos que lo
componen.

b) Los criterios y procedimientos seguidos para la incorporacidn del alumnado al programa.

c) Las programaciones didacticas de los ambitos con especificacidon de las competencias especificas,
criterios de evaluacidn, los saberes basicos y su vinculacién con el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica.

d) La planificacion de las actividades formativas propias de la tutoria especifica.

e) Los criterios de calificacion y procedimientos para la evaluacién del alumnado del programa.

f) Procedimiento para la recuperacién de los ambitos o materias pendientes.

g) Criterios de titulacion del alumnado.

Recomendaciones de metodologia didactica especifica.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para el programa de diversificacion
curricular son las siguientes:
a) Se propiciara que el alumnado adquiera los Objetivos de la etapa y el grado suficiente de desarrollo de
las competencias clave detalladas en el Perfil de salida de una forma activa y motivadora, fomentando el
uso responsable de las nuevas tecnologias.
b) Se buscard la maxima colaboracidn y participacién de la comunidad educativa en el desarrollo de estos
programas, trabajando las competencias especificas de los ambitos de manera integrada, teniendo como
referentes los principios pedagégicos de la etapa, con especial atencién al tiempo de lectura planificada
diaria.
c) Se favorecera el desarrollo personal y la inteligencia emocional del alumnado, fomentando para ello
elementos necesarios como el autoconcepto, la autoestima, la confianza y la seguridad en si mismo, con
objeto de aumentar su grado de autonomia. Asimismo, se fomentara la comunicacién, el trabajo
cooperativo y la realizacion de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacién y colaboracion
ajustado a sus intereses y motivaciones.
d) Se podran establecer situaciones de aprendizaje entre los distintos ambitos, dotando de mayor
globalidad, sentido y significatividad a los aprendizajes, contribuyendo con ello a mejorar el
aprovechamiento por parte de los alumnos y alumnas.
e) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado con objeto de
mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada alumno y alumna, contribuyendo
asi a mejorar su evolucidn en los distintos dmbitos.

Evaluacién y promocion del alumnado que curse diversificacidn curricular.

83



'S

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

La evaluaciéon del alumnado que curse programas de diversificacion curricular tendra como
referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacidn establecidos en cada uno
de los ambitos y materias que integran el programa.

La evaluacidn de los aprendizajes serd realizada por el equipo docente que imparte docencia a
este alumnado.
Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos ordinarios del
tercer o cuarto curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del programa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.6 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, en los
programas de diversificacidn curricular, las decisiones sobre la permanencia un afilo mas en el mismo
curso se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio.

Ambitos y materias no superadas.

Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, quienes se
incorporen a un programa de diversificaciéon curricular deberan asimismo, seguir los programas de
refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las evaluaciones correspondientes
de aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en
alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los
ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

Los @mbitos no superados del primer afo del programa de diversificacion curricular se recuperaran
superando los dmbitos del segundo afio, independientemente de que el alumnado tenga un programa de
refuerzo del aprendizaje del dmbito no superado.

Las materias del primer y segundo curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del
primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la consideracion de
pendientes y deberan ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado seguira un programa de refuerzo del
aprendizaje y deberd superar la evaluacién del mismo. La aplicacién y evaluacion de dicho programa seran
realizadas, preferentemente, por un miembro del equipo docente que pertenezca al departamento de
coordinacion didactica propio de la materia. En caso necesario, podra llevarlas a cabo un miembro del
departamento correspondiente bajo la coordinacion de la jefatura del mismo.

MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se consideran medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
todas aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos, curriculares y metodoldgicos,
asi como aquellas actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo que no hayan obtenido una respuesta eficaz a través de las
medidas generales de cardcter ordinario. La propuesta de adopcién de las medidas especificas sera
recogida en el Informe de evaluacidn psicopedagdgica.

El alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo podra requerir en algin
momento de su escolaridad alguna medida especifica de atencidn a la diversidad y a las diferencias
individuales, que se aplicara de forma progresiva y gradual, siempre y cuando no se pueda ofrecer una
atencion personalizada con las medidas generales de caracter ordinario.

Las medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales son aquellas
gue pueden implicar, entre otras, la modificacidn significativa de los elementos del curriculo para su
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adecuacioén a las necesidades del alumnado, la intervencidn educativa impartida por profesorado
especialista y personal complementario, o la escolarizacion en modalidades diferentes a la ordinaria.
Entre ellas se encuentran:
a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y Lenguaje,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podrd realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencidn especializada, siempre que dicha intervencién no pueda realizarse en ella y esté
convenientemente justificada.
b) Las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.
c) Las adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
necesidades educativas especiales. La evaluacion, la promocidn y la titulacion tomaran como referencia
los elementos fijados en ellas.
d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.
e) Las adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades intelectuales.
f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacidon o de convalecencia
domiciliaria u objeto de medidas judiciales.
g) Exencion total o parcial en alumnado de Bachillerato.
h) Fraccionamiento del curriculo de Bachillerato
Asimismo, se consideran medidas especificas de cardcter temporal aquellas que inciden en la
flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular, de conformidad con lo previsto en los apartados 4, 5
y 6 del articulo 21 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo.

PROGRAMAS DE ADAPTACION CURRICULAR

La escolarizacion del alumnado que siga programas de adaptacion curricular se regira por los
principios de normalizacién, inclusién escolar y social, docencia compartida, flexibilizacién y
personalizacién de la ensefianza.
Los programas de adaptacion curricular se realizardn para el alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo y requerirdn una evaluacion psicopedagdgica previa.

Los programas de adaptacidn curricular podran contar con apoyo educativo, preferentemente
dentro del grupo clase y, en aquellos casos en que se requiera, fuera del mismo, de acuerdo con los
recursos humanos asignados al centro.

Adaptacion de acceso al curriculo.

Las adaptaciones de acceso al curriculo seran de aplicacién para el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, siempre que estén debidamente justificadas en la evaluacién
psicopedagdgica del mismo. Suponen modificaciones en los elementos para la accesibilidad a la
informacién, a la comunicacidn y a la participacion, precisando la incorporacién de recursos especificos, la
modificacion y habilitacién de elementos fisicos y, en su caso, la participacion de atencién o servicios
educativos complementarios que faciliten el desarrollo de las ensefianzas.

El disefio, la aplicacidn y seguimiento seran compartidas por el equipo docente vy, en su caso, por
el profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales.
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Adaptacidn curricular significativa.

Las adaptaciones curriculares significativas iran dirigidas al alumnado con necesidades educativas
especiales, con la finalidad de facilitar su maximo desarrollo educativo, garantizando su formacién
integral y el desarrollo de las competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas suponen la modificacion de los elementos del
curriculo, incluidos las competencias especificas, los criterios de evaluacion o incluso los Objetivos de la
etapa. Se realizardn promoviendo el desarrollo integral del alumnado, garantizando la funcionalidad de
los aprendizajes y la aplicacidn a su vida cotidiana y buscando el maximo desarrollo posible de las
competencias clave.

Las adaptaciones curriculares significativas podran aplicarse cuando el alumno o alumna presente
un desfase curricular de, al menos, dos cursos en la materia objeto de adaptacion entre el nivel de
competencia curricular alcanzado y el curso en que se encuentre escolarizado.

La elaboracién de las adaptaciones curriculares significativas correspondera al profesorado
especializado para la atencién del alumnado con necesidades educativas especiales, con la colaboracion
del profesorado de la materia encargado de su imparticidn, y contara con el asesoramiento del
departamento de orientacién.

La aplicacidn, seguimiento, asi como la evaluacidn de las materias con adaptaciones curriculares
significativas serdn compartidas por el profesorado que las imparta y por el profesorado especializado
para la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales.

Adaptacidn curricular para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales estaran
destinadas a promover su desarrollo pleno y equilibrado, contemplando propuestas curriculares de
ampliacidn y, en su caso, de flexibilizacidn del periodo de escolarizacién, de forma que pueda reducirse la
duracién de la misma, cuando se prevea que dicha medida es la mas adecuada para su desarrollo personal
y social.

La propuesta curricular de ampliacidon en una materia supondra la modificacion de la
Programacion didactica para el alumnado que lo requiera, con la inclusién de criterios de evaluacién de
niveles educativos superiores, siendo posible efectuar propuestas, en funcidn de las posibilidades de
organizacién del centro, de cursar una o varias materias en el nivel inmediatamente superior.

La elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de estas adaptaciones curriculares seran
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientaciéon y la coordinacién de la persona que ejerza la tutoria.

G) PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.
INTRODUCCION: JUSTIFICACION PEDAGOGICA Y NORMATIVA

El Plan de Orientacidn y Accion Tutorial constituye el instrumento pedagdgico- didactico que articula
a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones del equipo docente del centro relacionadas con los
objetivos de la orientacidn y la accidn tutorial. Se incluye dentro del Proyecto Educativo del Centro
y el Departamento de Orientacidn, tal y como establece el Decreto 327/2010 en su articulo 85-2 a,
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colabora con el equipo directivo en la elaboracién del Plan de Orientacion y Accidn Tutorial

El documento que presentamos a continuacidn desarrolla los contenidos que deben incluir los tres
elementos que conforman el Plan de Orientacidén y Accion Tutorial: la accidon tutorial, la orientacion
académica y profesional y la atencién a la diversidad.

En la elaboracién del POAT se ha tenido en cuenta, entre otra, la siguiente normativa:

— Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Memora de la Calidad Educativa. (LOMCE)

— Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (LOE)

— Ley 17/2007 de 10 de diciembre de Educacidn de Andalucia. (LEA)

— Decreto 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

— Orden de 14 de Julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados

aspectos de la atencion a la diversidad y se establece la ordenacidn de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado.

— Orden de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al
Bachillerato en Andalucia y se regulan determinados aspectos de atencion a la diversidad y
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

— Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los Institutos
de Educacion Secundaria.

— Orden de 20/08/2010, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacion secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

— Instrucciones de 8 de Marzo de 2017 por las que se actualiza el protocolo de deteccidn,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion
de la respuesta educativa.

CONTRIBUCION DE LA ORIENTACION PARA LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

En el predmbulo del D. 111/2016 se sefiala que “La orientacién educativa y la accion tutorial toman
una especial relevancia en el curriculo por su contribucion a la personalizacidn e individualizacidn de
los procesos de ensefianza y aprendizaje, lo que favorece que el alumnado, en funcién de sus
necesidades, capacidades, posibilidades e intereses, alcance los objetivos de la etapa”. Esto podra
llevarse a cabo promoviendo metodologias adecuadas y coordinando la accion educativa del
profesorado que interviene en cada grupo de alumnosy alumnas y facilitando el trabajo colaborativo
no solo entre los docentes, sino también con las familias y cuantos sectores sociales e institucionales
puedan estar implicados en la tarea comun de la educacién.

Por otra parte, en la misma normativa, se incide en la necesidad de la adquisicion de las
competencias clave por parte de la ciudadania como condicién indispensable para lograr que las
personas puedan alcanzar su pleno desarrollo individual, social y profesional

Al igual que el resto de las materias, el POAT debe plantearse de qué manera ha de contribuir a
garantizar el aprendizaje basado en competencias.
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Contribucion al desarrollo de la competencia en comunicacion lingliistica:

-Utilizacién y tratamiento de diversas fuentes: orales, escritas y audiovisuales, como proceso bdsico
en los procesos de orientacidén y auto-orientacion.

-Distincion de la informacidn relevante de la que no lo es, asi como valoracidn critica de la
informacién presentada por los medios de comunicacion. Sobre un mismo hecho.

-Utilizacién del debate, del didlogo y del intercambio de puntos de vista.

-Busqueda, andlisis y sintesis de informacidn escrita, asi como argumentar, exponer y defender los
puntos de vista sobre un hecho.

Contribucion al desarrollo de la competencia de razonamiento matemadtico:

-Presentacién y uso de la informacién relativa a la realidad social y profesional en términos
matemadticos- estadistica, formulas, graficas...- para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre hechos sociales o refutar las de otros.

-Valoracién critica de la aplicacién de los avances matematicos vy cientificos en la realidad social y
profesional.

Contribucion al desarrollo de la competencia en el conocimiento del mundo fisico y natural:

-Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnolégicos para la argumentaciény el debate
de puntos de vista sobre acontecimientos sociales, repercusiones laborales y las posibilidades de
proyeccidn futura.

-Andlisis de las luces y sombras de los avances cientificos y tecnoldgicos sobre la intervencion
en el medio; progresos, desequilibrios...

Contribucion al desarrollo de la competencia digital y tratamiento de la informacion:

-Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social no como sustitucién de dichas
relaciones por relaciones virtuales.

Analisis de las TIC como instrumento para la inclusidn social entre diversos grupos sociales.

-Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

-Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Contribucion al desarrollo de la competencia social y ciudadana:

-Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones constructivas,

no agresivas, con los demas.
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-Desarrollo de habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y su uso sistemdtico de la
argumentacion en el andlisis y valoracion critica de problemas y hechos sociales.

-Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacion de puntos de vista y de la actitud de llegar a
acuerdos para afrontar problemas de relacidn social y convivencia.

-Desarrollo de interiorizacién de responsabilidades compartidas.
-Desarrollo de toma de decisiones en la relacion social.
-Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos humanos.

-Valoracién y uso de los cauces de participacién democratica para la resolucién de los problemas
sociales.

-Respeto y valoracidn de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los pueblos.

Contribucion al desarrollo de la competencia cultural y artistica:

-Valoracién de las manifestaciones culturales y artisticas como expresiéon de valores sociales
compartidos.

-Valoracién y desarrollo de la libertad de expresidn, la toleranciay el acercamiento entre las culturas.

-Concepcion del arte como lenguaje universal, sin fronteras, e instrumento idéneo para aceptar e
integrar otras visiones de la realidad social, favoreciendo la convivencia enriquecedora de personas
y culturas.

Contribucion al desarrollo de la competencia para aprender de forma autonoma a lo largo de la vida:

-Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

-Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y almacenar
informacion. Uso critico de las fuentes de informacion.

-Desarrollo de proyectos y actividades de investigacion en torno a problemas de indole social y ética,
reales o hipotéticos.

-Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre inteligencia,
emociones y sentimientos.

Contribucion _al desarrollo _de la _competencia de autonomia, iniciativa personal y espiritu
emprendedor:

-Desarrollo y participacién de proyectos de cardcter social, tanto personales como colectivos.
-Desarrollo del pensamiento creativo y de reflexién personal.

-Desarrollo de la educacion emocional, la asunciéon de riesgos y de responsabilidades ante el éxito y
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el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas alcanzables en el ambito social.

-Estimulacién de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a través del
disefio y participacion en proyectos personales y colectivos.

-Conocimiento de los perfiles profesionales y condiciones laborales.

-Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales.

COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

En el Decreto 327/2010 de 13 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacién Secundaria (Capitulo VI, articulo 85 apartado 1) se establece la composicién
del Departamento de Orientacidn. Atendiendo a esta normativa, el Departamento de Orientacidn
del IES Severo Ochoa se conforma por los siguientes profesores y profesoras:

= Una profesora de la especialidad de Psicologia y Pedagogia.

= Dos profesoras de Pedagogia Terapéutica Apoyo a la Integracién.

= Una profesora de Pedagogia Terapéutica de Educacion Especial. Este aula cuenta con una
Educadora escolar asociada a las necesidades educativas especiales de los alumnos que
integran el aula.

Se adscriben al mismo (incorporandose en diversos momentos y actuaciones, de manera
coordinada):

» Profesores y profesoras en 32 y 42 de ESO, que imparten el Ambito Socio- Lingiistico
(pertenecientes a los Departamentos de Geografia e Historia) y .el Ambito Cientifico-
Tecnoldgico (pertenecientes a los Departamentos de Matematicas, Tecnologia, Fisica y
guimica o Ciencias Naturales)

= También se adscriben los profesores y profesoras que ejercen la tutoria de todas las
unidades del centro.

Funciones

En el mismo articulo en su apartado 2, establece las funciones del departamento de Orientacidn
gue en el caso de nuestro Centro se desarrollaran teniendo presente el contexto y las caracteristicas
socio econémicas y sociofamiliares de los alumnos y que quedan recogidas en el Proyecto Educativo
del centro. Dichas funciones seran:

= Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion del plan de orientacion y accion tutorial
y en la del plan de convivencia para su inclusion en el proyecto educativo y contribuir al
desarrollo y a la aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a
hacer efectiva la prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y
la resolucion pacifica de los conflictos. Dichos documentos, junto con el presente, estan
elaborados e incluidos como parte del Plan de Centro, por lo que las actuaciones a desarrollar
serdn coherentes con los mismos y se dirigirdn a la consecucion de sus finalidades.

= Colaborar y asesorar a los departamentos de coordinacion diddctica y al profesorado, bajo
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la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y programas de
atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion temprana de problemas
de aprendizaje. Para ello se partira, en cada curso, de la informacidn recopilada en la evaluacion
inicial del alumnado (existente en la aplicacidon informatica Séneca de alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, de la informacién de transito, del expediente
académico, de las tutorias y resto de profesorado vertidas en sesidn de evaluacion inicial,...) y
se tomaran como punto de partida las necesidades y caracteristicas individuales y/o grupales.
Se favorecerdn cuantas reuniones (formales e informes) se estimen oportunas para garantizar
un asesoramiento adecuado en cuanto a la adopcion de las medidas y/o programas de atencidn
a la diversidad sean necesarios, asi como para la designacién de recursos humanos
especializados que atiendan a dicho alumnado si procede, de acuerdo a la priorizacién
establecida en base a los criterios de caracter pedagdgico que se reflejan en el apartado relativo

a la atencidn a la diversidad (AD). Los canales para el seguimiento de dicho alumnado seran las
diversas reuniones de coordinacion: semanales de tutoria de ESO, entre el profesorado de
apoyo a la integracion y profesorado que atiende a alumnado NEAE, semanales entre miembros
del departamento, con el equipo directivo, en ETCP, en reuniones de equipos docentes, con el
profesorado de ambito de los PMAR,...

= Elaborar la programacion diddctica de los programas de de diversificacién curricular, en
sus aspectos generales,y coordinar la elaboracion de la programacion de los dmbitos, en cuya
concrecion deberdn participar los departamentos de coordinacion diddctica de las materias
que los integran.

= Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con la finalidad
de transmitir la importancia de proseguir estudios para su proyeccidn personal y profesional.
Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizard la orientacion profesional sobre el
transito al mundo laboral.

OBIJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

El departamento de Orientacién asume la funcidn de impulsar, promover y coordinar las
actividades de tutoria y orientacidon educativa de todos los alumnos/as del Centro asi como la de
planificar y evaluar a oferta curricular adaptada y diversificada que algunos alumnos/as puedan
necesitar. Para realizar las funciones que establece el citado Decreto237/2010, se plantean los
siguientes objetivos generales:

Objetivos con respecto al centro

= Participar en el desarrollo de los planes, programas y proyectos institucionales y
estratégicos de la Consejeria de Educacién. Mediante la participacidén y/o coordinacién en
dichos programas tales como: Plan de Igualdad, Ecoescuela, Red Andaluza de Escuela Espacio
de Paz, Biblioteca escolar, Forma Joven, Aldea ... Organizar y colaborar en actividades
complementarias que favorezcan la mediacion entre iguales, la coeducacién y la no-
discriminacién por razones de género, diversidad sexual, convivencia pacifica y formas de vida
saludables y respetuosas con el medio ambiente.

91



A

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

= Ofrecer asesoramiento técnico a los érganos de gobierno y de coordinacion docente.
Mediante la participacidon de los miembros del Departamento en los distintos érganos de
coordinacion docente (ETCP, Equipos docentes, tutorias, Departamento de Formacion,
Evaluacién e Innovacién) y las reuniones de coordinacion con el Equipo Directivo del centro.

= Mantener mecanismos de coordinacion con el equipo directivo que facilite el intercambio
de informacién y propuestas de trabajo. Se mantendra una reunién semanal con la directora
del centro/ jefa de estudios con la orientadora.

= Colaborar y asesorar en la elaboracion de los diferentes documentos que sirven de
instrumento para la planificacién de la actividad en ESO, Bachillerato y ciclos formativos de
Formacion Profesional.

= Asesorar y colaborar en la elaboracion y seguimiento de las medidas generales y
especificas de Atencion a la Diversidad: Optatividad, Desdoblamientos de materias
instrumentales, agrupamientos flexibles, planes y programas de refuerzo, Adaptaciones
Curriculares y PMAR.

= Coordinar y relacionar al centro con los recursos externos: EOE de La Chana, con el ETPOEP,
CEP de Granada, y otras entidades: Ayuntamiento, Cruz Roja, Servicios Sociales, Instituto
Andaluz de la Juventud, Centros Educativos Publicos y Concertados de la zona

Objetivos con respecto al alumnado

Entendiendo la orientacién como un proceso prolongado en el tiempo, constituido por una serie de
actuaciones encaminadas hacia unos objetivos, que se corresponden con los de todo tipo de accién
educativa, la finalidad ultima que se persigue es la formacion de ciudadanos y ciudadanas
competentes para nuestra sociedad. Para ello se planificardn actuaciones que contribuyan al
desarrollo en el alumnado de las siguientes competencias:

= Promover el desarrollo personal. Mediante la planificacion de actuaciones y actividades
dirigidas a desarrollar en el alumnado habilidades y competencias sociales y emocionales.
Favorecer la promocién de habitos de vida saludables, educando en estilos de consumo y vida
sanos.

= Promover la convivencia. Favorecer los procesos de madurez personal y social, de desarrollo
de la propia identidad y sistema de valores desde una educacién para la Cultura de Paz y
resolucién no violenta e igualitaria de los conflictos. Posibilitar el proceso de adaptacion e
integracion social del alumnado en el Instituto.

= Promover habilidades para aprender. Prevenir las dificultades en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, ajustando la respuesta educativa a las necesidades educativas de cada persona.
Favorecer la adquisicion de técnicas y estrategias de aprendizaje. Prestar atencidn especializada
al alumnado con NEAE que por sus necesidades y caracteristicas asi lo requiera. Fomentar la
adquisicion de las competencias clave.

= Promover la toma de decisiones académicas y profesionales. Facilitar e desarrollo de
procesos de autoconocimiento, proporcionando informacion académica y laboral que
favorezcan la madurez vocacional que permita al alumnado tomar decisiones adecuadas y
pertinentes para la siguiente etapa educativa o vital. Conocer y elegir las opciones profesionales
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sin discriminaciéon de género. Disefiar y aplicar el Programa de Orientacién Vocacional y
Profesional durante toda la ESO y con mas intensidad en los cursos de 32 y 42 de ESO. asi como
en Bachillerato, FPGM y FPGS.

Objetivos con respecto al profesorado

= Asesorar al profesorado en los aspectos fundamentales de la orientacion escolar,
vocacional, profesional y personal. Orientar y facilitar los recursos didacticos o educativos
necesarios para el desarrollo de sus funciones tutoriales. Asesorar en todo lo concerniente a los
procesos de evaluacién y promocién especialmente del alumnado NEAE.

a la diversidad procurando una mayor implicacion. Esta implicacién se materializara en
actuaciones de coordinacion pedagdgica y diddctica con el alumnado de NEAE.

® Facilitar informacion y asesoramiento acerca del alumnado con NEAE. Potenciar y
dinamizar la coordinacion docente.
Asesoramiento del profesorado en la adaptacidon del curriculum en cada una de las areas al
alumnado que asi lo requiera. Asesoramiento en el uso de materiales de refuerzo y recuperacion.
Difusidn de la informacidn de aquellos alumnos que estan siguiendo o han culminado el proceso de
evaluacidn psicopedagdgica.

= Qrientacion al profesorado para la adaptacion de los materiales curriculares y de apoyo
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que asi lo requiera.

= Apoyar el establecimiento de una interaccion fluida entre familias y profesorado.
Asesorando en las pautas que deben seguir en las reuniones con las familias e interviniendo en
aquellas que se estime procedente.

Objetivos con respecto a las familias

=  Favorecer y potenciar la participacion de la familia en el proceso educativo de sus hijas e hijos.
Colaborar con las tutorias para conseguir que los padres y madres participen mas en el proceso
de formacidn de los hijos e hijas. Atencidn individualizada a las familias. Establecimiento de los
contactos oportunos con el AMPA.

= Asesorar a las familias en los aspectos que afecten a la orientacion psicopedagdgica del
alumnado.

ACCION TUTORIAL
Aspectos organizativos
En la organizacidon de la Accion Tutorial del Centro se tendrdn en cuenta una serie de elementos:

- Los objetivos generales de la Accién Tutorial y los especificos para todas y cada una de las
diferentes etapas y ensefianzas que se impartan en el Centro.

- Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los grupos.

- Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones relacionadas con la atencién
individualizada al alumnado.

- Descripcidn de procedimientos para recoger y organizar datos académicos y personales de
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cada alumno y alumna.

Procedimientos y organizacion de la comunicacién con las familias.

Organizacion de la coordinacion entre el profesorado que tenga asignada la tutoria de los
distintos grupos.

Organizacion de la coordinacidn entre todos los miembros del equipo educativo de cada
grupo.

Distribucion de responsabilidades de los distintos miembros del equipo educativo, en
relacién con el desarrollo de la Accién Tutorial.

Objetivos generales de la Accidn Tutorial

Garantizar la coordinaciéon del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de
alumnos y alumnas

Ofrecer asesoramiento y orientacion al alumnado sobre sus posibilidades académicas y
profesionales.

Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacién del alumnado y la toma de decisiones
que proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de acuerdo con los criterios
que, al respecto, se establezcan en el Proyecto Educativo.

Facilitar informacidn a los padres y madres, al profesorado y al alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacién con las actividades docentes, complementarias y con
el rendimiento académico.

Favorecer la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Instituto

Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracién con
el delegado o delegada y subdelegado o subdelegada del grupo, ante el resto del
profesorado y el equipo educativo.

Potenciar la cooperaciéon educativa entre el profesorado y los padres y madres de los
alumnos y alumnas.

Conocer la problematica y situacidon de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a
la falta de motivacién, dificultades de integracién, crisis madurativas, o problematica
familiar.

Obtener informacién individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la
accion tutorial.

Realizar un seguimiento del proceso de aprendizaje del alumnado, con especial incidencia
en aquel que presenta necesidades educativas especiales.

Desarrollar en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en
las distintas areas y materias, en colaboracidn con los distintos profesores y profesoras.
Ofrecer informacidn al alumnado sobre su proceso de aprendizaje.

Facilitar la integracién del alumnado en el grupo-clase, fomentando la cohesion y
participacién del mismo en las actividades del Centro.

Asesorar al alumnado en sus posibilidades académicas y profesionales.

Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del
curso.

Facilitar el conocimiento del alumnado mediante la informacién reciproca entre el tutor o
tutoray el profesor o profesora del area o materia.

Coordinar las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones
adoptadas en las mismas.

Detectar, de manera precoz, las dificultades y problemas que presenta cada alumno o
alumna en las diferentes materias.

Favorecer la coordinacidn entre tutores y tutoras en aspectos referidos a la programacion y
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evaluacidn de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

- Ofrecer informacidn a los padres y madres que permita su activa participacién en el Centro
y colaboracién con los procesos educativos que en él se desarrollan.

- Potenciar la colaboracién entre las familias y el Centro.

- Promover la formacién de los padres y madres del alumnado para una mejor educacién de
sus hijos e hijas y la creacién de un clima familiar favorecedor de ésta.

- Fomentar la participacién dindmica de los padres y madres en las estructuras organizativas
del Centro.

- Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y
solicitar la colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

B.- Criterios para la seleccidn de las intervenciones a realizar con los grupos

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos y alumnas, respecto a la Accidn
Tutorial, deberdn guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual de
estas intervenciones es la mds adecuada para la consecucion de los objetivos establecidos para el
grupo.

Esta seleccion, y los criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la necesidad
de diversificar las actuaciones que se van a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos, en
funcién del colectivo al que se dirige y de responder a las necesidades -concretas y diferentes-
planteadas en cada caso.

v' Las intervenciones deben tener como prioridad la prevencidn, evitando la aparicién de
problemas y dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

v’ Las actuaciones elegidas han de estar en consonancia con las caracteristicas y peculiaridades
del contexto en el que se llevara a cabo su desarrollo (recursos humanos, equipamiento,
situacidn geografica, caracteristicas del entorno, etapas educativas, alumnado que
escolariza, etc.).

v" Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, y del Centro.
v’ Las actuaciones que se lleven a cabo deberan tener en cuenta su utilidad y que provoquen
un mejor desenvolvimiento del alumno o alumna en su vida cotidiana y su preparacién para

la vida.

v Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y que susciten su interés,
participacién e implicacion.

v Las actuaciones deben ser realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos
(personales, materiales, formacidn, etc.) con que cuenta el centro educativo.

v Evitar la eleccién de actividades de gran complejidad, priorizando aquéllas que permitan
una facil implementacién.

v Provocar la capacidad critica del alumnado a través de procesos de reflexién personal,
individual y grupal.

95



A

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

v

v

Las actuaciones han de favorecer el trabajo auténomo por parte del alumno o alumna.

Seleccién de actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusidn entre el
alumnado, asi como la cultura de paz y no violencia.

Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo global del
mismo.

Deben garantizar la conexién y relacion, a través de una adecuada coordinacién, entre las
intervenciones que se desarrollen desde las dreas y materias y las desarrolladas desde la
propia tutoria.

C.- Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar en la atencién individualizada al
alumnado

La atencién individualizada al alumnado tiene como objetivo contribuir al desarrollo integral y global
de los alumnos y alumnas y respondera a variadas motivaciones y demandas, se desarrollara a través
de diferentes tipos de actuaciones y pretenderd objetivos diversos.

Es por ello que las intervenciones relacionadas con la atencién individualizada al alumnado deberan
definir una serie de aspectos que garanticen una adecuada realizacion de las mismas y la
consecucion del desarrollo integral y global del mismo.

Se pueden tener como referencia los siguientes criterios, con cardcter general:

O

La finalidad que debe regir la atencién individualizada con un alumno o alumna serd la
prevencion de dificultades y problemas, evitando la aparicion de los mismos, y la
intervencién ante la aparicién de éstos.

No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la
intervencién, debiendo tener ésta un caracter inmediato.

La atencidon individualizada se extenderd a todos los alumnos y alumnas,
independientemente de que presenten dificultades o no, en aras de la promocidn del
desarrollo global de cada alumno y alumna.

El horario mas adecuado para la atencion individualizada de un alumno o alumna sera el
reservado en las horas del tutor/a para atencion a padres, madres y alumnado.

La atencién individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que
permita el establecimiento de una relacién adecuada y apoye los objetivos que la misma
pretende.

Adaptacidn a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose
aquellas caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones,
capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

Se tendera a buscar la colaboracidon y compromiso del alumno o alumna en la tematica
planteada, favoreciendo la autonomia del mismo.

El Departamento de Orientacion colabora con el Centro y el EOE de la zona, en la elaboracién

del de transito que contemplard actividades de acogida, en los primeros dias de curso, para

los alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el centro. La coordinacién de estos programas
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la llevard a cabo la Jefatura de Estudios del centro, con el asesoramiento del Orientador u
Orientadora y puede contar con la participacion del profesorado que ostente la tutoria de
los grupos de primero de ESO.

D. Organizacion de la comunicacion con las familias

La comunicacién con las familias se convierte en un pilar fundamental para el logro de los objetivos
educativos y, en consecuencia, en uno de los ejes centrales de intervencidn de la Accién Tutorial. A
este respecto, podrdn definirse aspectos tales como:

Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

Cada tutor o tutora convocara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reunidn para
exponer el plan global de trabajo del curso. En ella se informara a las familias de las normas de
convivencia y de funcionamiento del centro y se arbitraran medidas de colaboracién para el
cumplimiento de las mismas. Se podran celebrar otras reuniones cuando se considere necesario.
Debera ser la Jefatura de Estudios quien convoque a las familias para la asistencia a estas reuniones
y establecer en las reuniones tutores/as-orientador/a, los posibles contenidos a tratar en las
reuniones con las familias.

Entrevistas individualizadas con las familias.

Jefatura de Estudios determinara el procedimiento a seguir por el profesorado o la familia para
solicitar una entrevista individualizada y cada tutor o tutora fijara conjuntamente con la familia el
horario que permita dicha entrevista. Los contenidos versaran sobre la informacién de las medidas
que el equipo educativo tiene previstas, solicitar colaboracidn tras la primera y segunda sesién de
evaluacidn, prioritariamente con padres y madres del alumnado que no haya superado tres o mas
materias. A los efectos se podrd proponer a los padres y madres la suscripcién de un compromiso
pedagdgico, como mecanismo de colaboracién. Este estara especialmente indicado para el
alumnado que presente dificultades de aprendizaje y podra suscribirse en cualquier momento del
curso escolar.

Otros procedimientos de comunicacidn con las familias.
Estos procedimientos podrdn ser:
= Comunicacién de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno o alumna.
= Agenda de trabajo del alumno o alumna.
= Boletin de calificaciones de cada sesién de evaluacion.
= Nota informativa.
= Observaciones a través de iPasen

E. Organizacidn de la coordinacion de tutores

Esta coordinacién viene justificada por la consideracién de la Accidn Tutorial desde una perspectiva
global, que se extiende mas alla de la labor desarrollada por tutores, tutoras y profesorado en este
ambito. Igualmente surge para garantizar la coherencia entre las intervenciones que se desarrollen
en los grupos de un mismo nivel educativo. Finalmente, responde a la necesidad de asesoramiento
en la funcién tutorial por parte del Departamento de Orientacién como estructura de apoyo a la
educacion.

La organizacion de esta coordinacion debe planificar y concretar aspectos relacionados con:
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= Laconvocatoriay supervisidon de estas reuniones, sera competencia del titular de la Jefatura
de Estudios.

= La celebracién de estas reuniones de coordinacidn queda fijada con caracter semanal en la
etapa de la Educacién Secundaria Obligatoria y para las Ensefianzas Postobligatorias se
convocara siempre que se crea oportuno.

=  Participaran: Jefatura de estudios, orientadora, tutores y tutoras de un mismo nivel, ciclo o
etapa.

= El contenido de estas reuniones entre otros temas de interés versara sobre:

o informacidn de transito del alumnado de nueva incorporacion,

o seguimiento del absentismo,

o desarrollo de las actividades realizadas en la hora de Tutoria lectiva, en los grupos
de Educacion Secundaria Obligatoria,

tratamiento de la orientacidn académica y profesional,

consejo orientador,

desarrollo de medidas de atencién a la diversidad,

asesoramiento sobre ACNS,

seguimiento de alumnos NEAE

seguimiento del trabajo del alumno en clase o casa,

aspectos relacionados con la evaluacion,

seguimientos de programas especificos,

valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos

relacionados con el rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio,

relaciones con el profesorado,

o disciplina, relaciones interpersonales, participacidn, integracién en el centro,
actitudes hacia el estudio...

o relaciones con las familias,

o Preparacién de las sesiones de evaluacion, coordinacién con los equipos docentes:
informes previos, temas a tratar, guia y estrategias para el desarrollo de las
reuniones de coordinacién, elaboracién de actas y conclusiones, resolucién de
conflictos...

O O O O O O 0 O O

F. Coordinacion del Equipo Educativo en relacién a la accion tutorial

La Accién Tutorial como parte de la funcidon docente de cada profesor o profesora es inherente a
dicha labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia
practica. Este hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia de un profesor o
profesora que ostente la tutoria del grupo de alumnos y alumnas. En este sentido, la coordinacidn
entre el tutor o tutora y los miembros del equipo educativo es esencial y debera planificarse,
especificando cdmo, desde cada una de las dreas o materias, los distintos profesores y profesoras
apoyaran el desarrollo de las actuaciones programadas desde la Accién Tutorial.

En especial, serdan objeto de coordinacién aspectos como: Mejora de la convivencia, Técnicas y
estrategias de aprendizaje, Orientacidn académica y profesional, Atencion a la diversidad,
Autoevaluacion, desarrollo de programas especificos del centro de desarrollo de caracter
transversal.

G. Evaluacion de la accion tutorial

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento

continuado de las actuaciones desarrolladas -evaluacién de proceso- y una evaluacion final o de
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producto, como aquélla que implica una valoracion de los resultados finales de cada uno de los retos

planteados. Ambas han de tener un caracter formativo, en el sentido de que deben servir, o bien
para analizar lo que se esta haciendo con intencién de afianzar o de cambiar, en el caso de la
evaluacidn procesual, o bien para enriquecer propuestas futuras a partir de la evaluacion final.

Las conclusiones de dicha evaluacién se incluiran en la Memoria Final de curso de la valoracion
realizada asi como de propuestas de mejora para el préximo curso escolar.

1. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
ORGANIZACION DE LA ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

Objetivos
La orientacién académica y profesional constituye el conjunto de actuaciones realizadas con todo el
alumnado del Centro tendentes a:
v Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que conozcan y valoren sus
propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma ajustada y realista.

v Facilitar las estrategias para la toma de decisiones de los alumnos y de las alumnas respecto
a su futuro profesional a la eleccién de un itinerario académico ajustado a sus intereses,
actitudes y capacidades.

v Ofrecer informacién al alumnado, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, CFGM y CFGS.

v Ofrecer informacidn a las familias, sobre las distintas opciones formativas al término de la
Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato, CFGM y CFGS.

v’ Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del
trabajo, las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicién a la vida activa, la
insercion laboral y la formacién a lo largo de la vida.

B.- CRITERIOS PARA LA SELECCION DE LOS PROGRAMAS DE ORIENTACION PROFESIONAL

Con caracter general todos los programas han de contener una serie de elementos comunes, pero
también deben ser adecuados a los rasgos de identidad del centro.

Algunos de los criterios generales para seleccionar estos programas podrian ser:

Los programas deberan estar referidos al contexto del centro; de las ensefianzas que se imparten,
del tejido empresarial de la zona.

Han de estar adaptados a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo, asi como del
Centro. Deberdn contemplarse aquéllas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del
Centro en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, expectativas, necesidades,
recursos, contexto de desarrollo.
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O

El programa ha de ser realista y para ello es preciso que la toma de decisiones se adapte tras
un proceso, a los intereses, capacidades, expectativas y necesidades del alumnado, asi como
al entorno del centro y a los recursos que éste les brinda.

Los programas han de ser sencillos de aplicar, que posibiliten su implementacién con los
recursos de los que dispone el centro.

Deben favorecer el trabajo auténomo por parte del alumnado a través de la investigacion.
Las actuaciones han de ser, atractivas y motivadoras para el alumnado, que susciten su
interés, su participacion y actividad.

Los programas seleccionados deben desarrollarse a través de distintos tipos de actividades.
Las actividades han de ser transversales: las desarrolladas a través de las tutorias; las
integradas en las distintas dreas, materias, ambitos, médulos profesionales a través de las
programaciones diddcticas; las desarrolladas como complementarias y extraescolares.
Deben tener caracter procesual, es decir, han de desarrollarse a lo largo de toda la etapa y
no como algo puntual al final de la misma. Han de tener un caracter continuo.

Los programas del centro deberan estar relacionados entre si para que sea posible
desarrollar un proceso de orientacién, es decir, interconectados entre si.

Actuaciones con los alumnos y alumnas

Las actuaciones con el alumnado se pueden desarrollar a través de:

v
v

ANANIRN

Actividades de tutoria lectiva desarrolladas por los tutores o tutoras del grupo (ESO).
Actividades de intervencidn con todo el grupo de alumnos y alumnas por parte del
orientador u orientadora.

Actividades de atencién individualizada a algun alumno o alumna por parte del orientador
u orientadora.

Actividades integradas en las programaciones didacticas de las distintas dreas y materias.
Actividades complementarias y extraescolares.

Actividades desarrolladas por agentes externos al centro (caracter puntual).

Posibles programas y actuaciones:

O

Exposicion de las distintas opciones académicas que haya al finalizar cada etapa: Educacion
secundaria Obligatoria, Programas de Cualificacién Profesional Inicial, Bachillerato, Ciclos
Formativos de grado medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

Exploracion de las capacidades, intereses, motivaciones del alumnado.

Asesoramiento sobre las pruebas de acceso a los Ciclos Formativos de grado medio y
superior.

Informacién sobre convalidaciones (Ciclos formativos, Ensefianzas de Régimen Especial,
Universidad).

Acercamiento a las titulaciones universitarias, pruebas de acceso a la universidad, notas de
corte.

Informacién sobre las ensefianzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

Acercamiento a las distintas profesiones, ocupaciones, actividades.

Analisis de las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacidon: Formacién
Profesional Ocupacional y Educacion de personas adultas.

Informacién sobre los requisitos de acceso, los plazos de matriculacidon, documentacion y
solicitudes de las ensefianzas postobligatorias.
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o Informacién sobre las pruebas de acceso a los ciclos formativos, y a la universidad:
requisitos, plazos, desarrollo de las pruebas, contenido de las mismas.

o Descripcion de los recursos que les brinda la Administracidon Publica como: residencias,

becas.

Conocimiento y practica del modelo de toma de decisiones.

Elaboracién de un itinerario académico y/o profesional personal

Exploracion del mercado laboral.

Iniciacién en los métodos y técnicas de busqueda de empleo.

0O O O O

Actuaciones con las familias

Las actuaciones con la familia se pueden desarrollar a través de:

Atencién grupal de los tutores o tutoras a las familias del alumnado.

Atencion individualizada de los tutores o tutoras a la familia de un alumno o alumna.
Atencion a todas las familias en grupo por parte del orientador u orientadora

Atencion individualizada a las familias por parte del orientador u orientadora.

Algunas de las actuaciones que se pueden llevar a cabo son actividades relacionadas con:

- Asesoramiento sobre las distintas opciones académicas que hay al finalizar la etapa en la
gue estan escolarizados sus hijos e hijas: Programas de Cualificacién Profesional Inicial,
Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio, Ciclos Formativos de Grado Superior.

- Descripcidon de los requisitos de acceso, los plazos de matriculacién, documentacion vy
solicitudes de las ensefianzas que quieren cursar sus hijos e hijas.

- Conocimiento de las capacidades, intereses, motivaciones, expectativas de sus hijos e hijas.

- Exploracidn de los recursos que les brinda la Administracién Publica como: residencias,
becas....

- Informacién sobre las ensefanzas artisticas: musica y danza; artes plasticas y disefio; arte
dramatico; idiomas; deportivas.

- Aproximacién al mercado laboral, relacionado con los intereses profesionales de sus hijos e
hijas.

- Asesoramiento sobre las opciones formativas para el alumnado que no obtenga titulacion:
Formacidn Profesional Ocupacional y Educacidn de personas adultas.

Procedimientos de coordinacion

La coordinacion de los profesionales que participan en el desarrollo de los programas de orientacidn
es sumamente importante para que no se conviertan en actuaciones puntuales y desconectadas
entre si, lo que haria que éstos perdieran el caracter procesual que deben tener todos los programas
de orientacién. Los procedimientos de coordinacion pueden ser:

Coordinacion de los tutores y tutoras de un mismo nivel.
Los programas, aunque estén adaptados a cada grupo, estaran disefiados para cada nivel y la
coordinacion entre tutores y tutoras se llevara a cabo a través de las reuniones de coordinacidn con
el Orientador u Orientadora del centro. Las reuniones tendran un caracter semanal.
Entre los contenidos a tratar pueden sefialarse:
v' Preparacidn y entrega de materiales a desarrollar por los tutores y tutoras en las
horas de tutoria lectiva.
v" Programacién de las actividades de tutoria a desarrollar por el Orientador u
Orientadora en el horario de tutoria lectiva.
v' La programacion de las actividades de atencién individualizada al alumnado por
parte del Orientador u Orientadora.
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v La programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares y complementarias, como pueden ser las visitas a los centros de la
zona.

v’ Las actuaciones a desarrollar con las familias (tanto actuaciones grupales, como
individualizadas) del alumnado de sus respectivas tutorias.

Coordinacidn del Equipo Educativo.

Todos los equipos educativos habrdn de coordinarse, especificando que han de dedicarse entre
otros puntos a la orientacion profesional.

Entre los temas a tratar en dichas reuniones podemos mencionar:

La elaboracién del consejo orientador.

La optatividad.

Coordinacidn del profesorado.

La coordinacidn entre profesores y profesoras, para disefiar, desarrollar y evaluar las actividades de
orientacién profesional integradas en sus programaciones didacticas se puede llevar a cabo a través
de:

Las reuniones de cada departamento didactico,

Las reuniones de coordinacion a través del E.T.C.P.

Coordinacidn con agentes externos.

Se llevaran a cabo reuniones de coordinaciéon del orientador u orientadora con servicios e
instituciones del entorno y con entidades ajenas al centro para desarrollar determinados programas,
Si estas reuniones se realizaran dentro del horario lectivo se hard constar en el plan anual de trabajo
del departamento y han de ser autorizadas por la direccién del centro y Consejo Escolar.

A estas reuniones debe de asistir algin miembro del Equipo Directivo del centro, siempre que sea
posible.

En estas reuniones se trataran temas relacionados con:

El calendario de actividades.

Profesionales implicados en desarrollar las distintas actuaciones programadas.

Tipo de actividades, es decir, las realizadas en horario lectivo, las complementarias, las
extraescolares.

Los horarios para desarrollar las actividades.

Los destinatarios.

Procedimiento para realizar el seguimiento y evaluacion

La evaluacion debera ser abordada desde dos perspectivas. Por una parte, desde el seguimiento
continuado de las actuaciones desarrolladas, en el sentido de servir para introducir los cambios que
estimemos oportunos, y retroalimentar todo el proceso, dandole un caracter formativo, en este caso
nos referimos a una evaluacidn de proceso. Y una evaluacion final o de producto, como aquélla que
implica una valoracidn de los resultados finales, al término de todo el proceso o de cada fase y
utilizar estos resultados como andlisis inicial para la implementacién de la fase siguiente o de
programas futuros.

Se han de valorar:

Las actuaciones de orientacidn académica y profesional programadas por los tutores o tutoras de
cada grupo.

Las incorporadas por el profesorado en sus programaciones didacticas.

Las del orientador u orientadora relacionadas con la orientacidn académica y profesional.

Los resultados se han de incluir en la Memoria Final.
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Algunos procedimientos que pueden planificarse para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion
pueden ser:

o Analisis continuo del proceso a través de todas las reuniones de coordinacién establecidas:
- Tutores y tutoras.
- Equipo Educativo
- Profesorado de los Departamentos Didacticos.
- Agentes externos.
- El profesorado de FP y FOL.

o Cuestionarios sencillos (seran Unicos para evaluar las actuaciones de Orientacién Académica
y Profesional y las de Accion Tutorial) para todos los agentes implicados en la
implementacion de los programas: alumnado, familia, tutores y tutoras, profesorado.

o Siguiendo los procedimientos establecidos en los documentos de planificacién e incluyendo
los resultados de la valoracién en los documentos de evaluacion.
Documentos de planificacion como:
Programaciones Did4cticas.
Programacion de las tutorias.
Memoria Final de Curso, que incluya las memorias de los Departamentos Didacticos, y
Departamento de Orientacion.

ATENCION A LA DIVESIDAD

Organizacion de la Atencion a la Diversidad

La planificacidn de la atencidn a la diversidad desde el Departamento de Orientacién debeincluir:

v' Los objetivos generales para la atencién a la diversidad en relacién con el
Departamento de Orientacidn.

v Los criterios para la atencién del alumnado por parte de los distintos miembros del
Departamento de Orientacion.

v Los procedimientos para la coordinacidn y el asesoramiento al profesorado en las
medidas de atencion a la diversidad.

v Las actuaciones del Departamento de Orientacidon en relacién con las medidas de
atencidn a la diversidad

v La planificacién y organizacidn de los apoyos, dentro y fuera del aula ordinaria.

v’ Las estrategias de colaboracidn con las familias del alumnado beneficiario de lasmedidas
de atencion a la diversidad.

v La organizacidn y utilizacidn de los recursos personales y materiales de que disponeel
Departamento de Orientacién en relacién con la atencién a la diversidad.

v" Los procedimientos para el seguimiento y evaluacion de las actividadesdesarrolladas..

Objetivos generales de la atencion a la diversidad en relacion al departamento de
orientacion

Objetivos fundamentales que guian la planificacién de la atencidn a la diversidad, desde elDepartamento de
Orientacion.
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= Potenciar, a través de los mecanismos oportunos de asesoramiento, la elaboracion vy
aplicacion de un Proyecto Educativo inclusivo que recoja medidas organizativas,
metodolégicas y curriculares facilitadoras de la atencién a la diversidad del conjunto del
alumnado.

=  Contribuir a la identificacidn y deteccidn temprana de las dificultades deaprendizaje.

= Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo, potenciando su inclusién educativa y su adaptacidn escolar.

=  Concebir la evaluacién psicopedagdgica como un recurso orientado a mejorar la calidad de
la educacién en equidad, mediante su contribucién a la detecciéon de dificultades de
aprendizaje o de altas capacidades y la puesta en marcha de las medidas educativas
correspondientes.

= Mejorar el proceso de elaboracién de adaptaciones curriculares, permitiendo asi una
atencion educativa ajustada a las necesidades educativas del alumnado destinatariode las
mismas.
= Reforzar los instrumentos que garanticen la equidad en la educacidn, asesorando en el
disefo, desarrollo y evaluacién de planes y programas de compensacion educativay de
refuerzo y apoyo escolar.
= Mejorar la inclusidn y la calidad de la respuesta educativa proporcionada al alumnado, en
situacion de desventaja socioeducativa, por su condiciéon de inmigrante, por pertenecer a
minorias étnicas o a familias en situacion compleja problematica.
= Coordinar actuaciones y recursos con servicios y agentes externos (E.O.E.s, Salud, Servicios
Sociales, Empleo, etc.).
= Colaborar y coordinar actuaciones con las familias del alumnado destinatario de las
distintas medidas de atencidn a la diversidad.
Criterios para la atencion al alumnado por parte de los distintos miembros del departamento de
orientacion

La atencidn directa al alumnado debera cumplir una serie de criterios, evitando convertirseen un
cimulo de intervenciones descontextualizadas y desconectadas del curriculum escolar. Para ello,
es importante coordinar dicha intervencién con el profesorado y las familias pidiendo su
colaboracién en todo el proceso.

Con el fin de evitar situaciones de sobrecarga que impidan proporcionar una atencién de calidad al
alumnado que lo necesita, deben establecerse prioridades teniendo en cuenta los criterios que a
continuacién se establecen:

Las intervenciones deben primar la prevencidn, anticipandose a las dificultades antes de que éstas
aparezcan o, al menos, evitando el agravamiento de aquellos problemas ya presentes. En cualquier
caso, debera huirse de intervenciones exclusivamente remediales oterapéuticas, mas cercanas a un
modelo clinico de intervencién que al cardcter preventivo y sistémico del modelo de programas.

La atencién debe proporcionarse tan pronto como sea posible, evitando asi el agravamiento de las
dificultades y minimizando la incidencia negativa de las mismas sobre el progreso escolar y el

desarrollo personal del alumnado.

La atencién debe ofrecerse con la continuidad y regularidad necesarias, programandose en el
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horario de los alumnos y alumnas y de los profesionales del departamento que la prestan.Sdlo asi se
asegurara el caracter sistematico y continuo necesario para su eficacia.

La responsabilidad de la atencidon educativa al alumnado es compartida por todos los
profesionales del Centro que trabajan con estos alumnos y alumnas. Sélo la coordinacion de
actuaciones y pautas entre el profesorado ordinario y los miembros del departamento implicados
en atenderles, podra dar los resultados esperados.

La intervencion atendera a la interaccion de las condiciones personales del alumnado con el
curriculum escolar y, en general, con el conjunto de variables escolares, familiares y sociales que
configuran la situacién escolar presente del alumno o alumna. Esto implica la participaciéon del
conjunto de agentes familiares y educativos, coordinando las actuaciones emprendidas y las
medidas adoptadas con dichos agentes.

Procedimiento de coordinacion y asesoramiento al profesorado

> Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica del Centro.

El Jefe o Jefa del Departamento de Orientacidn representara a dicho departamento en estedrgano.
Temas objeto de asesoramiento, desde el Departamento de Orientacidn, en relacidn con laatencion
a la diversidad: con cardcter general, el asesoramiento versara sobre aquellas medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que permitan optimizar la atenciéon a la diversidad del
conjunto del alumnado del Centro:

Agrupamiento del alumnado. Criterios

de promocion y titulacion.

La optatividad como recurso para atender a la diversidad.Los

programas de recuperacion de dreas no superadas.

Prevencion del absentismo escolar.

Adaptaciones curriculares o medidas de refuerzo educativo.

Protocolos de deteccidon de dificultades de aprendizaje.

Elaboracién de la programacion didactica de los programas de diversificacion curricular ensus
aspectos generales

Elaboracién de la programacién didactica de los médulos obligatorios de los programas de
cualificacion profesional inicial

» Reuniones con los equipos docentes y sesiones de evaluacion.
El Orientador u Orientadora asistira a las reuniones y sesiones de los grupos que seestablezcan de
acuerdo con el equipo directivo. Por su parte, los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica
asistiran a las reuniones y sesiones de evaluacién de los grupos donde se integre el alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan. Contenidos de asesoramiento: con
caracter general, se abordaran las estrategias metodoldgicas y curriculares que faciliten la atencion
a la diversidad de intereses, motivaciones, capacidades o conocimientos previos del alumnado.
Asesoramiento sobre aprendizaje cooperativo y trabajo por proyectos.
Disefio de actividades de refuerzo, apoyo curricular o enriquecimiento educativo.
Seguimiento de los programas de recuperacién de areas no superadas.
Disefio de Programaciones de Aula y Unidades Didacticas ajustadas a las necesidades y elPerfil de
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los grupos.

Elaboracién de adaptaciones curriculares poco significativas.
Contratos pedagdgicos.
Programas de mejora de la comprensién lectora o de otras competencias basicas, etc.

De forma mas especifica, cuando se reflexione sobre la respuesta educativa al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, deberan abordarse también otros aspectos como:

Andlisis de las necesidades educativas de este alumnado, proporcionando la informaciéon extraida
del informe psicopedagdgico o, en su caso, del Dictamen de Escolarizacién correspondiente.
Asesoramiento sobre la elaboracidn o seguimiento de las adaptaciones curriculares.

Organizacion de los apoyos dentro o fuera del aula ordinaria

Horarios de apoyo.

Eleccion de los materiales didacticos a utilizar.

Programas de mejora de capacidades o competencias bdsicas.Etc.

> Reuniones de coordinacién con tutores y tutoras:
Asistird la Orientadora y, cuando se estime conveniente, las maestras de Pedagogia Terapéutica.

Temas objeto de asesoramiento:

Adopcion de estrategias metodoldgicas que respondan al perfil y las necesidades
educativas del alumnado de cada grupo.

Seguimiento de posibles casos de alumnos o alumnas absentistas.

Seguimiento de la marcha escolar del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Coordinacion en relacidn con los programas de recuperacién de areas no superadas.
Asesoramiento sobre pautas a seguir para mejorar el clima de convivencia a nivel de Centro o de
grupos concretos.

Desarrollo de las actividades realizadas en la hora de tutoria.

Tratamiento de la orientacidon académica y profesional.

Seguimiento de programas especificos
Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias
Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad
Preparacion de las sesiones de evaluacion

> Reuniones de Orientadora, maestras de Pedagogia Terapéutica y profesorado de losambitos
de diversificacion.
Se considera conveniente realizar, al menos una reunion cada trimestre, de la orientadoracon los
profesores de los ambitos , podran asistir la tutora o tutor del grupo de referencia y la PT de apoyo
a la integracion, si se cree conveniente.

Temas objeto de asesoramiento y coordinacidn: se centraran en el andlisis de la evolucidnescolar
del alumnado y los grupos correspondientes, valorando las medidas tomadas en cada momento y
reorientando las mismas cuando no se muestren eficaces.
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» Coordinacion con el Educador o Educadora Social de la zona o Servicios sociales Siempre

gue se considere conveniente deberan reunirse la Orientadora del Centro y el Educador o
Educadora Social y/ o Servicios Sociales de zona.
Aspectos objeto de coordinacién: seguimiento compartido, entre los Orientadores y Orientadoras,
los titulares de la Tutoria y los Educadores y Educadoras Sociales, de los distintos programas e
intervenciones realizadas por estos ultimos profesionales. Asi, deberia abordarse la valoracién de
los programas de prevencion y control del absentismo escolar, el seguimiento del alumnado con
problemas de convivencia, las intervenciones sobre el alumnado y las familias en situacidon
compleja y problematica y el control y seguimiento del alumnado absentista.

» Entrevistas individualizadas con el profesorado, para el asesoramiento sobre la atencion a
la diversidad y sobre la atencion educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo.

Cada vez que se estime oportuno el profesorado se reunira con la orientadora y PT

Aspectos objeto de asesoramiento:

Estrategias metodoldgicas especificas segun las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado.

Pautas para mejorar la comunicacion o la integracion escolar de estos alumnos y alumnas.
Elaboracién de las adaptaciones curriculares del drea o materia correspondiente.
Estrategias para elaborar o adaptar los materiales curriculares y didacticos.Pautas

para la mejora de eventuales problemas de comportamiento, etc.

Actuaciones del Departamento de orientacion en relacion a las medidas de atencion a la
diversidad

* Asesoramiento, a los Organos de Gobierno y de Coordinacién Docente del Centro, para la
elaboracion de un Proyecto Educativo que contemple las medidas organizativas,
metodoldgicas y curriculares que permitan una adecuada atencién ala diversidad de su
alumnado.

Algunos de los aspectos objeto de asesoramiento ante estos érganos, ya han sido citados en el
apartado C.1.

= Asesoramiento a los equipos docentes en la elaboracion de adaptaciones curriculares
significativas.

Datos relevantes del Informe de evaluacidn psicopedagdgica.

Profesionales implicados.

Propuesta curricular por asignatura (objetivos, contenidos, competencias e indicadores/
estandares metodolégicos)

Adaptacidn en las actividades y tareas.
Recursos materiales

Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
Adaptacién de los criterios de promocion.
Adaptacién de los criterios de titulacion.
Organizacion de los apoyos educativos.
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Informacién y colaboracién con la familia.

Propuesta de procedimientos para la identificacion y deteccion temprana de dificultades
de aprendizaje o de altas capacidades intelectuales.

Desde el E.O. E. se remitira en el programa de transito de Primaria a Secundaria a aquelloscasos

de estudiantes que siendo de N.E.A.E. se incorporen al I.E.S.

En la primera reunidn de Equipos Educativos, y tras la Evaluacion Inicial del alumnado, el tutor o

tutora de cada grupo expondra la identificacidon del alumnado de Dificultades de Aprendizaje que

no haya sido detectado en el programa de Trdnsito.

A lo largo del curso, para el alumnado de nueva incorporacién o que no haya sido detectadocomo

alumnado de Dificultades de Aprendizaje, el tutor o tutora remitira la informacién delmismo en las

sesiones de Tutoria conjunta orientador/a - tutores/as.

Seguimiento, de las adaptaciones curriculares y de la evolucidn escolar del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, por parte de los maestros y maestras de
Pedagogia Terapéutica, del Orientador u Orientadora y, en su caso, de otros especialistas
gue intervengan con los mismos.

Evaluacién psicopedagdgica.

Actuaciones, enmarcadas dentro del Programa de Transito, que permitan una mejor
atencion a la diversidad del alumnado de préximo ingreso en el Centro:

Entrevistas con los maestros y maestras de Pedagogia Terapéutica de los centros adscritosde

Educaciéon Primaria.

Entrevistas con los maestros y maestras tutores y tutoras de 62 de primaria de los centrosde

Educacion Primaria adscritos al I.E.S.

Reuniones con los E.O.E.s para el trasvase de informacidn y documentacién sobre el

alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

Entrevistas con las familias del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Programacion de las actividades de acogida especificas para dicho alumnado.

Otras actuaciones que, en su caso, estén previstas en el Programa de Transito

correspondiente.

Asistencia a las sesiones de evaluacion de los grupos en los que se integre el alumnado de
diversificacion y el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Tendra por
objeto asesorar sobre aquellos aspectos que repercutan en una mejora de la respuesta
educativa proporcionada a este alumnado.

Asistencia a las sesiones de evaluacién de los grupos en que sea necesario disponer de
asesoramiento especializado, de cardcter psicopedagdgico, para valorar el progreso de
determinados alumnos y alumnas y decidir respecto a las medidas educativas a adoptar
con ellos.

Conjunto de actuaciones, de los maestros de Pedagogia Terapéutica, relacionadas con el
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que atiendan:

La atencion e imparticién de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado con
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necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién o informe psicopedagdgico
recomiende esta intervencién. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades
especificas de apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a
la mejora de sus capacidades.

La realizacién, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla ycon el
asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares significativas,
por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién basica en los
centros docentes publicos de Andalucia.

La elaboracion y adaptacién de material didactico para la atencidn educativa especializada de
alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del profesorado
para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

Participar junto con el titular de la tutoria en el asesoramiento y la orientacion a las familias del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Participar, junto con el profesorado que ostenta la tutoria, en la elaboracién del plan de actuacion
para el alumnado con necesidades educativas especiales, incluida la adaptacién curricular.

La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte docencia enaula
especifica. Y en el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que
ejerza la tutoria del grupo donde estd integrado y el profesor/a especialista en pedagogia
terapéutica.

Elaborar, aplicar y evaluar los programas educativos especificos y de la atencién educativa
especializada que requiera el alumnado con necesidades educativas especiales.

Participar en el proceso de evaluacion del alumnado con NEE. y en la decisidon de promocion, junto
con la persona que ostente la tutoria y el resto del profesorado, y colaborar en el cumplimiento del
expediente académico y del informe de evaluacidnindividualizado.

La coordinacidn con los profesionales de la orientaciéon educativa, con el personal de atencion
educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso educativo del
alumnado con necesidades educativas especiales.

Elaborar un informe individual del alumnado que ha asistido al aula de apoyo a la integracién en
donde se especifique: Grupo al que pertenece, Horario de apoyo recibido, sintesis de la atencién
educativa desarrollada con el alumnado y evaluacién de la misma, consejo académico para el curso
siguiente,...

= Conjunto de actuaciones del Departamento de Orientacidn, en relacidon con el programa
de diversificacion:

Elaboracién de la programacion didactica en sus aspectos generales o de revisidn de la misma, por
parte del Orientador u Orientadora.

Participacion del Orientador u Orientadora en la comision de seleccion del alumnado participante,
realizando la evaluacion psicopedagdgica previa prevista en la normativa vigente.

Programacion y desarrollo de la tutoria especifica del programa.

Reuniones periddicas con el profesorado que imparte los ambitos

Conjunto de actuaciones, del Departamento de Orientacidn, en relacidon con losPlanes y
programas de apoyo y refuerzo escolar:

Asesoramiento, a los Organos de Gobierno y Coordinacién Docente del Centro,sobre
la elaboracién de los planes y programas.
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Participacidn en las reuniones de seguimiento y evaluacién de los mismos.

Participacion en la seleccidn del alumnado participante.

Actuaciones relacionadas con la atencién al alumnado inmigrante.

Colaboracién con el profesorado en la exploracion inicial del nivel de competencia
linglistica de este alumnado.

Asesoramiento, a la Jefatura de Estudios, en la coordinacion de la actuaciéon del
profesorado de las Aulas Temporales de Adaptacidn Linglistica.

Asesoramiento en las labores de acogida y evaluacién psicopedagdgica y curricular de este
alumnado, asi como en la toma de decisiones sobre la pertinencia o no de su asistencia al
Aula Temporal de Adaptacion Lingdistica.

Colaboracién en el seguimiento y evaluacidon de dicho alumnado, asesorando sobre el
momento de finalizacién de su asistencia al Aula Temporal de Adaptacién Linglistica.
Asesoramiento a la Jefatura de Estudios sobre la conveniencia de escolarizar en un nivel
educativo u otro en funcién de su edad y competencia curricular.

Analisis y, en su caso, propuesta de revisidon del Dictamen de Escolarizacidn del alumnado
con necesidad especifico de apoyo educativo asociada a discapacidad, realizando para ello
la valoracidn psicopedagégica oportuna.

En los primeros dias de septiembre la Secretaria del centro facilitard al Departamento de
Orientacién copia del dictamen de escolarizacion y éste facilitara la informacién al titular de la
Tutoria correspondiente.

Cuando se determine la revision del dictamen, tras la valoracion correspondiente realizada por el
Orientador o la Orientadora del centro, éste lo pondra en conocimiento del EOE de lazona.

Asesoramiento general sobre las medidas de atencién a la diversidad citadas y sobre aspectos
psicopedagodgicos a considerar, en las medidas de apoyo y refuerzo escolar a desarrollar en el
Centro: agrupamientos, aspectos metodoldgicos, alumnado destinatario.

En su caso, actuaciones de los Educadores y Educadoras Sociales y de los Orientadores y
Orientadoras, en relacién con el alumnado y las familias destinatarias de tal intervencion:
Seguimiento del alumnado absentista.

Desarrollo de programas de integracion multicultural o prevencion del absentismo.
Mediacidn en conflictos de dicho alumnado o sus familias con el Centro.

Colaboracién en proyectos de mejora de la convivencia.

Colaborar en el seguimiento académico del alumnado que por sus caracteristicas
extraescolares sea necesario hacer informes a organismos externos al centro.

Atencidn directa individual a alumnos y alumnas destinatarios de distintas medidas de
atencion a la diversidad, asi como a las familias de los mismos.
Se atendera para ello a los criterios citados en el punto B de este documento.

Propuesta de protocolos y procedimientos para solicitar la adopcién de medidas excepcionales de
atencion a la diversidad: flexibilizacion del periodo de escolarizacion o permanencias



'S

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte
extraordinarias para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
El/La tutor/a, a propuesta del equipo educativo, propondra al Departamento de Orientacion la
conveniencia de actuaciones de caracter extraordinario.
El Departamento de Orientacidn, de acuerdo con la normativa vigente, actuard a propuestas de
los tutores/as en los casos de los periodos de flexibilizacion escolar o en el de permanencias
extraordinarias en un curso o ciclo.

Coordinacidén con instituciones o servicios externos relevantes para la atencion a la diversidad del
alumnado: E.O.E.s, Equipos Especializados, Servicios Sociales Comunitarios, Salud Mental, Servicios
de Empleo, etc.

Se mantendrdn reuniones periddicas con los E.O.E. s. para ello la Delegacién Provincial de
Educacidn confecciona un calendario anual de reuniones tanto a nivel provincial como de zona.

Se mantiene comunicacidén con la Unidad de Salud Mental Infanto-Juvenil de Granada.

PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LOS APOYOS, DENTRO Y FUERA DEL AULA ORDINARIA

» Criterios generales a considerar, en la confeccidn del horario de apoyo, para el alumnado
escolarizado en la modalidad de aula ordinaria con apoyos en periodos variables.

Apoyo dentro o fuera del aula ordinaria.
Se analizara la conveniencia, en cada caso, de que el alumnado reciba apoyo educativo de forma
individual o con otros alumnos/as de su nivel curricular dentro o fuera de su aula ordinaria
Apoyo previo, simultaneo o posterior.
Se actuard, preferentemente, de forma simultédnea al resto de alumnos/as de su grupo.
En su caso, momentos o areas en las que, preferentemente, el alumnado saldra del aula ordinaria
para recibir el apoyo correspondiente.
El apoyo se realizard, preferentemente, en el horario en que el grupo de referencia, del alumnado
que asista a las clases de apoyo, se le esté impartiendo las areas de Lengua Espafiola y/o
Matematicas

Estimacién del limite maximo de horas que el alumnado, escolarizado en esta modalidad, saldra de
su aula ordinaria.

Dependiendo de las caracteristicas individuales de cada alumno y del grado de atencidn que necesite
se le impartiran las horas de Apoyo. Para aquel alumnado que necesite apoyo en Lengua Espainolay
Matematicas el horario sera aproximadamente de cuatro horas semanales

> Criterios para la conformacién de grupos, cuando dicho apoyo se realice fuera del aula
ordinaria.

Conformacion de grupos del mismo o distinto nivel educativo. Se procurara organizar pequefios
grupos del mismo nivel de competencia curricular sean o no del mismo grupo
Apoyo individual - apoyo en pequefios grupos. Al comienzo de cada curso escolar se analizard de
forma individual el perfil académico de cada alumno/a para determinar la conveniencia del apoyo
gue va a recibir bien de forma individual o en pequefio grupo.
Ratio del aula de apoyo a la integracion. Se procurara que el alumnado atendido en cada médulo
horario no sea superior a cinco.

» Condiciones generales para la adecuada organizacion del aula de apoyo a la integracion:
Aspectos organizativos, espaciales y ambientales: requisitos minimos necesarios, clasificacién de
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los materiales, acceso a los recursos por parte del profesorado, etc.
Equipamientos técnicos necesarios: recursos informaticos, equipos tecnolégicos especificos para
alumnado con discapacidad auditiva y motriz, etc.
Tipos de materiales de apoyo y criterios para su seleccion.
» Estructura general de las programaciones del aula de apoyo a la integracién o, en su caso,
del aula de educacién especial, asi como de la programacién de intervenciones en audicidon
y lenguaje.
Alumnado atendido.
Horario de atencion.
Objetivos generales de las intervenciones.
Contenidos a trabajar (en el caso del AAl, éstos se iran definiendo en funcidn de las necesidades del
alumnado en cada momento).
Areas, competencias y capacidades a trabajar (en el caso del AAl, variaran en funcién de la
necesidad de atencidn, en funcién del progreso del alumnado y sus necesidades).
Aspectos metodoldgicos generales.
Actividades tipo a desarrollar.
Recursos y materiales de apoyo a emplear.
Evaluacién.

» Organizacion de los apoyos que, en su caso, se realicen dentro del aula ordinaria.

Coordinacion del profesor o profesora de apoyo con el profesorado del drea correspondiente para
determinar y organizar la intervencion con el alumnado.

Apoyo curricular para el alumnado con dificultades especificas de aprendizaje o desventaja
socioeducativa.

> Ensucaso, criterios para la organizacién del aulay la participacidn en actividades educativas,
recreativas o extraescolares del Centro, por parte del alumnado escolarizado en aula de
educacion especial.

Espacios comunes.

- El aula de educacién especial estara incluida dentro del espacio general del centro y por tanto el
alumnado que pertenece a la misma comparte todos los espacios fisicos del centro.

Momentos y actividades compartidas.

- Teniendo en cuenta el principio de mayor integracién posible del alumnado del aula especifica este

alumnado participara de todas las actividades, que les sea posibles dentro de grupo ordinario de
referencia.

Agrupamiento del alumnado.

- En el agrupamiento del alumnado se hard, preferentemente, teniendo en cuenta la competencia
curricular del mismo.

Posibilidad de establecer modalidades de escolarizaciéon combinada.

- En aras de obtener la mayor integracién posible de este alumnado se le asignara un grupo ordinario
de referencia con el cual compartira el mayor nimero de areas posibles

Ratio del aula segun el tipo de discapacidad del alumnado escolarizado.

Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente:

- Disminuidos Psiquicos: 6 — 8 alumnos/as

- Disminuidos sensoriales: 6 — 8 alumnos/as

- Disminuidos Fisicos/Motdricos: 8 — 10 alumnos/as.
- Autistas o Psicdticos: 3 — 5 alumnos/as.

- Alumnado plurideficiente: 4 — 6 alumnos/as.

- Si se atienden varias discapacidades: 5 alumnos/as



NG

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

ESTRATEGIAS DE COLABORACION CON LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO BENEFICIARIO DE LAS
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

++» Dedicacidn horaria, por parte de los componentes del departamento, a entrevistas con las
familias del alumnado atendido.
Por parte del Orientador u Orientadora. - Se dedicard, al menos, una hora diaria.
Por parte del profesorado de educacién especial.- Una hora semanal
Por parte del profesorado de los dmbitos del Programa de Mejora de los Aprendizajes y el
Rendimiento.- Una hora semanal
Por parte de otros componentes del departamento.- Una hora semanal

%+ Periodicidad de las citas y entrevistas con dichas familias, dedicadas al seguimiento de la
evolucién escolar de sus hijos e hijas.

Las entrevistas seran, como minimo, al principio de curso y una vez por trimestre.
¢+ Definicién de otros procedimientos de comunicacidn, coordinacién y colaboracién con
dichas familias:

Informes del aula de apoyo a la integracién.

Boletines de calificaciones

Agendas semanales y notas por medio de la agenda escolar.

Participacién en actividades educativas, extraescolares o salidas del Centro, etc.

+»+ Actividades tipo, a incluir en el Programa de Transito, dirigidas a las familias del alumnado
objeto de medidas de atencidn a la diversidad procedentes de Educacién Primaria.
Entrevistas iniciales, con las familias del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo,
para el conocimiento de datos médicos, socio afectivos y académicos de interés sobre dicho
alumnado; la previsidn de los materiales curriculares y didacticos necesarios; la informacién sobre
la organizacion de la atencién educativa a recibir, etc.
Entrevista, al menos, trimestrales para hacer el seguimiento de la evolucidon académica de este
alumnado.
Entrevista finales para informar sobre la evaluacién y promocidn del alumnado
%+ Trabajo con las familias del alumnado objeto de seguimiento por parte del Educador o
Educadora Social.
Actividades de formacién de las familias del alumnado en situacidon compleja o problematica.
Entrevistas de asesoramiento y recogida de informacion sobre el entorno familiar.
Informacién sobre los recursos socioeducativos de la zona.
Colaboracién de las familias en el desarrollo de programas vida saludable, habilidades sociales,
actividades extraescolares.
Medidas para incentivar la creacion y funcionamiento de Asociaciones de Madres y Padres.

ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION EN RELACION CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

= Responsabilidades y tareas del Jefe o Jefa del Departamento en relacién con la atencién ala
diversidad.
Colaborara en la elaboracion, planificacion y ejecucion del plan de Orientacidn y accién Tutorial.
Coordinara la elaboracidn, planificacion y ejecucion del plan anual de actividades del Departamento
de Orientacidn referidas a la atencién a la Diversidad.
El Jefe o Jefa del Departamento de Orientacidén asesorara en relacién con las medidas de atencién
a la diversidad.
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Respecto a las Adaptaciones Curriculares:

a) La evaluacién psicopedagogica sera realizada por el Orientador u Orientadora del centro.
b) El profesorado del equipo educativo elaborard las Adaptaciones Curriculares,
coordinados por la persona que ejerce la tutoria y asesorados por el Departamento de
Orientacion.

c) El desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares correspondera a todos los
miembros del Equipo Educativo coordinados por el titular de la Tutoria.

Respecto al Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento

a) Corresponde al Departamento de Orientacidn la elaboracién de la programacion didactica
de DIVERSIFICACION en sus aspectos generales.

b) El Orientador u Orientadora participara en la comision de seleccion del alumnado que
cursara DIVERSIFICACION.

c) El Orientador u Orientadora colaborara en la coordinacién del Equipo Educativo, sobre
todo en lo que afecta al alumnado que sigue DIVERSIFICACION.

d) La tutoria especifica de DIVERSIFICACION correspondera al Orientador u Orientadora.

e) En el programa base se establecerdn los criterios para adoptar la decisidn sobre el horario,
de una o dos horas semanales, de la tutoria especifica. En todo caso, se priorizaran las
necesidades y caracteristicas del alumnado.

f) Para la tutoria especifica, se elaborara una programacién que contemplara objetivos,
contenidos, actividades tipo, metodologia y criterios de evaluacién.

g) La programacion de la tutoria especifica de diversificacion deberd realizarse priorizando
los siguientes objetivos: seguimiento del proceso de ensefianza y aprendizaje, desarrollo de
la motivaciény el interés del alumnado por las actividades académicas, refuerzo de aspectos
complementarios al proceso de ensefianza y aprendizaje (procesos cognitivos y técnicas de
trabajo intelectual), mejora de aspectos relacionados con el desarrollo personal (habilidades
sociales, autoestima, integracion en el grupo y en el Centro) y realizacién del seguimiento
del proceso de evaluacion del alumnado que cursa el programa.

Respecto a las Medidas de Apoyo y Refuerzo:
a) El Departamento de Orientacion asesorara sobre las distintas medidas de apoyo y
refuerzo que se establezcan en el Centro.
b) En la evaluacion para la seleccion del alumnado beneficiario de las distintas medidas Que
se puedan adoptar participara el Departamento de Orientacidn.

= Responsabilidades compartidas por el departamento en su conjunto.
Formular propuestas al Equipo Técnico de Coordinacidon Pedagdgica sobre los aspectos
psicopedagdgicos del Proyecto Educativo del Centro.
Colaborar con el equipo directivo en la elaboracidn del plan de orientacidn y accién tutorial.
Elaborar las actividades correspondientes al Departamento para su inclusion en el Plan Anual de
Actividades del Centro.
Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion y Accion Tutorial, asi como llevar a cabo la
evaluacion de las actividades realizadas y elaborar las correspondientes propuestas de mejora, como
parte integrante de la memoria final de curso.
Colaborar con los Departamentos Didacticos, bajo la coordinacién del Jefe de Estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje.

=  Funciones del Orientador u Orientadora relacionadas con la atencidn a la diversidad.
Realizar la Evaluacion Psicopedagégica del alumnado previa a las Adaptaciones Asistir a las sesiones
de Evaluacidn en las que estén implicados alumnos/as de N.E.A.E.
Orientar y contribuir a la elaboracion de programas individualizados, adaptados o diversificados.



A A

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

Asesorar en la elaboracion de las Adaptaciones Curriculares.
Colaborar con el profesorado en la prevencién y deteccidén de problemas o dificultades educativas.
Participar en la elaboracién del Consejo Orientador.

Organizacion y distribucidn de los espacios e instalaciones:

> Instalaciones. El departamento cuenta con:
o Aula de apoyo a la integracion ubicada en la primera planta junto a las aulas de
primer ciclo de ESO.
o Sede del departamento ubicado en la primera planta junto al salén de actos
o Aulade educacidn especial ubicada en la planta baja del Edificio junto a la Biblioteca.
» Ubicacion de los recursos materiales y los equipamientos especificos para atender a la
diversidad, segun la utilidad y finalidad de los mismos.
o Eneldespacho de orientacién y en las Aulas de Apoyo a la integracién y aula Especifica

> Responsables del mantenimiento y la solicitud de adquisicion de nuevos recursos
materiales, segun las funciones de los integrantes del departamento.
- Jefatura de Departamento

PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cada curso escolar habra una evaluacién continua del conjunto de actuaciones que,
concretando este documento, se hayan incluido en el Plan Anual de Centro para su aplicacion. Este
seguimiento tendrd un caracter formativo, permitiendo reorientar aquellas medidas y actuaciones
gue no den los resultados esperados. Asimismo, es preciso definir procedimientos que permitan
llevar a cabo una evaluacidn final del conjunto de actuaciones desarrolladas, con objeto de poner
en marcha las correspondientes propuestas de mejora para el curso siguiente.

Entre los procedimientos e instrumentos a utilizar para llevar a cabo este seguimiento y evaluacién,
destacamos los siguientes.

R/

+* Reuniones de coordinacién y asesoramiento citadas en el apartado C de este documento.

PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO

Tanto las reuniones entre los miembros del Departamento de Orientacidn como las mantenidas
con otros érganos y profesionales del Centro, constituyen ocasiones inmejorables para detectar
dificultades y obstaculos, pero también aspectos positivos que hay que mantener y reforzar. Por
tanto, el contacto directo y frecuente con los responsables ultimos de implementar las distintas
medidas de atencién a la diversidad, supone quizds el mejor procedimiento para realizar un
seguimiento adecuado de todas las actuaciones emprendidas, asi como para reformular las mismas
cuando no se estén alcanzando los objetivos deseados.

¢+ Cuestionarios.

Los cuestionarios andnimos a cumplimentar por el profesorado, el alumnado o las familias, nos
aportan informacidn sobre la percepcién de estas personas sobre la idoneidad de las distintas
medidas de atencién a la diversidad. La interpretacidon prudente y reflexiva de estosinstrumentos,
nos pueden proporcionar pistas interesantes sobre aquellos aspectos que hay que cambiar o,
incluso, sobre mejoras concretas que podrian aplicarse.
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++ Andlisis de los resultados escolares.

El analisis de los resultados escolares, obtenidos por el alumnado destinatario de las diferentes
medidas de atencién a la diversidad, es un procedimiento indispensable para valorar la eficacia de
dichas medidas. Este analisis deberd tener un caracter continuo, a través de las sesiones de
evaluacidn correspondientes, y también una vertiente de evaluacién final. Ademads de aspectos
académicos como las calificaciones, los indices de promocién y titulacién o la recuperacién de
areas no superadas, habran de valorarse también aspectos socio afectivos y comportamentales
como la asistencia al Centro, la integracion social y las relaciones con los compafieros, las actitudes
y motivacidn del alumnado, etc.

+»+ Resultados de la evaluacion de diagndstico.
Los resultados obtenidos por el alumnado del centro en la evaluacién de diagndstico, aportan
informacién relevante sobre las dificultades mas frecuentes, permitiendoreorientar los procesos
de ensefianza para reforzar las competencias bdsicas. Asimismo deben permitir valorar la
eficacia de las medidas de atencidn a la diversidad adoptadas durante el primer ciclo de la etapa,
ofreciendo datos relevantes para proponer las medidasde mejora correspondientes.

¢ Entrevistas.

Las entrevistas individualizadas con alumnos y alumnas, sus familias o el profesorado,
proporcionan informacién de primera mano sobre el grado de satisfaccién con las medidas
educativas adoptadas por parte de los distintos agentes intervinientes. Gracias a estas entrevistas,
por tanto, tendremos otra relevante fuente de informacidn para realizar un adecuado seguimiento
del funcionamiento de las distintas medidas de atencién a la diversidad.

+» Observacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Serd tarea de todo el profesorado realizar un seguimiento del proceso educativo del alumnado, lo
gue nos permitird tomar las consideraciones que se estimen fortunas para unmejor rendimiento
del mismo

+«+ Anadlisis del clima de convivencia en el centro.
El clima general de convivencia de un centro se ve favorecido cuando se adoptan medidas
educativas que respondan adecuadamente a la diversidad de su alumnado. En este sentido, el
analisis de los datos de convivencia del centro aporta informacién relevante sobre la idoneidad de
la organizacion de la atencion a la diversidad en el mismo. Dicha informacion nos permitird extraer
conclusiones e introducir propuestas de mejora, que repercutan favorablemente sobre dicho clima
de convivencia y sobre el aprendizaje del alumnado.

<+ Reuniones de coordinacién, con el Equipo de Orientaciéon Educativa de zona, para el
seguimiento y evaluacién de las actividades incluidas en el Programa de Trdnsito
relacionadas con la atencién a la diversidad.
Deberian enmarcarse en las reuniones generales que, con periodicidad trimestral, se llevana cabo
para coordinar actuaciones con los citados equipos.
El equipo Técnico de Coordinacién Provincial confecciona un calendario de reuniones de caracter
anual.
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H.9. Memorias finales.
Memoria final del Departamento de Orientacidn.
Memoria final del Aula de Educacién Especial
Memoria final del Aula de Apoyo a la Integracién

Ademas de valorar las actuaciones desarrolladas, deberan incluir propuestas de mejora
para el siguiente curso escolar. Las conclusiones mas relevantes de las distintas memorias se
incluirdn en la memoria final del Departamento de Orientacidn para que sean incluidas en la
Memoria Final de Curso del Centro.

J) PLAN DE CONVIVENCIA

INTRODUCCION

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacién y el funcionamiento del centro en relacién con la convivencia y establece las lineas
generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar,
las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este dmbito para la consecucion de los
objetivos planteados, tal y como se establece en la seccién 12 del CAPITULO Il (“Promocién de la
convivencia en los centros docentes”) de la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e
hijas, en su plan de convivencia.

El presente documento pretende ser un instrumento realista, practico y en constante
evolucién, que cuente con las aportaciones y consideraciones de todos los implicados y que sea
referente y guia para lograr una convivencia basada en el respeto mutuo, la comprension, el
trabajo en equipo y el didlogo.

En este plan de convivencia se apuesta por un modelo de funcionamiento basado en la
participacién e implicacidn de todos los sectores, algo fundamental para que el plan no nos
guedemos en una mera declaracidn de intereses, sino herramienta activa, Util y en constante
evolucién.

En este plan se establece un conjunto de medidas, normas y actuaciones basadas en el
analisis objetivo de la realidad del centro y el entorno y que son necesarias para lograr una
convivencia adecuada. Ademas, tienen un significado y una funcién objetiva y estan elaboradas en
positivo en la medida de lo posible. En un posterior apartado se hara un anlisis de las
correcciones que se deben aplicar, sus implicaciones y los criterios que se deben considerar para
gue surtan efecto. Pero el plan no sélo consta de normas, sino que también pretende aportar
medidas de mejora y fomentar la busqueda de estrategias para desarrollar un sentimiento de
pertenencia a un grupo social: la comunidad educativa.

La imagen y el ambiente del centro son también elementos que configuran la personalidad
y la autoestima del alumnado, especialmente durante la etapa de desarrollo en la que se
encuentran, por lo que es preciso que toda la comunidad educativa trabaje en favor de una mejora
de la imagen del instituto como otro medio mas para favorecer la integracion, el desarrolloy la
convivencia.

Asimismo, debemos aprovechar los aspectos positivos intrinsecos al proceso de
ensefianza-aprendizaje y a la vida en un centro educativo. Por este motivo, se debe prestar
especial atencion a las actividades complementarias y extraescolares en nuestro centro, ya que
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ofrecen la posibilidad de interactuar de forma diferente con el alumnado y establecer vinculos
basicos para la prevencion, el tratamiento y la resolucién de la conflictividad.
Por ultimo, conviene tener en cuenta que ningln marco normativo puede ser efectivo, por
muy buenas intenciones que tenga o por muy precisa que sea su elaboracion, si a la hora de

aplicarlo no se cuenta con el respaldo, el consenso, la determinacion y la implicacién de todos los
integrantes de la comunidad educativa. La convivencia se resentird en cuanto no exista firmeza,
compromiso y dedicacidn mas alld del aula. Por tanto, hay que asimilar cuanto antes que la mejora
de la convivencia es una labor de todos e implica un gran esfuerzo; no obstante, el trabajo
colaborativo en equipo y la implicacién de toda la comunidad educativa se traducirad en positivos
para quienes desarrollan su labor en el centro y, sobre todo, mejorara las condiciones del
aprendizaje y las relaciones sociales en general.

Coordinacién del plan de convivencia

La direccién del centro designara un profesor o una profesora responsable de la
coordinacion del plan de convivencia y en el proyecto educativo se podra establecer, de acuerdo
con las disponibilidades de profesorado del centro, que una fraccién del horario en el centro de
esta persona se dedique a dichas funciones, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente sobre horario del profesorado. La persona titular de la direccién del centro certificara la
actividad de coordinacidn a solicitud de las personas interesadas, una vez finalizado el curso
escolar. A tal fin, el modelo de certificacién estara disponible en el Sistema de Informaciéon Séneca,
regulado en el Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacién para la gestion del sistema educativo andaluz.

La Consejeria competente en materia de educacién reconocerad la coordinaciéon del plan de
convivencia del centro como mérito especifico en las convocatorias y concursos dirigidos al
personal docente.

DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
1) Caracteristicas del centro y de su entorno

Para obtener informacién relacionada con aspectos relativos al entorno en que se
encuentra el IES Severo Ochoa y la realidad del alumnado que cursa en él sus estudios, consultese
la introduccién del Proyecto Educativo del centro.

2) Aspectos de la gestidn y organizacion del centro que influyen en la convivencia

El centro trata de encontrar continuamente nuevas herramientas y medidas que
minimicen los problemas de convivencia y mejoren el clima de trabajo y la imagen del centro. En
este sentido, las medidas organizativas y de gestion que se proponen en este plan como objetivo
para la mejora de la convivencia son:
-Fomento de la participacién, busqueda de consenso y difusion del plan de convivencia por parte
de toda la comunidad educativa, para ello se celebrard un claustro anual relacionado Unicamente
con la convivencia.
-Distribucidn equitativa del alumnado repetidor y con problemas de conducta, evitando en lo
posible concentraciones en un grupo de alumnado conflictivo.
-Eliminacién de espacios dificiles de controlar o que favorezcan la aparicion de problemas de
convivencia, evitando la concentracién de grupos con alumnado problematico en espacios
cercanos o alejados de las zonas de rapido acceso por parte del profesorado.
-Establecimiento de cauces de comunicacién y acceso a la informacién del centro.
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-Atencidn a la diversidad en el sentido de evitar que haya alumnos desmotivado o demasiado
desfasados en cuanto a su desarrollo curricular y trabajo en el aula, que podrian desarrollar mas
posibilidades de causar problemas de convivencia.
-Realizacion de actividades alternativas o extraescolares, bien planificadas y difundidas para evitar
situaciones de descoordinacidn entre el profesorado.
-Coordinacién de actuaciones con las administraciones locales.
-Vigilancia y control del alumnado en los recreos, con zonas y funciones del profesorado bien
definidas.
-Control sistematico del absentismo, con especial atencién al alumnado que se incorpore al centro
y que, ademas de un déficit curricular, muestre problemas de conducta.
-Uso del sistema de gestion de sustituciones de manera que se eviten periodos largos de ausencia
del profesorado, aspecto que siempre desestabiliza la dinamica del grupo/clase, especialmente
cuando se trata de ausencias de las personas responsables de las tutorias.
-Elaboracién del reglamento y la puesta en funcionamiento del aula de convivencia,
-Fomento y facilitacién del desarrollo de proyectos innovadores y grupos de trabajo.
-Establecimiento de un calendario de actuaciones consensuado de actuaciones que desarrollary
supervision de su correcta aplicacion (acogida, planes y proyectos, etc.).
-Mejora de la atencién al alumnado reduciendo la ratio mediante desdobles.
-Programacion sistematica de talleres, charlas y celebracién de eventos.
-Integracién de contenidos transversales que fomenten la Paz y la resolucion pacifica de conflictos
de manera eficiente y normalizada.
-Difusidn del plan de convivencia a toda la comunidad educativa.

3) Estado de la participacion en la vida del centro por parte del profesorado, el alumnado, las
familias y el personal de administracién y servicios y de atencion educativa complementaria, asi
como de otras instituciones y entidades del entorno

El profesorado del centro participa activamente en la vida del instituto, velando por el
cumplimiento de las normas de convivencia tanto en las aulas como en los espacios comunes.
Asimismo, el colectivo aporta propuestas y sugerencias de mejora que se toman en consideracion
para la mejora de la convivencia y se preocupa e implica cuando se detectan casos de
incumplimiento por parte del alumnado, especialmente si es de caracter reiterativo o grave.

En cuanto al alumnado, se puede decir que la mayor parte colabora en la medida de lo posible en
el cumplimiento de las normas, aunque hay algunos casos de incumplimiento, como veremos en el
analisis de la conflictividad que se detalla a continuacion.

En general, las familias colaboran con el centro a la hora de asimilar las sanciones impuestas al
alumnado apercibido, aunque se echa en falta en algunos casos un poco de colaboracidn a la hora
de hacer ver a sus hijos/as la importancia que tiene el cumplimiento de las normas de convivencia,
especialmente las relacionadas con la asistencia a clase y la puntualidad, asi como el horario de
permanencia en el centro y otras.

4) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la convivencia y efectividad de las mismas

El centro viene desarrollando actividades, planes y actuaciones encaminadas a mejorar la
convivencia en el centro, aunque quiza este aspecto deba mejorarse y desarrollarse mas y mejor
en adelante para establecer una dindmica de actuaciones y trabajo efectivas y duraderas que
surtan efecto ante los problemas de convivencia detectados.

Actuaciones y medidas desarrolladas (algunas ya se han especificado anteriormente en el
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subapartado denominado “Aspectos de la gestién y organizacidn del centro que influyen en la
convivencia” de la seccién “diagnéstico del estado de la convivencia en el centro”):
1. Realizacién de tareas fuera de horario lectivo como alternativa a la suspensién del derecho de
asistencia al centro. Medida que ha dado buenos resultados y que se pretende aplicar en mas
€asos en cursos sucesivos mediante un proyecto adecuado.
2. POAT: desde el departamento de orientacién se trata de dar respuesta a aquellos aspectos que
preocupan en el entorno y se desarrollan diversas actividades encaminadas a sensibilizar al
alumnado y al profesorado. Los resultados son positivos.
3. Agenda del alumnado como herramienta de comunicacion con las familias, gestiéon de las tareas
del alumno, etc.
4. Aula Zero para expulsados del aula, en la que se impulsa un proceso de reflexion pormparte
del alumnado vy se agiliza el control de las sanciones.
5. Compromisos de convivencia, encaminados a reconducir la conducta de alumnos/as con
reincidencia en acciones negativas y que pretende evitar tener que tomar la medida de expulsién
del centro.
6. Talleres, charlas y conferencias orientadas a sensibilizar al alumnado sobre el respeto a la
diversidad y la igualdad entre hombre y mujeres, entre otros aspectos. Las actividades son
necesarias y el coordinador del plan de igualdad y el departamento de orientacidn se encargan de
su organizacién y desarrollo.

7. Reuniones de la comisidn de convivencia.

8. Reuniones con las familias: acogida, horario de atencién a padres y madres por parte de las
personas responsables de las tutorias...

9. ETCPy drganos de coordinacion docente, que tratan de impulsar el conocimiento, las
propuestas y la coordinacion entre todo el profesorado a la hora de entender la convivencia,
conocer las normas y aplicar las correcciones.

10. Puesta en marcha de la formacién de un grupo de alumnos de distintos cursos como
mediadores para que ayuden a mejorar la convivencia entre iguales

11. Medida de caracter extraordinario y puntual de incluir a los alumnos disruptivos de 12y 22 de
la ESO en clases de grupos superiores, “ aulas viajeras” ,durante un periodo maximo de una
semana, con tarea que le pondran sus profesores, para que observen y reflexionen de lo que debe
ser una clase normal.

12. Puesta en funcionamiento del aula Zero, con profesorado voluntario, que en sus horas de
guardia colaboran trabajando con alumnado que necesita una atencidn especial por su
comportamiento

13. Integracion de alumnado disruptivo con la PT del aula especifica

14. Otras: alumnado ayudante, tutoria compartida, ayuda entre iguales, proyecto de coeducacién,
Intervencién de alumnado del ciclo de Integracidn Social con alumnos de la ESO para mejorar su
motivacion, proyecto de escuela espacio de paz, responsable del plan de igualdad, delegados de

padres y madres, junta de delegados y delegadas, proyectos de innovacion relacionados con
convivencia e igualdad...

Los resultados de estas actuaciones, asi como de la labor de los docentes dia a dia, han dado como
resultado una mejoria en la convivencia a medida que avanzada el afio escolar, y los problemas de
conducta graves se han limitado a un nimero muy pequefio de alumnos/as.

5) Objetivos que se pretenden conseguir
Los objetivos que se persiguen con el plan de convivencia son los que a continuacién se enumeran:
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a) Facilitar a los drganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion con la
promocién de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia en el
centro.
b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.
c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.
d) Facilitar la prevencién, la deteccidn, el tratamiento, el seguimiento y la resolucidn de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia
de aprendizaje.
e) Facilitar la prevencidn, deteccidn y eliminacidén de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xenoéfobos y racistas.
f) Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de los conflictos.
g) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicion de las competencias basicas social
y ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.
h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

NORMAS DE CONVIVENCIA
Las normas generales del centro son difundidas entre la comunidad educativa al comienzo de cada

curso a través de las charlas de bienvenida y apertura del curso académico. Ademas, se transmiten
a los tutores y las tutoras de los grupos para que las hagan llegar al alumnado, cuando no se les
proporcionan directamente a través de la agenda escolar entregada al comienzo del curso.

Las normas particulares del aula son tratadas en diversas sesiones de tutoria a lo largo del curso,
tal y como se establece en el POAT.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

PROTOCOLO DE ACCESO Y SALIDA DEL ALUMNADO EN HORARIO LECTIVO.

- Las puertas exteriores (CALLE) de acceso al centro estaran cerradas desde las 8:20 h. a las
14:40 h.

- El alumnado que llegue después de las 8:20 h. podra acceder al centro, aunque no podra

incorporarse a su clase en ese tramo horario, sino que deberd permanecer en el espacio habilitado

junto a conserjeria o en la biblioteca hasta que comience el siguiente tramo y sera apercibido por
su retraso por el profesor de guardia. Excepcionalmente, si es por un motivo justificado, se
acompaiiara al alumno a clase

- El alumnado menor de edad que tenga que salir del centro por motivos justificados en
horario lectivo sélo podra hacerlo cuando vengan sus padres o tutores a recogerlos o persona
mayor de edad autorizada por ellos en iPasen, no permitiéndose autorizaciones telefénicas ni
escritas. En todo caso, debe quedar constancia de la salida del alumnado del centro, rellenando
el libro registro de salidas ubicado en conserjeria.

- Sélo podran salir del centro durante el recreo los alumnos de bachillerato y FP que
acrediten ser mayores de edad. Para ello, deberan mostrar en conserjeria el carné de estudiante
gue se proporcionara al comienzo del curso o su DNI., o aquellos que estén matriculados de
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parciales en 22 de bachillerato
- No se permitira a ningln alumno salir del centro en los periodos entre clases, a menos que
se trate de un alumno de matricula parcial y que no tenga clase en el tramo horario siguiente, lo
cual se debera justificar mostrando el horario impreso en la parte posterior del carnet. El
alumnado mayor de edad que decida salir entre horas, no podra incorporarse durante esa mafiana
al Centro, a no ser que esté autorizada la salida por un profesor/a
- El alumnado que venga en bicicleta tendra un espacio habilitado dentro del recinto escolar
donde poder aparcada la bicicleta, a la que le pondra las medidas antirrobo que considere
necesarias, no siendo el Centro responsable de su vigilancia ni de lo que le pueda ocurrir.

- En caso de ausencia de profesorado a 62 hora o a 52 y 62 hora, se permitira al alumnado
mayor de edad la salida del centro previa firma en el libro de control ubicado en secretaria,
considerandose dichas faltas como injustificadas .La zona comprendida entre la puerta de acceso
exterior y la de conserjeria es exclusivamente de paso, por lo que no se podra permanecer en ella
durante el horario lectivo, incluido el recreo.
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- PROTOCOLO DE CONTROL DE ACCESOS/SALIDAS DEL CENTRC

Conserje/orden

—
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\ 4

MAYOR DE 18 >
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y
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2. PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN DETERMINADAS ZONAS O ESPACIOS DEL CENTRO

1.-Durante los cambios de clase el alumnado no debe retrasarse en la incorporacién a la siguiente
clase para no interrumpir el desarrollo de la misma, recordando que el retraso injustificado puede
ser motivo de establecimiento de medidas correctoras.

2.-No esta permitida la permanencia en pasillos, vestibulo y espacios exteriores del centro en
horas de clase; si el alumnado es parcial podrd permanecer en la biblioteca o en cafeteria.

3.-El uso de la cafeteria para el alumnado se restringe al recreo, solo permitiéndose la presencia en
ella fuera de estos periodos al alumnado con matricula parcial. La venta de productos en la
cafeteria durante los cambios de clase no debe ser motivo de retraso en la incorporacién del
alumnado a las mismas, y en ningln caso se permitira la venta de “chuches” en los cambios de
clase

4.-El consumo de bebidas o alimentos sdlo estd permitido en la cafeteria y espacios exteriores del
centro, salvo en situaciones climatoldgicas adversas, en las que se permitira comer y beber en los
pasillos de la planta baja del centro.

NORMAS ESPECIFICAS PARA EL PERIODO DE RECREO:
El profesorado que imparta clase antes del recreo debe cerrar las aulas, no permitiéndose

la permanencia de alumnado en las mismas durante este periodo.

Durante el recreo, el alumnado debe permanecer en los espacios exteriores del centro o
en la planta baja, salvo en los dias en que la meteorologia sea adversa, que se podra hacer uso de
los pasillos de la primera planta, y serdn los profesores de guardia de recreo los que velaran por el
cumplimiento de esta norma

DESPERFECTOS DE LAS INSTALACIONES
Es labor de toda la comunidad educativa procurar mantener en buenas condiciones las

instalaciones y dependencias del centro; en caso de observar cualquier deterioro o mal
funcionamiento de aparatos, griferias, cisternas, persianas, etc., los tutores y resto de profesores
gue impartan clase en esas dependencias o los delegados de grupo, deben rellenar una ficha con la
descripcién del desperfecto; estas fichas estan localizadas en una carpeta que estd en la
conserjeria.

NORMAS DE HIGIENE

Esta totalmente prohibido el consumo de tabaco en todo el recinto del escolar, segun lo
dispuesto en al art. 7 de la Ley 42/2010 de 30 de diciembre.

Asimismo no se permite, en ningln caso, el consumo de alcohol en el recinto del centro.

Todos los miembros de la comunidad escolar deben poner especial cuidado en hacer buen
uso y mantener limpias las aulas y las zonas comunes, este curso reforzado por el plan de trabajo
dentro del proyecto Aldea

Se evitara producir cualquier tipo de marcas en mesas, puertas, pizarras, tablones de
anuncios, paredes, etc., y no solo en las aulas sino también en pasillos, cuartos de bafio y cualquier
otra dependencia del centro.
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No esta permitido el consumo de ningun tipo de comida, bebida o chucherias en el aula sin
una causa justificada y autorizada por el profesorado
No se arrojaran al suelo papeles, envoltorios, pipas, chicles, restos de bocadillos ni
cualquier otro tipo de residuo; para lograrlo se emplearan las papeleras.
No esta permitido permanecer sentado en el suelo en los pasillos del centro ni en
cualquier otro sitio no habilitado para ello.
Todo el alumnado debe vestir decorosamente, no permitiéndole la exhibicién de ropa
interior.
Debe evitarse el uso de gorras, capuchas, gorros de lana o similares en el aula.
Deben evitarse las manifestaciones externas de carifio fuera de contexto

JUSTIFICACION DE FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE
La justificacidon de faltas de asistencia a clase, o de faltas de puntualidad en la asistencia, cuando el

alumno sea menor de edad, se atendra al siguiente procedimiento:

-El alumno solicitard un impreso de justificacidn, que le serd facilitado por el Centro, de igual forma
las familias tienen acceso a este impreso en el tablén de iPasen, y podran proponer la justificacion
a través de iPasen

-Sus representantes legales expondran en este impreso con claridad las circunstancias que
motivaran la falta de asistencia, indicando la fecha en que se produjera.

-Firmado por sus representantes legales, el alumno presentard este impreso a su profesor tutor en
el plazo de una semana tras su reingreso a clase.

-Siempre que sea posible, al impreso de justificacion se adjuntard la documentacion que acredite
la imposibilidad del alumno de asistir a clase.

-El profesor tutor valorara la justificacién presentada y tendrd, o no, la falta por justificada.
Reiteramos que cualquier falta de una duracién superior a tres dias sélo podra ser justificada
mediante documento oficial, norma aplicable tanto al alumnado menor como al mayor de edad.
-En el caso de que la justificacién aducida sea considerada insuficiente, el profesor tutor
comunicard esta circunstancia a los representantes legales del alumno, advirtiéndoles de la
situacidn en que éste se encuentre por lo que a faltas de asistencia se refiere y de las
consecuencias que pueden derivarse de esa situacion.

- El alumno mostrara la justificacidon de su falta de asistencia, siempre que ello sea factible, al
profesor o profesores a cuyas clases hubiera faltado.

-El hecho de estar convocado un examen de cualquier drea o materia no constituye un motivo
valido para justificar faltas de asistencia a clases anteriores a esa convocatoria o posteriores a ella.
-Cuando una falta de asistencia sea previsible, el alumno dard cuenta de ello anticipadamente a los
profesores correspondientes. Cuando se den circunstancias que motiven una falta de asistencia a
clase continuada de un alumno, se pondra en conocimiento de ello a la jefatura de estudios.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CASO DE ALUMNADO ENFERMO
e En el centro no se administrara ningun tipo de medicacion.

e Queda claro que el alumnado que esté siguiendo un tratamiento médico debera traer al centro

esa medicacion, si es necesario, para no interrumpir el mismo.
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e Ningun alumno debe acudir al centro si no esta fisicamente en condiciones de seguir con
aprovechamiento el ritmo de las clases; mas aun, en caso de enfermedad infecto-contagiosa
debe permanecer en su domicilio, absteniéndose de acudir al centro para no poner en
situacidn de peligro a los compafieros.

e Sidurante la estancia en el centro un alumno se pone enfermo, se avisara a los padres o
representantes legales para que acudan al centro y se encarguen de llevar al alumno al
médico. En caso de no localizarlos o imposibilidad de los mismos para acudir al centro a
recoger a sus hijos, sera el profesor de guardia el que atienda al alumno avisando, si es preciso,
a un Servicio de Urgencias para la atencién en el Centro.

SISTEMA PARA LA DETECCION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
1. Un alumno puede ser sancionado oralmente por un docente por haber cometido una infraccién

de caracter leve.
2. Si el alumno persiste o si el docente estima que la incorreccion asi lo merece, se puede apercibir
al alumno por escrito.
- Si el apercibimiento implica la expulsidn del alumno del aula, el docente debera indicar
en el parte de disciplina la tarea que el alumno debe realizar durante la expulsién. El

delegado del aula acompariara al alumnado amonestado a la sala del profesorado con el
parte de disciplina para que un docente que esté ejerciendo la guardia se haga cargo del
alumno y entregue este apercibimiento escrito a la persona responsable de su tramitacion
segun corresponda, siempre a través de los casilleros habilitados para este fin en la sala
del profesorado.

- Si este apercibimiento no implica la expulsidn del alumno del aula, se entregara el parte
escrito a la persona responsable de su tramitacion seguin corresponda, siempre a través de
los casilleros habilitados para este fin en la sala del profesorado.

Procedimiento para la tramitacion de partes de disciplina

a) Desde jefatura de estudios se registrara el incidente en Séneca y se impondra la sancién
correspondiente en cada caso, siempre con el visto bueno de la persona que ejerza la direccién del
centro. Sera el profesor que ha puesto el parte el que lo comunique a las familias lo antes posible,
tanto por teléfono como por una comunicacion por ipasen .Para obtener mas informacién acerca
de las correcciones, consultese el capitulo Il del Titulo V del Reglamento Organico de los institutos
de educacion secundaria.

Es preciso destacar en este punto que los partes disciplinarios que se tramiten tienen una
caducidad trimestral, por lo que no se deben tener en cuenta una vez transcurrido ese periodo. No
obstante, la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia a lo largo del curso
por parte del alumnado se considerara falta de cardcter grave a pesar de esta circunstancia.

Conductas contrarias a las normas de convivencia

Este apartado esta estrechamente relacionado con el ROF del centro en lo referente los apartados
gue versan sobre las normas de funcionamiento del centro y los sub-apartados sobre deberes de la
comunidad educativa.
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No obstante, sin perjuicio de lo que en estas secciones del ROF se establezca, serdn objeto de
medidas correctoras o disciplinarias las conductas a continuacion tipificadas y que se realicen en el
centro, o durante las actividades complementarias y extraescolares, o fuera del recinto si estan
relacionadas con la vida escolar y afectan a algin miembro de la comunidad educativa.

FALTAS LEVES:
1.-Retraso injustificado.
2.-Falta de asistencia injustificada.
3.-Actos que alteran el normal desarrollo de las clases y que dificultan o impiden el derecho y el
deber al estudio de sus compafieros, siempre que no sean reiterados:
a) no hacer los deberes
b) no participar en las actividades lectivas y obligatorias
c) conducta inadecuada en clase (comer, beber, mascar chicle, levantarse durante el
periodo de clase sin permiso del docente...)
d) mantener una actitud pasiva
e) hablar en clase
f) interrumpir al docente
g) molestar a los compafieros

h) que suene el teléfono mavil en clase,o que lo utilicen para cualquier cosa sin
autorizacion del profesor, usar aparatos de sonido y otros aparatos electrénicos
durante las actividades del centro

i) salir al pasillo entre clases sin permiso del docente

j) no traer material a clase

FALTAS GRAVES:
1.-Retrasos injustificados reiterados

2.-Faltas de asistencia injustificadas reiteradas

3.-Los actos del punto 3 anteriormente descrito que sean reiterados

4.-Negarse sistematicamente a llevar el material

5.-Salir fuera del recinto del centro en horas lectivas sin autorizacién

6.-Salir fuera del recinto del centro durante el recreo (menores de edad)

7.-Actos de indisciplina

8.-Actos de incorreccidn o desconsideracidn, difamacién, injurias y ofensas contra las personas
9.-Hurto o deterioro intencionado de inmuebles, materiales, documentacién o recursos del centro
o de las personas. (pintar o escribir en las mesas, ensuciar la clase...)

10.-Uso inadecuado de infraestructuras, bienes y materiales del centro

11.-Acciones perjudiciales para la integridad y la salud (fumar...)

12.-Negativa a trasladar informacion a los padres por parte del centro y viceversa
13.-Alteracién o manipulacién de la documentacién facilitada a los padres

14.-Suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad educativa

15.-Utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacion y comunicacion durante las
actividades del centro

16.-Incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a la convivencia
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17.-Negativa al cumplimiento de las medidas correctoras
18.-Desobediencia en el cumplimiento de las normas del centro
19.-Haber sido expulsado al aula de reflexién convivencia y no acudir, vagando por los pasillos o
aseos.
20.- Reiteracion en el uso indebido del mévil o negativa a entregarlo en caso de que se le
requiera por parte de un profesor/a.

Medidas educativas correctoras para las conductas contrarias a las normas de convivencia

1.-Amonestacion verbal (docente)

2.-Comparecencia inmediata ante la jefatura de estudios / direccién (docente)

3.-Amonestacidn por escrito (docente)

4.-Retirada de teléfonos méviles, aparatos de sonido u otros aparatos electrdnicos utilizados
durante las actividades del centro (si sucede una vez, el docente retira el aparato y se lo devuelve
al final de la jornada lectiva, si es mayor de edad, en caso contrario o si se repite, se retira el movil
y los padres deben acudir a la jefatura de estudios a recuperarlo,; en cualquier caso, se avisara a
sus tutores legales del incidente. En caso de que el incidente se repita con el mismo alumno, se
considerard grave y conllevara la expulsidn del centro al menos un dia

5.-Privacidn del tiempo de recreo por un periodo maximo de 5 dias lectivos. (docente)
6.-Incorporacion al aula de expulsados, reflexion o convivencia (docente)

7.-Realizacién de tareas educadoras en horario no lectivo (maximo 5 dias lectivos) (jefatura de
estudios, departamento de orientacidn)

8.-Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante
los 15 dias siguientes a la imposicion de la medida (jefatura de estudios), y en el caso que la
incidencia haya sido grave, se ampliara al trimestre o al resto del curso

9.-Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases (maximo 5 dias lectivos): el
alumnado permanecerd en el aula de reflexidn o convivencia haciendo los trabajos académicos
que le encomienden; la jefatura de estudios o el tutor/a organizaran la atencidn a este alumnado
(direccidn)

10.- Asistencia a otros grupos de niveles superiores, en los que le realizaran las tareas propuestas
por sus profesores/as, de forma individualizada ( como maximo una semana y se impondra por
parte de la jefatura de estudios )

Observaciones:

Entre paréntesis se indican los miembros de la comunidad educativa que pueden imponer las
medidas correctoras seialadas, por delegacidn del director o la directora.

Todas las medidas deberan ser comunicadas formalmente a los padres del alumnado menor de
edad. De todas las medidas que se apliquen, quedard constancia escrita en el centro (excepto
medidas 1, 2 y 4), incluyendo descripcion de la conducta, tipificacion y medida adoptada.

El profesorado podra utilizar las medidas 1, 2 y/o 3 cuando lo considere conveniente, pero siempre
serd necesaria una amonestacién escrita en el caso de faltas leves reiteradas y todas las faltas
graves. Se utilizara el parte escrito cuando se quiera trasladar la informacién inmediatamente a los
padres o cuando en el caso revista especial gravedad. Una copia de este ultimo deberd darse al
tutor o la tutora.
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Retrasos:
Si se acumulan tres retrasos no justificados, se anotara una amonestacién en el sistema de gestién
como “retraso reiterado”. Si la actitud persiste, se informara a la jefatura de estudios, para que se
tomen otras medidas.
Faltas de asistencia:
Cuando se acumulen faltas no justificadas, el docente informara al tutor o la tutora, que a su vez,

pasara el caso a la direccion para seguir el protocolo de absentismo. Si no se obtiene una respuesta
satisfactoria por parte de la familia, se pasard el caso a la direccién para seguir el protocolo de
absentismo con la colaboracién del departamento de Orientacidn.
Como especifica la ORDEN de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencidon, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar, en su
Articulo 8, se adoptaran estas medidas de control de la asistencia:
a) Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de
la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar y, cuando
éste se produzca, mantendran una entrevista con los padres, madres o representantes
legales del alumnado a fin de tratar del problema, indagar las posibles causas del mismo e
intentar obtener un compromiso de asistencia regular al centro.
b) En aquellos casos en los que la familia no acuda a la entrevista, no justifique
suficientemente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o tutora lo
comunicard a la jefatura de estudios o direccion del centro quien hara llegar por escrito a

los representantes legales del alumnado las posibles responsabilidades en que pudieran
estar incurriendo. Igualmente, lo pondrdn en conocimiento de los Servicios Sociales
Comunitarios o, en todo caso, de los Equipos Técnicos de Absentismo Escolar, quienes
determinaran las intervenciones sociales y familiares correspondientes para erradicar éste
u otros posibles indicadores de riesgo.
c) Si las intervenciones descritas no dieran resultado, se derivaran los casos a la Comisién
y/o Subcomisidon Municipal de Absentismo Escolar, para que en el desarrollo de sus
funciones adopte las medidas oportunas.
Cuando un alumno o una alumna falte justificadamente a un examen, el docente podra exigir la
justificacion de la falta en el mismo dia de la reincorporacidn para realizar ese examen en la fecha
gue determine el docente, y esa justificacion deberd estar motivada fehacientemente con un
documento publico. Cuando el alumnado que se ausente sea mayor de edad, debera justificar
dicha ausencia con documentacidn oficial fehaciente.

Deterioro del material o inmuebles:

El alumnado que haya causado el deterioro reparard los dafios durante el recreo o en horario no
lectivo, sufragando econémicamente los costes afiadidos.

Privacion del tiempo de recreo:

Se sancionara con esta medida cuando el alumno interrumpa al profesor reiteradamente y cuando
salga del centro en horas lectivas o durante el recreo, estando siempre bajo la vigilancia de una
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persona responsable, no privdndolo del tiempo necesario para tomarse la merienda

No participacidn en actividades extraescolares: se aplicarad esta medida:

_ Cuando tenga que cualquier tipo de amonestacion escrita que el profesorado entienda que no
debe realizar dicha actividad

Cuando realice actos de indisciplina, incorreccién, injurias y ofensas.

Cuando incite o estimule a cometer una falta y cuando se niegue a cumplir las medidas
correctoras.

Ante la reiteracion de conductas contrarias a la convivencia y/o falta de colaboracién de los
padres, madres o tutores se dara traslado a las instituciones publicas de la necesidad de adoptar
las medidas oportunas.

3) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.-Actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas que sobrepasen la incorreccion o
desconsideracion.

2.-Agresion fisica o moral. Amenazas y coacciones. Discriminacion grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa. Falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

3.-Vejaciones y humillaciones, particularmente si son sexistas o xenéfobas, o se realicen contra los
alumnos mas vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

4.-Acoso escolar.

5.-Suplantacién de personalidad en actos de la vida docente.

6.-Falsificaciéon, deterioro o sustraccion de documentacidon académica.

7.-Daiios graves causados en locales, materiales o documentos del centro o en los bienes de las
personas.

8.-Actuaciones que puedan perjudicar gravemente la salud y la integridad personal.
9.-Introduccién en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales para la salud y la
integridad personal.

10.-Las conductas contrarias a las normas de convivencia si concurren circunstancias de
colectividad o publicidad intencionada por cualquier medio.

11.-Incitacion o estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la convivencia.

12. Acceso indebido o sin autorizacidn a ficheros y servidores del centro.

13.-Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter propio del centro.
14.-Actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro.

15.-Negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a la convivencia.

16.-Negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante conductas que afecten
gravemente a la convivencia.

Medidas educativas disciplinarias para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1.-Realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo (de 5 a 15 dias lectivos).
2.-Suspension del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante
los 30 dias siguientes a la imposicion de la medida o un periodo mayor para situaciones especiales
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3.-Cambio de grupo o clase por un periodo comprendido entre 5y 15 dias lectivos.
4.-Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién en
el proceso formativo.
5.-Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo,
teniendo la obligacidn de asistir a las clases en las que se vayan a realizar examenes.
6.-Cambio de centro educativo.

Observaciones:

Instruccién de expediente: todas las conductas gravemente perjudiciales sélo podrdn ser objeto de
medida disciplinaria con la previa instruccidn del correspondiente expediente disciplinario.
Corresponde al director o la directora del centro incoar, por propia iniciativa o a propuesta de
cualguier miembro de la comunidad escolar, los expedientes al alumnado siguiendo las
instrucciones planteadas vy tipificadas en el ROF.

El acuerdo sobre la iniciacidon del expediente se hard en el plazo madximo de dos dias habiles del
conocimiento de los hechos.

Es competencia del director o la directora resolver el expediente. Las resoluciones podran ser
revisadas en un plazo maximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro a instancia de los
padres.

Medidas de caracter cautelar

Al incoarse el expediente o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora del
centro, por propia iniciativa o a propuesta de instructor y oida la Comisién de Convivencia del
Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decision de aplicar las siguientes medidas
provisionales (por un periodo maximo de 5 dias lectivos, aunque en casos muy graves se puede
mantener la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento disciplinario):

-Cambio provisional de grupo

-Suspensién provisional de asistir a determinadas clases (el alumnado permanecera en el aula de
convivencia, en su caso, realizando las actividades encomendadas)

-Suspensién provisional de asistir a determinadas actividades del centro

-Suspensidn provisional de asistir al centro (el tutor/a entregara al alumnado actividades
académicas que realizar)

APLICACION Y GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DISCIPLINARIAS
Las medidas tendran un caracter educativo y rehabilitador y se respetara la proporcionalidad con

la conducta del alumno/a.

Los incumplimientos de las normas de convivencia se valoraran considerando la situacion del
alumnado. Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la edad del
alumno/a.

A los efectos de la gradacién de las medidas, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
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a) Atenuantes:

-El reconocimiento espontaneo de la conducta.

-No haber protagonizado con anterioridad conductas contrarias a la convivencia.
-La peticidn de excusas en casos de injurias, ofensas y alteracidn de las actividades.
-El ofrecimiento de actuaciones compensatorias del dafio causado.

-La falta de intencionalidad.

-El cardcter ocasional del acto en la conducta y comportamiento habitual.

b) Agravantes:

-La premeditacion.

-La reiteracién.

-Cualquier conducta discriminatoria de cualquier tipo (nacimiento, sexo, cultura, lengua, nivel
social, convicciones, discapacidades...)

-Cuando la accidn se realice contra quien se halle en situacién de inferior edad, minusvalia,
reciente incorporacién al centro o situacidn de indefensién.

-La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

-La realizacién en grupo o con intencién de ampararse en el anonimato.

TRANSMISION DE INFORMACION SOBRE INCIDENCIAS DISCIPLINARIAS

Las personas que ejerzan la tutoria o la jefatura de estudios adjunta (segun proceda)
informaran a los padres/madres/tutores de los alumnos de las incidencias disciplinarias que se
produzcan mediante llamadas telefdnicas, mensaje iPasen, segunlos casos. Las medidas
educativas disciplinarias que conlleven apertura de expediente se notificaran siempre por escrito
de manera inmediata.

El equipo directivo informara a las personas que ejerzan la tutoria sobre las expulsiones del
centro y éstas transmitiran dicha informacién al equipo docente del grupo.

Cuando, por visita de los padres u otros motivos, la Junta Directiva requiera informacion
detallada de los tutores o profesores o viceversa, esta informacién se solicitara directamente de
palabra.

LA COMISION DE CONVIVENCIA
1) Composicién de la comisién de convivencia

El Consejo Escolar del instituto constituird una comisién de convivencia integrada por las siguientes
personas:

-El director o la directora, que ejercera la presidencia

-El jefe o la jefa de estudios

-Dos profesores o profesoras

-Dos padres, madres o representantes legales del alumnado

-Dos alumnos o alumnas
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Todos ellos elegidos por los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

2) Funciones de la comisién de convivencia
De conformidad con lo recogido en el articulo 66.4 del Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacidn Secundaria, la comisidn de

convivencia tendrd las siguientes funciones:
a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la resolucién
pacifica de los conflictos.
b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.
c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.
d) Mediar en los conflictos planteados.
e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas.
f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.
g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.
h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las
normas de convivencia en el centro.

Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la presidencia podra
invitar a las reuniones de la comisién de convivencia a:
-La persona responsable de la orientacidn en el centro.
-La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.
-La persona responsable de la coordinacidn del plan de convivencia.
-La persona coordinadora de la participacion del centro en la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz».
-El educador o la educadora social de la zona educativa.

3)Plan de reuniones

La comisidn se reunird cada vez que sea necesario por temas disciplinarios .

4) Plan de actuacién

La persona responsable de la direccion o de la jefatura de estudios dard cuenta por escrito de las
medidas disciplinarias impuestas ante faltas graves de conducta.

Siempre que sea conveniente, atendera las reclamaciones presentadas por padres y madres que
no tuvieran que ir dirigidas al pleno del Consejo Escolar.
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Las decisiones acordadas o las conclusiones de las reuniones seran recogidas en acta y

comunicadas a la Junta de delegados y a los tutores y las tutoras afectados, asi como a la totalidad

del Claustro cuando proceda.
El director o la directora podrd informar por escrito a cada miembro de la Comisiéon de Convivencia

respecto a las correcciones impuestas cuando lo estime oportuno y sin perjuicio de las reuniones
establecidas o que sean solicitadas por, al menos, dos tercios de los componentes de la misma.

K) PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

1. MARCO NORMATIVO
e LEGISLACION DE CARACTER ESTATAL:

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa.

e LEGISLACION DE CARACTER AUTONOMICO:

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacidn Secundaria.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y
permanente del profesorado en Andalucia.

Decreto 111/2016 de 14 de junio por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Orden del 14 de julio del 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la Educacidn Secundaria Obligatoria.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los institutos de educacién secundaria, asi como el horario de los
centros, del alumnado y del profesorado.

Resolucién de 22 de junio de 2016, de la Direccién General de la Agencia Andaluza de
Evaluacién Educativa por la que se establecen los indicadores homologados para la
autoevaluacién de los centros docentes publicos.

Orden de 31 de julio de 2014, por el que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacidn
Permanente del Profesorado.

Resolucién de 1 de septiembre de 2022, de la Direccién General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacién Educativa y Gestién de Recursos Humanos, por la que se
determina el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del profesorado

establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado y la
elaboracion de los proyectos de formacion para el curso 2019-20.

Orden de 16 de octubre de 2006, por la que se regula el reconocimiento, el registro y
la certificacion de las actividades de formacidn permanente del personal docente.

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, para el desarrollo de grupos de trabajo

Instrucciones de 10 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Formacion del
Profesorado e Innovacion Educativa, para el desarrollo de actividades de Formacién en
Centro.
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INSTRUCCIONES de 15 de julio de 2015 complementarias a las Instrucciones de 30 de
junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre Programas Educativos y
Reconocimiento profesional del profesorado responsable de la coordinacién de
programas educativos en centros docentes publicos, asi como del profesorado
participante en los mismos

INSTRUCCIONES de 30 de junio de 2014 de la Secretaria General de Educacién sobre
programas educativos y reconocimiento profesional del profesorado responsable de
la coordinacién de programas educativos en centros docentes publicos, asi como del

profesorado participante en los mismos.

2. INTRODUCCION

La formacion del profesorado como instrumento al servicio de la calidad de educacién debe
contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a través de la mejora de las
practicas profesionales que los generan propiciando los procesos de reflexion, deliberacién,

indagacién y trabajo cooperativo.

Los Centros del Profesorado deben desempefiar un papel relevante, constituyéndose en espacios
gue dinamicen, asesoren y favorezcan las iniciativas de formacidn propuestas en nuestro centro, y

concretadas en Grupos de Trabajo, Formacidn en Centros, Cursos, etc.

Para elaborar el Plan de formacidn, el centro tendra en cuenta la Memoria del curso anterior, las
Propuestas de Mejora y las Pruebas de Diagndstico. Los objetivos definidos en el Plan de Formacion

deben ser realistas y coherentes con el contexto educativo y social del centro.

La formacidén estara basada en:

Creacion de un clima inicial de compromiso para iniciar un proceso de mejora
Autorrevision critica de la situacidn del centro educativo

Busqueda de alternativas, recursos y formacion.

Elaboracién de planes pedagdgicos.

Puesta en practica de los planes.

Evaluacién del proceso de formacion.

3. LA FORMACION
3.1 MODALIDADES DE FORMACION

Para el desarrollo de la formacién se podran utilizar las siguientes modalidades formativas.

Formacidn en el centro: Grupos de trabajo y Cursos para impartir en el propio centro.
Autoformacidn:

- Cursos online del CEP de Granada.

- Cursos de Tele formacidn de la Consejeria de Educacién.

- Otros (INTEF, etc)
Cursos y jornadas que organice el CEP de Granada u otros CEPs andaluces.

Planes y programas educativos.
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En el presente curso 2023/24, el IES Severo Ochoa participa en:
Programa de ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Programa de BILINGUISMO en la ESO

Programa de ESCUELAS EMBAJADORAS DEL PARLAMENTO EUROPEO
Programa de TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA
Proyecto ERASMUS+ (Educacion Escolary FP)

Proyecto ESCUELA ESPACIO DE PAZ

Plan COMUNICA

Plan de IGUALDAD entre Hombres y Mujeres en Educacion
Plan de BIBLIOTECA

Plan de CONVIVENCIA

Plan de APERTURA DE CENTROS DOCENTES.

Aulas Temporales de ADAPTACION LINGUISTICA

Contamos también en el centro con:

e Practicum del Master de secundaria, Practicas CCEE y Psicologia

e Programa del Ayuntamiento de Educacion Vial.

e Procedimientos de acreditacidon de competencias profesionales, ACREDITA, en la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

3.2. CONTENIDOS PREFERENTES DE LA FORMACION (Lineas prioritarias)

El Il Plan de Formacidn Permanente del profesorado plantea las siguientes lineas estratégicas de
formacioén:

I. Laformacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

Il. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacién profesional docente.

lll. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y producido
en los centros educativos, de la investigacidn y la innovacidn educativa y de las buenas
practicas.

IV. La formacién del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan todos
los miembros de la comunidad educativa.

V. La formacién del profesorado de Formacién Profesional como herramienta para conectar
la educacidn con la realidad productiva y el empleo.

Los contenidos preferentes de la formacion seran los que se deriven de la evaluacidn interna y
externa del centro.

Cada curso escolar se realizara un estudio de las lineas prioritarias a seguir, teniendo en cuenta las
necesidades del centro y del profesorado.
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En lineas generales se podrian tener en cuenta las que a continuacién se relacionan:

1.- Actualizacién cientifica y didactica.

2.- Dimensién europea y comunicacién en la educacién.

3.- Transmisién de principios y valores.

4.- Las TIC en la educacion.

5.- Actualizacién de los equipos directivos

6.- Estrategias de atencidén al alumnado con especiales dificultades en el aprendizaje.
7.- El tratamiento del alumnado con altas capacidades intelectuales.

8.- Competencias docentes necesarias para gestionar el grupo de alumnosy para la atencién
a la diversidad del alumnado.

9.- La participacién de las familias en el centro docente.

Al finaly al principio de cada curso se le comunicard al CEP cuales son las lineas prioritarias del centro
educativo.

4. EVALUACION.

La evaluacion tendra en cuenta indicadores relacionados con:

a) El logro de la finalidad esperada.

b) Valoracién de la mejora.

c) Cambios producidos como consecuencia de los aprendizajes adquiridos.

El proceso y actuaciones referidas al plan de formacién se concretarian en:

1. Deteccidn de necesidades formativas del centro organizada por el departamento de formacidn,
evaluacién e innovacion educativa y/o la jefatura de estudios del centro:

Consecuencia de procesos de reflexiéon sobre la practica o evaluacién del proceso de
ensefianza-aprendizaje, acordadas y priorizadas por los equipos del centro.

Originadas a partir de pruebas externas como las pruebas de diagndstico.

Detectadas por los equipos externos: asesorias de formacion, equipos de orientacién e
inspeccidn educativa.

2. Establecer un Plan de actuacién en coordinacidon con la asesoria de referencia del centro segun el
modelo facilitado por la asesoria del CEP a principios del primer trimestre 22/23 (ver ejemplo
adjunto):
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TiTULO DE LA ACTIVIDAD EDUCACION EMOCIONAL
Junta Linea Il. La formacidn del profesorado como factor clave hada
Consejeria| Linea formativa del Il Plan Andaluz | para el perfeccionamiento continuo y la capacitacion.
de Formacion Eje 2. Desarrollo profesional adecuado al rol
2 cumplimentar con |z 2s2soriz) profesional. Competencias comunes.
2.2. Habilidades sociales y emocionales: Educacion
emocional.

- Lz lingz formativa se iniciz este curso escolar.
Estado en el que se encuentra . T . " )
- L= lingz formativa s& comenzo &n anteriores cursos escolares y

{BDI’I’EII’ lo que no pmceda] se desarrolla n 2l presente curso.
- Lz linez formativa se va a finalizar este curso escolar.

- Flan de mejora: propussta para |z que el profesorado necesita

formacion.
Dr'lgen de la necesidad formativa - Informes de las distintas actuaciones del servicio de inspeccidn.
{BDI’I’EII’ lo que no FII’DCEE'E] - Proyectos, Planes y programas educativos vigentes en el centro
[especificar]

- Formacidon propuesta por el Consejo de coordinacion de zona.

Objetivo: Propuesta concreta
dentro del Plan de Mejora que se
impulsa con la formacion

Organismo con el que se realiza CEP

En caso de que el organismo sea el
CEP: codigo y modalidad formativa

N2 de profesorado gque necesita la
formacion y % que representa en
relacion al claustro, etapa
educativa, ciclo (concretar) o
departamento (concretar)

Observaciones

3. Elevar las propuestas formativas al Centro del Profesorado para su estudio a fin de ver su
viabilidad de acuerdo con los recursos materiales y humanos del mismo y su inclusion en el Plan de
Actuacion.

4. Desarrollo de la formacidn y aplicacion de las propuestas derivadas de la misma.

5. Estrategias para el seguimiento.

Qué, como, cuando y quién realiza el seguimiento de las propuestas derivadas de la formacion.
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Aplicacion en el aula de las propuestas

c . s Valoracion Propuestas de mejora
derivadas de la formacion P )

Grado de consecucion de los objetivos en el alumnado

Grado de adecuacion de los contenidos
Seleccion. Secuenciacion y distribucion. Progresion

Grado de adecuacion de los tiempos:
Formacion. Puesta en prictica.

Grado de adecuacion de las estrategias y actividades disefiadas.

Grado de adecuacion de los recursos utilizados

Grado de implicacion de participantes:
Formacion.
Puesta en préctica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento,
Evaluacion.

Grado de consecucion de la finalidad esperada.

6. Estrategias y criterios para la evaluacion.

Qué, como, cuando y quién evalula los resultados de la aplicacidn de las actuaciones derivadas de la
formacioén.

Se valorardn las siguientes cuestiones:
EVALUACION ACTIVIDAD:
e N2 de profesorado que certifica la actividad y porcentaje que representa del
claustro/etapa/departamento/ciclo.

e Diferencia entre n? de profesorado que manifiesta la demanda y n2 de certificados.
Analisis de posibles causas.

e Enrelacidn con el objetivo de mejora, équé ha logrado el centro tras la formacién?

e (Se ha modificado algin documento del Plan de Centro como resultado de la formacion
realizada? En caso afirmativo indiquese cual.

e (Se necesita dar continuidad a la linea formativa? En caso afirmativo se concretara en la
deteccidn de necesidades para el curso proximo.

e Sise ha formado grupo motor en la tematica, es el que puede seguir impulsando la linea
formativa en el centro. Relacidn de profesorado que lo compone. Posibles actuaciones
futuras del grupo motor, si procede.

e Otras conclusiones

5. INNOVACION.

La innovacidn se centrara en los siguientes aspectos:
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v Informar al profesorado sobre lineas de investigacién didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

v Promover la creatividad y el pensamiento critico.

v Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.

v Fomentar iniciativas entre los departamentos que favorezcan la elaboracion de materiales
curriculares

ANEXO |

Seguimiento del Plan de Formacidn

Aplicacién en el aula de las propuestas derivadas de la ., _|Propuestas de
. Valoracién| .
formacion mejora

Grado de consecucién de los objetivos en el alumnado.

Grado de adecuacion de los contenidos:

Seleccién.
Secuenciacion y distribucién.

Grado de adecuacién de los tiempos:
Formacién.

Puesta en practica.

Grado de adecuacién de las estrategias y actividades
disefiadas.

Grado de adecuacion de los recursos utilizados

Grado de implicacion de participantes:
Formacion.
Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.

Evaluacion.

Grado de consecucién de la finalidad esperada.
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ANEXO II
Evaluacion del Plan de Formacion

Valorar los items con una puntuacién de 1 a 4: (1: inadecuado/a; 2: normal; 3: bueno/a; 4:
muy bueno/a).

Puntos | Elaboracion del Plan de actuacion

Correspondencia de la temdtica con las necesidades reales detectadas en
el centro

Adecuacion de la modalidad formativa.

Los objetivos:

Se derivan de las necesidades externas e internas detectadas
Se derivan de la reflexién y el analisis constructivo.

Propician la actualizacion cientifica y didactica.

Grado de adecuacién de contenidos en funcién de los objetivos
propuestos.

Adecuacion de la temporalizacion.
Previsidon de los recursos necesarios

Grado de implicacidn de participantes.

Puntos | Aplicaciéon en el aula de las propuestas derivadas de la formacion

Grado de consecucion de los objetivos en el alumnado.

Grado de adecuacion de los contenidos:

Seleccion.

Secuenciacion y distribucion.

Progresion.

Grado de adecuacién de los tiempos:

Formacién.

Puesta en practica.

Grado de implicacion de participantes.

Grado de adecuacién de los recursos aplicados en el aula

Grado de consecucidn le la finalidad esperada.

Puntos | Seguimiento y evaluacién
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Grado de adecuacion de las estrategias disefiadas:

Seguimiento.
Evaluacion.

Grado de adecuacion de los tiempos establecidos:

Seguimiento.
Evaluacion.

Grado de adecuacion de los recursos utilizados:

Por el profesorado
Por el alumnado

Grado de implicacion de participantes:

Formacion.

Puesta en practica.
Compromisos establecidos.
Seguimiento.

Evaluacion.

L) CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR YOBJETIVOS
Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL MISMO

La organizacién y distribucidn del tiempo escolar, queda enmarcada dentro de la nueva Leyde
Educacion de Andalucia, lo cual no significa que esta distribucidn sea rigida, sino como bien refleja
esta Ley, se trata de algo flexible.

El art. 125 de la ley 17/2007 nos indica que los centros contaran con una autonomia pedagdgica,

de organizacién y de gestién para poder llevar a cabo modelos de funcionamiento propios los

cuales podran contemplar ampliacién del horario escolar, el cual viene determinadopor el Decreto

301/2009 que regula el calendario y la jornada escolar.

En la elaboracién de los horarios se tendran en cuenta los siguientes criterios pedagdgicos:
1.-Considerar las peticiones de los alumnos en la eleccién de optativas. En el caso de no
poder admitir a todo el alumnado en alguna asignatura optativa se considerara el orden de
matriculacién.
2.-Homogeneidad, dentro de los posible teniendo en cuenta la optatividad elegida, el
numero de horas asignado por nivel y materia, la plantilla asignada para cada materia, en
la distribucion de los grupos: materias optativas, repetidores, N.2 de suspensos, etc.
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3.-Al menos un miembro del Equipo Directivo tendra asignado en su horario Funcidn
Directiva durante la jornada escolar, estando las 30 horas cubiertas por algin miembro del
equipo siempre que sea posible
4.-Poder impartir en dos horas seguidas algunas dreas o materias, si el departamento
correspondiente lo propone, y previa comunicacion a la jefatura de estudios.
5.-Procurar que una misma materia no se imparta siempre a Ultima hora.
6.-Evitar que los distintos grupos deban cambiar demasiado de aula.
7.-Que no coincidan a la misma hora, en la medida de lo posible, los grupos de aquellas
asignaturas que tengan que compartir espacios, como por ejemplo en Educacidn Fisica,
Talleres, Laboratorios, etc.
8.-Si algiin Departamento por falta de horario debe impartir asignaturas de otros
Departamento afines que sean en los primeros cursos.
9.-Que, en la medida de lo posible, todas las optativas se impartan en la misma franja
horaria.
10.-Se procurara que los horarios de los profesores/as que comparten con otros centros
sean lo mas comodos posibles, tanto a la hora del traslado como de la imparticion de las
materias que le correspondan.
11.-Los tutores seran elegidos segun la disponibilidad horaria, siguiendo el criterio de que
impartan el maximo nimero de horas a ese grupo, y siendo posible, que impartan clase a
todo el grupo,
12.-Que las horas de practicas en el Ciclo, cuando sean superiores a cinco a la semana, se
procurard que se agrupen en tramos horarios y nunca en horas alternas.
13.-Que se priorice a la hora de hacer los horarios que las profesoras del departamento de
musica puedan hacer uso de su aula especifica, intentando que no coincidan ambas en el
mismo tramo horario. De igual forma, se tendra en cuenta esta consideracién para otras
materias como Cultura audiovisual y la utilizacidn de las aulas de informatica.
14.-Las peticiones de preferencia de tramos horarios para el profesorado que por
conciliacion de la vida laboral y familiar tengan reconocida una reduccién en su jornada
laboral, o para todas aquellas que soliciten la Conciliacién por tener menores de 12 afios a
su cargo

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO EXTRAESCOLAR

Una de los principios generales que orientan la actividad de nuestro instituto es prolongar,
en lo posible, nuestra labor educativa mas alla del aula a través de las actividades
complementarias y extraescolares, sean estas organizadas por nuestro propio centro o por otras
organizaciones publicas o privadas. Debe realizarse un tratamiento global del conjunto de
actividades que se desarrollan en el periodo no lectivo, expresando en sus objetivos su
contribucidn a la adquisicidn de las distintas competencias.

Se establecerdn criterios para la realizacién de actividades extraescolares como viajes, etc.
gue recojan la interdisciplinariedad como aspecto a potenciar, y también poner los medios para
que su distribucion en los distintos cursos sea equilibrada. En lo que se refiere a actividades de
participacién de la comunidad escolar como las distintas conmemoraciones, fiestas, etc. deben
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establecerse los dias teniendo en cuenta los valores en los que se quiere trabajar, los niveles y
departamentos que llevardn mas peso en cada una, etc. Las actividades complementarias y
extraescolares persiguen conseguir el desarrollo de las competencias clave pero en un medio
distinto al de clase y en momentos distintos.

Cualquier actividad que se realiza, como, por ejemplo, un viaje para ver una obra de teatro,
requiere de una preparacion previa en la que se maneja informacion, y en la que se realizan ciertos
calculos y medidas. Con estas actividades previas desarrollamos en mayor medida una serie de
competencias basicas distintas a veces de las que se trabajan en el momento de ver la obra de
teatro o de las que tienen lugar con posterioridad a la obra y que vuelven a ser en el propio centro.

Con la programacion de las actividades complementarias y extraescolares se pretende
alcanzar los siguientes objetivos:

-Promover la participacién del alumnado en las actividades extraescolares

(organizacién y desarrollo) que impliquen una mayor autonomia y responsabilidad en la

organizacion de su tiempo libre y ocio.

-Facilitar aquellas actividades que completen el desarrollo integral y que desarrollen la

autoestima de los alumnos y alumnas.

-Desarrollar la capacidad de participacion en las actividades relacionadas con el entorno

natural, social y cultural que se lleven a cabo por organismos distintos al centro donde se

cursan los estudios.

-Estimular el deseo de investigar y saber.

-Favorecer la sensibilidad, la curiosidad y la creatividad del alumno.

-Promover en el alumno un sentimiento positivo de pertenencia al centro y al grupo.

-Mejorar las relaciones entre los alumnos y alumnas fuera del dmbito académico y

ayudarles a adquirir habilidades sociales y de comunicacion.

-Posibilitar el acceso a las actividades culturales y deportivas a todos los alumnos y

alumnas ampliando su horizonte cultural.

-Reforzar los objetivos académicos a través de la participacion de los alumnos al ponerse

en contacto con el medio natural y sociocultural.

-Despertar el sentido de la responsabilidad en las actividades en las que se integren y

realicen. En definitiva, conseguir alumnos activos que sean capaces de impulsar su propia

formacién: "aprender observando y realizando".

-Favorecer y practicar la dimensién ludica de la ensefianza, procurando evitar en la medida

de lo posible, la imagen fria y rigida que presentan, generalmente, los centros educativos.

-Ejercer un efecto compensador de las desigualdades sociales que provocan el que muchos

jévenes no tengan posibilidad de disfrutar correctamente de su tiempo libre por falta de

medios econdmicos, problemas familiares y carencias en su entorno inmediato.
PROPUESTA DE ACTIVIDADES
Al comienzo de cada curso escolar, las propuestas de actividades elaboradas por los

departamentos didacticos, los tutores y el profesorado en general, seran remitidas a la
vicedireccién del centro y a la jefa del departamento de este departamento, y seran presentadas al
Consejo Escolar para que sean aprobadas
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M) CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS EN LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

PEDAGOGICOS

Se tendran en cuenta los siguientes criterios:
-Se tendra en cuenta la Fase de Formacion en Empresa, para dar cumplimiento a lo
establecido en el Real Decreto 659/2023 de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, la implantacion de este nuevo sistema
se realizard para el primer curso de las ensefianzas de grado medio y grado superior, es
decir, a todo el Grado D durante este curso 2024-2025. De esta forma, al segundo curso
de los ciclos formativos de grado medio y superior de Formacién Profesional les serd de
aplicacion lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la Formacion Profesional del sistema educativo.

-Se establecen aquellos mddulos que requieren tener varias horas de clase seguidas al dia,
asi como aquellos mdédulos, que representando un grado mayor de dificultad para los
alumnos se requiere que se establezcan en las primeras horas, fundamentalmente los
mddulos con una mayor carga de contenidos conceptuales.

-Es necesario asignar espacios adecuados a los médulos que debido a los contenidos de
tipo procedimental requieren de los mismos para su desarrollo.

-En la elaboracién de los horarios se tendran en cuenta aquellos médulos que pueden
desdoblarse, debido a gran carga de contenidos procedimentales, debiendo estar prevista
la manera de compatibilizar estos desdobles con la utilizacién de los talleres disponibles.
-Se establecen aquellos mddulos que requieren la agrupacion horaria para la realizacién de
supuestos practicos globales.

- Mencién especial tiene el horario del profesorado, que se adaptard en el periodo de
seguimiento de la FCT. En este caso, si hay alumnado que no haya superado los mddulos
de 22 de grado que posibiliten poder realizar la FCT, se dedicara al menos el 50% de las
horas del médulo para la recuperacién de éstos, de manera presencial en el centro. En el
caso de que no exista alumnado con estas necesidades, estas horas se dedicaran a la
realizacion de proyectos que, de acuerdo con la direccidn, se considere que pueden
revertir en el Centro para mejorar distintos aspectos dentro del mismo, o de apoyo a las
guardias. En el caso de que, debido al gran nimero de alumnos/as que tenga un solo
profesor asignados para hacer el seguimiento de la FCT, no tenga tiempo para hacerlo
correctamente, se podra hacer uso de las horas de horario regular que no sean lectivas ni
guardias, dependiendo de las necesidades del Centro, y siendo siempre justificado su uso.
Para el alumnado que quiera mejorar su calificaciéon en algiin mdédulo, pero que estan
realizando la FCT y por ello no puedan acudir al Centro en horario lectivo, al profesorado
habilitara los instrumentos necesarios para que puedan mejorar su calificacidon, que
quedarad recogido en cada una de las programaciones de dichos mddulos

ATENDIENDO A ESPACIOS
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-Los espacios disponibles son un aula de teoria, un taller de sanitaria y otro de apoyo
domiciliario. Los dos talleres se emplean ademas para la imparticidn de clases tedricas.
En caso de existir desdobles de los mddulos practicos, lastres aulas estarian ocupadas
simultaneamente.
-Los requisitos minimos de espacios e instalaciones para impartir estas ensefianzas,
recogidos en el Real Decreto 497/2003 son:

30 alumnos 20 alumnos
Aula taller socio-sanitaria 120 m2 80 m2
Taller de apoyo domiciliario 60 m2 40 m2
Aula polivalente 60 m2 40 m2

N) PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

A continuacion, se reproduce el articulo 28 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
reglamento orgdnico de los institutos de educacién secundaria y que determina los
procedimientos que deberdn seguir los IES para realizar la autoevaluacion.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la

Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa, los institutos de educacién secundaria

realizardn una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que

desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las
dificultades de aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecera indicadores que faciliten a los

institutos de educacidn secundaria la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y

homologada en toda la Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracién de los

indicadores de calidad que establezca el departamento de formacion, evaluacién e

innovacion educativa y a los que se refiere el articulo 87.2 k) .

3. Dicha evaluacidn tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e

incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar

el grado del cumplimiento de dichosobjetivos, el funcionamiento global del instituto, de
sus drganos de gobierno y de coordinacién docente y del grado de utilizacién de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en el
centro. Corresponde al departamento de formacion, evaluacion e innovacién educativa la
medicidn de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria

de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las

aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira: a) Una valoracién de

logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los indicadores; y b)

Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se crearad un equipo de evaluacion
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gue estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento
de formacidn, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacidn y funcionamiento del centro.

e N) CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO YLA
ASIGNACION DE LAS TUTORIAS, DE ACUERDO CON LAS LINEAS GENERALES DE
ACTUACION PEDAGOGICA DEL CENTRO Y ORIENTADOS A FAVORECER EL EXITO
ESCOLAR DEL ALUMNADO

Un criterio general para la E.S.O. sera hacer grupos flexibles en las materias instrumentales (lengua
espafola, inglés y matematicas) siempre que haya disponibilidad horaria Cada departamento de
las materas indicadas realizard la preceptiva prueba de evaluacion inicial la primera semana del
curso, dependiendo de los resultados de las mismas se las agrupaciones del alumnado. Ademas en
dichas agrupaciones del alumnado se tendran en cuenta las indicaciones de la jefatura de estudios
y el departamento de orientacion.
12 de ESO:
Se trabajara con grupos heterogéneos. Para ello:
- Se distribuiran proporcionalmente los/as alumnos/as repetidores/as entre los diferentes
grupos.
- El alumnado procedente de 62 de Primaria se repartira también de manera proporcional,
tomdandose como referencia la informacidn facilitada por los Centros de Primaria en las

IM

reuniones del “programa de transito” celebradas en los meses de mayo y junio del curso
anterior.
- Este reparto tendra en cuenta tanto el rendimiento escolar del alumnado como su
actitud ante el proceso de ensefianza aprendizaje.
- El objetivo es conseguir grupos heterogéneos equilibrados con un ndmero similar de
alumnos/as de las siguientes caracteristicas: que obtengan buenos resultados académicos,
gue estén repitiendo curso, que hayan demostrado comportamientos disruptivos y que
exista un numero similar de alumnos y alumnas (en la medida de lo posible).
- También se tendra en cuenta el colegio de procedencia, puesto que tenemos 5 centros
adscritos, para intentar que no caiga en un grupo un nifio/a sola de su colegio, ni tampoco
todos juntos en el mismo grupo
- Teniendo en cuenta que todo nuestro alumnado es bilinglie, y que no lo son los 5 centros
adscritos, se hara coincidir a la misma hora ( 2 semanales ), a todos los grupos para poder
dividirlos en 4 asignaturas dependiendo de las necesidades del alumnado :,taller de
lengua, o de inglés, y las optativas de obligada oferta . Estos grupos serdn flexibles hasta la
finalizacion del primer trimestre.
Ademas, hay que tener en cuenta que las elecciones del alumnado respecto a las materias
optativas y a la ensefianza de la religion pueden condicionar los agrupamientos.

22y 32de ESO:

Como primer criterio se procurard mantener, en la medida de lo posible, los agrupamientos ya
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establecidos en el curso anterior. Con las correcciones que se explicitan a continuacion.
Durante las distintas reuniones de equipos educativos de 12 y 22 de ESO, se irdn tomando
decisiones referentes a los agrupamientos en el siguiente curso: alumnos y alumnas que es mejor
gue no estén en el mismo grupo, aquellos que seria preferible que estuviesen juntos, las posibles
incompatibilidades, etc.

Ademas, se distribuiran proporcionalmente entre los diferentes grupos tanto al alumnado
repetidor como el que promociona por imperativo legal (P.l.L.) Por otro lado, hay que tener en
cuenta que las elecciones del alumnado respecto a las optativas y la religion, pueden condicionar
los agrupamientos.

42 de ESO:

En 42 de ESO los agrupamientos estdn muy condicionados por los itinerarios definidos por el
Centro, por las distintas materias optativas, lo que deja pocas posibilidades para establecer otros
criterios.

Agrupacién de las materias opcionales de 42 de ESO segun tres itinerarios:

Tener en cuenta que para la formacién de cualquier materia especifica de opcién optativa, se
requerird un minimo de 15 alumnos/as, a no ser que dispongamos de horas suficientes en los
departamentos que las impartan para poder ofertarlas con menos alumnado, y lo mismo ocurre
con la optatividad de 32 de la ESO

Bachillerato:

Los agrupamientos estan condicionados por la eleccion de las diferentes modalidades de
Bachillerato por parte del alumnado, que en nuestro Centro son todos los itinerarios existentes.
Cuando haya mas de un grupo de bachillerato de una misma modalidad se tomaran como
referencia para el agrupamiento las observaciones realizadas por los equipos educativos de 42 de
ESO.

Tutorias:

Se adjudicara al profesorado que no ejerza otro cargo de coordinacion docente, y que imparta
clases a todo el alumnado del grupo correspondiente, siempre que ello sea posible, puesto que en
en 22 de bachillerato son muchas las materias que imparten los jefes/as de departamento, y los
grupos son mixtos en sus itinerarios, y esto hace imposible este criterio. Se podra contemplar la
posibilidad de la figura el “cotutor” en algunos grupos en caso de ser necesario y de existir
disponibilidad de profesorado, para grupos mixtos o en los que exista grupos flexibles de alguna
asignatura

O) CRITERIOS PARA DETERMINAR LA OFERTA DE OPTATIVAS ,PROYECTO
INTEGRADO, Y BLOQUESCON MATERIAS DE MODALIDAD EN BACHILLERATO

La optatividad es, por una parte, una manera de atencién a la diversidad y, por otra, una forma de
completar la formacion del alumnado. Por ello, es importante ofrecer los tipos de optativas
siguientes:

1.-De refuerzo de las areas instrumentales.

2.-De mejora de las competencias basicas.
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3.-De ampliacién de conocimientos de las diferentes materias.
4.-De marcado cardcter practico.

La eleccion de optativas se realizard en la matricula electrénica del Centro y para la adjudicacion al
alumnado de las mismas se seguiran los siguientes criterios:
-Que exista cupo de profesorado suficiente para impartirlas.
-Que haya un numero suficiente de alumnos/as que la soliciten (al menos 15).
-NUmero maximo de alumnos dependiendo del tipo de optativa, del material que utiliceny
de los objetivos de la misma. El criterio del nimero maximo se establecera al inicio de cada
curso dependiendo de la oferta que exista.
-En caso de cumplirse las condiciones anteriores y haber mas solicitantes que grupos, se
atendera a la fecha de realizacidn de la matricula.

Criterios para organizar los blogues de materias de Bachillerato

Los blogues de materias del Bachillerato se organizan dependiendo de las modalidades y de los
estudios posteriores que pueda elegir el alumnado, intentando, en la medida de lo posible,
desarrollar su formacion de la manera mds completa. La organizacion de las materias de
modalidad y optativas se realizard de acuerdo con lo anterior y las posibilidades del centro.
Durante el curso 2022/23, la oferta educativa se ajusta a las instrucciones de 15 de enero de 2021
de la consejeria de educacion, cultura y deporte, sobre el curriculo del alumnado de eso y
bachillerato.

La oferta educativa de todos los cursos esta en un anexo al final del Plan de Centro.

P) CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION CURRICULAR DE LA FORMACION
PROFESIONAL

El curriculo de los médulos profesionales estd compuesto por los resultados de aprendizaje, los
criterios de evaluacién, los contenidos y duracién de los mismos y las orientaciones pedagdgicas.
En la determinacién del curriculo establecido en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia y en la Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracidn Social ,se ha tenido en cuenta la
realidad socioecondmica de Andalucia, asi como las necesidades de desarrollo econémico y social
de su estructura productiva. En este sentido, ya nadie duda de la importancia de la formacién de
los recursos humanos y de la necesidad de su adaptacidon a un mercado laboral en continua
evolucién.
Legislacién que tenemos que tener en cuenta:
e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacion
Profesional.
e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema
de Formacion Profesional. Tiene por objeto el desarrollo de un sistema Unico e integrado
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de Formacion Profesional regulado por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracién de la Formacién Profesional.
e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

La Ley se concreta en

e Real Decreto 658/2024, de 9 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 132/2010,
de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la educacién infantil, la educacion primaria
y la educacidén secundaria, y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

e Resolucién de 26 de junio de 2024, de la Direccion General de Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para regular aspectos relativos a la organizacién vy al
funcionamiento del curso 2024/2025 en la Comunidad Autonoma de Andalucia

Ademds, debemos considerar:

e Real Decreto 498/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacion Profesional de grado basico y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 500/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado superiory se
fijan sus ensefianzas minimas.

e Real Decreto 497/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales
decretos por los que se establecen, en el ambito de la Formacidon Profesional, cursos de
especializacion de grado medio y superior y se fijan sus ensefianzas minimas.

Por otro lado, en el desarrollo curricular de estas ensefianzas se pretende promover la autonomia
pedagdgica y organizativa de los centros docentes, de forma que puedan adaptar los contenidos
de las mismas a las caracteristicas de su entorno productivo y al propio proyecto de centro. Con
este fin, se establecen dentro del curriculo horas de libre configuracién, dentro del marco y de las
orientaciones recogidas en la presente Orden.

Las citadas Ordenes determinan, asimismo, el horario lectivo semanal de cada médulo profesional
y la organizacion de éstos en los dos cursos escolares necesarios para completar el ciclo formativo.

Desarrollo curricular

Los centros docentes, en virtud de su autonomia pedagdgica, desarrollaran el curriculo del Titulo
de Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia y Técnico Superior en Integracién
Social mediante las programaciones didacticas, en el marco del Proyecto Educativo de Centro.

El equipo educativo responsable del desarrollo del ciclo formativo del Titulo de Técnico en
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Atencion a Personas en Situacién de Dependencia y Técnico Superior en Integracidn Social,
elaborara de forma coordinada las programaciones didacticas para los médulos profesionales,
teniendo en cuenta la adecuacién de los diversos elementos curriculares a las caracteristicas del
entorno social y cultural del centro docente, asi como a las del alumnado para alcanzar la
adquisicion de la competencia general y de las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo.

Debemos tener en cuenta la estructura de los ciclos formativos de Grado D: Grado medio y
superior siguiendo la Resolucién de 26 de junio de 2024 (articulo 96 del Real Decreto 659/2023
de 18 de julio)

Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la competencia
general correspondiente e integrada por:
19 Los mddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacidon Profesional.

22 Los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la orientacién laboral
y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores productivos y para la
madurez profesional, que incluirdn los siguientes:

e |tinerario para la empleabilidad | y II.

e Digitalizacion aplicada al sistema productivo.

e Sostenibilidad aplicada al sistema productivo.

® Inglés profesional.

32 Proyecto intermodular.

Una parte de optatividad integrada por, al menos, un mddulo optativo durante la formacion con
duracién anual.

Horas de libre configuracion

Las ensefianzas correspondientes al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacion de
Dependencia y Técnico Superior de Integracion Social incluyen tres horas de libre configuracién
por el centro docente

El objeto de estas horas de libre configuracién sera determinado por el Departamento de la familia
profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, que podra dedicarlas a actividades
dirigidas a favorecer el proceso de adquisicion de la competencia general del Titulo o a
implementar la formacién relacionada con las tecnologias de la informacién y la comunicacién o a
los idiomas.

El Departamento de la familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad deberd
elaborar una programacion didactica en el marco del Proyecto Educativo de Centro, en la que se
justificard y determinara el uso y organizacidn de las horas de libre configuracion.

A los efectos de que estas horas cumplan eficazmente su objetivo, se deberdn tener en cuenta las
condiciones y necesidades del alumnado. Estas condiciones se deberdn evaluar con caracter previo
a la programacion de dichas horas, y se estableceran con caracter anual.
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Las horas de libre configuracién se podran organizar de la forma siguiente:

a) Las horas de libre configuracidn dirigidas a favorecer el proceso de adquisicién de la
competencia general del titulo, serdn impartidas por profesorado con atribuciéon docente en
algunos de los mddulos profesionales asociados a unidades de competencia de segundo curso,
guedando adscritas al médulo profesional que se decida a efectos de matriculacién y evaluacidn.

b) Las horas de libre configuracién que deban implementar la formacién relacionada con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién, seran impartidas por profesorado de alguna de
las especialidades con atribucién docente en ciclos formativos de formacidn profesional
relacionados con estas tecnologias, y en su defecto, se llevard a cabo por profesorado del
departamento de familia profesional con atribucién docente en segundo curso del ciclo
formativoobjeto de la presente Orden, con conocimiento en tecnologias de la informaciény la
comunicacion. Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los médulos profesionales
asociado a unidades de competencia del segundo curso a efectos de matriculacion y evaluacion.
Estas horas quedaran, en todo caso, adscritas a uno de los mddulos profesionales de segundo
curso asociados a unidades de competencia a efectos de matriculacién y evaluacion.

Fase de Formacion en Empresa u Organismo equiparado (FFEOE)

La formacién en empresa u organismo equiparado podra realizarse en régimen general o
intensivo. Desde nuestro Centro se apuesta por el régimen general, cuyas caracteristicas son:

e Duracidn de entre el 25 y el 35% del total previsto del ciclo formativo o curso de
especializacion. En el caso del grado basico, la formaciéon en empresa u organismo
equiparado representara el 20% de la duracidn total del ciclo formativo

e Desarrollo en la empresa u organismo equiparado de entre el 10 y el 20% de los resultados
de aprendizaje de los mddulos profesionales.

e Inexistencia de contrato de formacién en alternancia en la empresa.

Se podra becar al alumnado.

La fase de formacién en empresa u organismos equiparados (FFE) podra realizarse en cualquier
empresa, legalmente constituida, independientemente de su nimero de trabajadores

Criterios para la asignacion del alumnado a las empresas para la FFEOE en FP Dual 24-25
Criterios:
Requisito imprescindible: tener superada la parte de PRL del médulo profesional de IPE

Media aritmética de las calificaciones de los Mdédulos Profesionales asociados a los estandares de
competencia. Para el curso académico 2024-25 serd el 2 de diciembre de 2024.

Peticiones realizadas por el alumnado para realizar la FFEOE. Las peticiones se ordenaran en base
a sus preferencias, siendo 1 la empresa elegida en primer lugar.
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De esta forma, se ordenara al alumnado, que tenga superado la parte de prevencién de riesgos
laborales, en base a su media aritmética (de mayor a menor) en los médulos asociados a
estandares de competencia. Respetando este orden se consideraran las peticiones de la empresa
en la que realizar la FFEOE.

En caso de que dos personas tengan la misma medida aritmética, se valorara el curriculum vitae
del alumnado asi como la valoracion que realice el Equipo Docente en el que valorard las
competencias personales y sociales del alumnado.

La semana anterior ala incorporacién a la FFEOE, el profesorado presentard al alumnado en la
empresa durante su horario lectivo, informando previamente a la Direccidn del IES y bajo su
coordinacion y visto bueno.

Mddulo profesional de Proyecto de Integracién Social

El médulo profesional de Proyecto de Integracion Social se cursara paralelamente al médulo
profesional de formacién en centros de trabajo en el C.F.G.S Integracidn Social una vez superados
el resto de médulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Implantacion de estas ensefianzas

En el curso académico 2013/14 se implantd con caracter general el primer curso de las
ensefianzas conducentes al titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia
reguladas en la Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico en Atencidn a Personas en Situacidn de Dependencia y dejé
de impartirse las ensefianzas correspondientes a dicho curso del titulo de Técnico en Atencidn
Sociosanitaria regulado por el Decreto 349/2003, de 9 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas correspondientes al titulo de formacidn profesional de Técnico en Atencién
Sociosanitaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el curso académico 2018/19 se implantd con caracter general el primer curso de las ensefianzas
conducentes al titulo Técnico Superior en Integracidn Social reguladas en la Orden de 28 de julio
de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Integracion Social. Este curso 2019/2020 se implanta el segundo curso de dicha titulacion.

En el curso académico 2023/24 se implanté un programa dual para 8 alumnas del Técnico Superior
en Integracién Social.

En el curso académico 2024/25 Todos los primeros comienzan sus ensefianzas en DUAL.

Normativa a aplicar
ORDEN de 29 de septiembre de 2010, por la que se regula la evaluacién, certificacion, acreditacion
y titulacidn académica del alumnado que cursa ensefianzas de formacion profesional inicial que
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forma parte del sistema educativo en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
ORDEN de 28 de septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos profesionales de
formacidn en centros de trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes
de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en
Atencion a Personas en Situacién de Dependencia y se fijan sus ensefianzas minimas.
Orden de 11 de marzo de 2013, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico en Atencidn a Personas en Situacién de Dependencia.
Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.
Real Decreto 289/2023, de 18 de abril, por el que se actualizan los titulos de la formacion
profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Integracién Social y Técnico Superior
en Mediacion Comunicativa de la familia profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
y se fijan sus ensefianzas minimas.
Orden de 28 de julio de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Integracién Social.

CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LASPROGRAMACIONES DIDACTICAS DE LAS
ENSENANZAS

A continuacion se reproduce el articulo 29 del Decreto 327/2010, por el que se aprueba el
reglamento organico de los institutos de educacion secundaria y que determina los aspectos que
deberan incluir los departamentos al elaborar las programaciones didacticas.

1. Las programaciones didacticas son instrumentos especificos de planificacién, desarrollo y
evaluacidén de cada materia, médulo o, en su caso, ambito del curriculo establecido por la
normativa vigente. Se atendran a los criterios generales recogidos en el proyecto educativo y
tendran en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado. Seran elaboradas por los
departamentos de coordinacién didactica, de acuerdo con las directrices de las areas de
competencias, su aprobacidn correspondera al Claustro de Profesorado y se podran actualizar o
modificar, en su caso, tras los procesos de autoevaluacion a que se refiere el articulo 28.

2. Las programaciones didacticas de las ensefianzas encomendadas a los institutos de educacidn
secundaria incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los objetivos, los contenidos y su distribuciéon temporal y los criterios de evaluacion,
posibilitando la adaptacién de la secuenciacién de contenidos a las caracteristicas del centro y su
entorno.

b) En el caso de la educaciéon secundaria obligatoria, referencia explicita acerca de la contribucion
de la materia a la adquisicién de las competencias basicas.

c) En el caso de la formacién profesional inicial, deberan incluir las competencias profesionales,
personales y sociales que hayan de adquirirse.

d) La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo.

e) La metodologia que se va a aplicar.

f) Los procedimientos de evaluacion del alumnado vy los criterios de calificacidn, en consonancia
con las orientaciones metodoldgicas establecidas.
g) Las medidas de atencion a la diversidad.
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h) Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso del
alumnado.
i) Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se proponen
realizar por los departamentos de coordinacion didactica.

3. En educacién secundaria obligatoria las programaciones didacticas de todas las materias y, en su
caso, ambitos incluiran actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral.

4. Las programaciones didacticas de las distintas materias del bachillerato incluiran actividades que
estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en
publico.

5. Las programaciones didacticas facilitaran la realizacién, por parte del alumnado, de trabajos
monograficos interdisciplinares u otros de naturaleza andloga que impliquen a varios
departamentos de coordinacién didactica.

6. Los institutos de educacién secundaria podrdn realizar programaciones didacticas agrupando las
materias de la educacion secundaria obligatoria en ambitos, con objeto de contribuir a los
principios que orientan el curriculo de esta etapa educativa.

7. El profesorado desarrollara su actividad docente de acuerdo con las programaciones didacticas
de las ensefianzas que imparta.

8. Dentro de cada departamento, el profesorado que imparte el mismo nivel, mantendrd una
coordinacion fluida, por la que velara la persona que ostente la jefatura de departamento,
intentado que, dentro de lo posible y atendiendo la especificidad de cada grupo, todos los grupos
sean evaluados de la misma forma, y que los examenes trimestrales y finales sean consensuados
por dicho profesorado, y sean los mismos para todo el alumnado que curse igual nivel

9. En todos los departamentos se atenderd y tratara de forma transversal la educacién en valores y
la igualdad de género conjuntamente con la coordinadora de Igualdad

10.- En este curso las programaciones de los cursos pares en ESO y bachillerato seguiran la
normativa LOMCE aplicando las instrucciones de promocidn y titulacién del 15 de enero de 2021,
sin embargo los cursos impares se regiran por la LOMLOE, disponiendo de todo el curso escolar
para incorporar las situaciones de aprendizaje

A continuacidn se incluye un esquema de programacion diddactica con objeto de establecer
un criterio comun para todos los departamentos:
-Introduccion y organizacion del departamento
-Fundamentacioén tedrico-normativa
-Objetivos
-Contenidos: temporalizacidn y secuenciacidn de actividades / unidades didacticas
-Contribucion a la adquisicion de las competencias clave (E.S.O.) o profesionales, personales y
sociales (F.P.)
-Contenidos de caracter transversal
-Metodologia y situaciones de aprendizaje
-Evaluacién y calificacidn: criterios, procedimientos e instrumentos
-Medidas de atencidn a la diversidad
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-Materiales y recursos que utilizar
-Actividades complementarias y extraescolares

Q) PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

PROYECTO BILINGUE

El proyecto bilinglie comenzé a materializarse en nuestro Centro en el curso 2009/10.
A lo largo de estos catorce anos se ha ido adaptando a las necesidades del nimero de grupos
gue estaban recogidos en este Proyecto y al nimero de profesores de las asignaturas
vinculadas. En este curso 2025/26, contamos con 12 profesores/as bilinglies en los siguientes
departamentos:

> Educacién Fisica = dos profesores

> Musica = dos profesoras

> Biologiay Geologia = un profesor

> Tecnologia = un profesor

> Geografia e Historia = dos profesores
> Matematicas = dos profesoras

> Dibujo = dos profesores
La estabilidad de esta plantilla bilinglie es casi del 80%.

Las ANLs que se imparten en los cursos de ESO son:

- 12 ESO: Educacion Fisica, Musica, Biologia y Geologia, Geografia e Historia, EPV e Inglés

- 22 ESO: Tecnologia, Educacidn Fisica, Musica, Geografia e Historia, Matematicas e
Inglés.

- 32 ESO: Tecnologia y Digitalizacidn, Educacidn Fisica, Biologia y Geologia, Geografia e
Historia, EPV e Inglés.

- 42 ESO: Geografia e Historia, EF e Inglés.

Dependemos en cada curso del horario que la administracion nos autorice del personal de
auxiliar de conversacidn. Con el propdsito de hacer una distribucidn lo mas justa posible, es

decir, que la labor de nuestra auxiliar llegue a un mayor numero de grupos, se ha
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confeccionado, como es usual, un horario dividido en Semana A y Semana B elaborado por la

coordinadora bilinglie y con el visto bueno de la jefa de estudios. De esta forma, el horario de
la auxiliar se amplia a 12 horas diferentes cada 2 semanas.

Los Objetivos Generales del proyecto, metodologia empleada y evaluacién estan recogidos
dentro de la programacion bilinglie y en la correspondiente a cada departamento de las ANLs.
De igual forma, aparece en dicha programacion las aportaciones de los diferentes instrumentos
a la calificacidn trimestral: cursos 19, 22, 32 y 42 de ESO, segun la Instruccidén 21/2022 de 21 de
julio de organizacion y funcionamiento de la ensefianza bilinglie para el curso 20023/24.
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