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3.4.1Gestién econémica de los Departamentos sin dotacién propia
3.4.2. Gestidon econdmica del Presupuesto de los Ciclos Formativos
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Gestion del IES Severo Ochoa de Granada se define como el documento
marco que desarrolla las lineas de gestidn econdmica y administrativa del mismo y con él se
materializa la autonomia que la legislacion vigente otorga a los centros educativos. Este
proyecto, junto al Proyecto Educativo y al Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
conforma el Plan de Centro, que se sustenta en la siguiente normativa:

* Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se dictan instrucciones para la gestion econémica de los centros docentes
publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los
Directores y Directoras de los mismos (BOJA 25-5-2006).

* Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se regula la gestién econdmica de los fondos con destino a inversiones
que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacidn los centros docentes
publicos de educacidn secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcién de los
Conservatorio Elementales de Mdsica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria
de Educaciéon (BOJA 25-5-2006). Art. 2 de la Aplicacion de los fondos.

. Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria.

* Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre (LOMCE), Titulo V, Capitulo I, sobre autonomia de
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los centros.

Por tanto, haciendo uso de la autonomia que la Ley confiere al centro, es objeto de este
Proyecto de Gestién la concrecidn de criterios para adecuar los recursos econdmicos, materiales
y humanos disponibles a los Planes y Proyectos aprobados por el centro y a su propia estructura
organizativa.

La responsabilidad de dicha gestién recae en el equipo directivo del centro quien, bajo las
directrices de la persona que ejerce la Direccion, debe velar por que se cumplan las funciones
encomendadas a cada érgano de gobierno tal como se establece en el punto de este documento.

2. DIAGNOSTICO INICIAL

El Instituto de Educacion Secundaria Severo Ochoa se encuentra en la Avenida de las
Alpujarras, 31 en el popular barrio granadino de La Chana

Nuestro Centro consta de un Unico edificio de tres plantas con unos 800 metros cuadrados
construidos en el que se ubican todas las dependencias, tanto docentes como administrativas,
rodeado por un patio de entrada, de una zona de aparcamiento de vehiculos y un gran patio de
recreo donde se ubican 2 pistas deportivas y dos zonas de tierray arbolado, en la que en una de
ellas se encuentra un jardin mediterraneo.

El edificio data de finales de los afos setenta (afio de construccion 1978) y padece las deficiencias
propias de un edificio envejecido por el paso de los afos, por el uso y los defectos de construccion
gue se remontan a su disefio y ejecucion de la obra original.

Sin embargo, en el curso 2012-2013 se realizd una importante inversidon por parte de la
Consejeria de Educacidn, enmarcada dentro del Plan OLA, en la que se dio solucién a numerosas
necesidades urgentes relacionadas con el estado de deterioro de las instalaciones, la
modernizacion del cuadro eléctrico, la mejora de la accesibilidad y la adecuacién de las salidas
de emergencia a la normativa vigente, los aseos de los alumnos en las tres plantas, el
aparcamiento, las pistas deportivas, y la instalacidn de un ascensor.

Con distintos proyectos en los ultimos 3 cursos, se han arreglado los vestuarios afadiendo
al espacio un aseo para personas con discapacidad, ademas de un espacio para guardar material
de EF, se ha reformado la antigua casa del conserje habilitando un espacio para el departamento
del ciclo formativo, un aulay un servicio adaptado, se han hecho obras en el SUM para adaptarlo
a las necesidades de las asignaturas del bachillerato de artes escénicas con nuevo equipos de luz
y sonido, ademas de un aula para desdobles, pues hemos aumentado el nimero de unidades en
general.
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La ubicacién del centro alejado del nucleo urbano, ocasiona dificultades para la integracién del
mismo en el barrio, asi como problemas de acceso al mismo, sobre todo cuando las condiciones
climatoldgicas son desfavorables. Las continuas obras del tren, el estado de las aceras, la poca
iluminacion y el estado en general de los accesos no facilitan esta integracion. En los ultimos dos
cursos hemos estado inmersos en las obras del plan parcial de la zona, por lo que hemos
cambiado el perimetro y las zonas de jardines y aparcamientos.

Nuestro IES cuenta en el curso 2022/23 con 26 unidades, de las cuales 10 son de ESO, 9 de
Bachillerato en todas sus especialidades (Ciencias, Humanidades y Ciencias Sociales, Artes
Plasticas y Artes Escénicas), 2 del CFGM de Ayuda a personas en situacion de dependencia, 4 del
CFGS de Integracion Social y 1 de Educacién Especial.

El alumnado ronda los 650, aunque continuamente nos estdn llegando nuevas
incorporaciones, puesto que en casi todos los niveles disponemos de plazas vacantes, sobre todo
en la ESO, puesto que muchos de los alumnos procedentes de los colegios adscritos a nuestro
centro, son derivados por sus padres a otros centros concertados o de titularidad privada.

El alumnado de la ESO proviene mayoritariamente de los barrios de la Chana y la Bobadilla y de los
pueblos de la Vegas dl Genil: Ambroz, Belicena y Purchil.

El Alumnado del Bachillerato, al tener todas las especialidades, proviene en un escaso
numero de la ESO del centro, el resto proviene de toda la provincia y de pueblos de otras
provincias, especialmente en el Bachillerato de Artes Escénicas.

El alumnado de los dos ciclos formativos es muy heterogéneo en su procedencia, pues puede
venir de otras provincias.

Todas las aulas del Centro tienen conexidn a Internet y estan dotadas - las de referencia de
la ESO y aulas de idiomas - de pizarras digitales y el resto estdn equipadas con, al menos,
ordenador y cafidn de proyeccidén. Ademads, contamos con aulas especificas de idiomas, musica,
tecnologia, informatica y aula taller de sanitaria y aula de apoyo domiciliario para el ciclo; el
Centro también cuenta con biblioteca y gimnasio.

Planes y Proyectos que se desarrollan en el centro:

- Plan de Salud Laboral y P.R.L.

- Plan de Transformacién digital

- Plan comunica

- Plan de bibliotecas

- Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion
- Programa de Centro Bilinglie en toda la ESO

- Plan de Apertura de Centros Docentes
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- Programa de Acompafiamiento Escolar
- Red Andaluza Escuela Espacio de Paz
- Intercambios alumnado con centros extranjeros
- Prevencion de la Violencia de Género
- Practicum del Méster de secundaria,
- Practicas de alumnado de Ciencias de la Educacién y Psicologia, y de alumnado de
Educacién Fisica.
- Erasmus +
- PIIISA
-)

El centro también participa como centro de referencia de los procedimientos de

acreditacion de competencias profesionales, ACREDITA

3. GESTION ECONOMICA

3.1.Marco Normativo

RESOLUCION de 6 de marzo de 2019, de la Oficina Independiente de Regulacién y
Supervisién de la Contratacién, por la que se publica la Instruccién 1/2019, de 28 de febrero,
sobre contratos menores, regulados en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre (BOE 07-03-2019).

INSTRUCCIONES 1/2017 de la Secretaria General Técnica, de 20 de abril de 2017, relativa a
las actuaciones a seguir por los centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de
Educacién de la Junta de Andalucia, para la recogida y grabacion de la informacidn sobre el
alumnado que participa en actuaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, en relacion
al seguimiento de las operaciones en el marco de programacion 2014-2020.

RESOLUCION de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas y Sostenibilidad,
por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas en el Decreto 5/2017, de
16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de determinadas
obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades Instrumentales (BOJA
16-03-2017)

DECRETO 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de pago de
determinadas obligaciones de la Administracion de la Junta de Andalucia y sus Entidades
Instrumentales (BOJA 20-01-2017).

INSTRUCCION de 21 de julio de 2016, de la Direccién General de Formacién Profesional

Inicial y Educacién Permanente, sobre la aplicacidn y justificacion de gastos de funcionamiento

de ciclos formativos.

DECRETO 75/2016, de 15 de marzo, por el que se crea el Registro Contable de Facturas de
la Administracién de la Junta de Andalucia y se establece su régimen juridico (BOJA 22-03-2016).
INSTRUCCION de 11 de febrero de 2016, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacion, por la que se establece el procedimiento para la gestion de las retenciones e ingresos
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los centros docentes publicos
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no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de titularidad de la Junta de
Andalucia.

ORIENTACIONES de 16 de septiembre de 2015 de la direccién General de Formacion
Profesional Inicial y de Educacidon Permanente para la justificacién de las partidas finalistas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo de Empleo,
Formacién y Educacién, 2014-2020, transferidas a los centros docentes entre el 1 de enero de
2015y el 31 de diciembre de 2015.

INSTRUCCION de 28 de mayo de 2015 de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento para la gestidn de las
retenciones e ingresos del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, efectuadas por los
centros docentes publicos no universitarios, centros de profesorado y residencias escolares de
titularidad de la Junta de Andalucia.

INSTRUCCION 1/2014, de 22 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deporte por la que se establece el procedimiento que deberan seguir

los centros docentes publicos no universitarios de titularidad de la Junta de Andalucia, que
imparten formacién cofinanciada por el Fondo Social Europeo, para la colaboracién en la gestion
de las ayudas.

ORDEN de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de facturas
electrdnicas de la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el uso de la factura electrdnica
en la Administracion de la Junta de Andalucia y en las entidades del sector publico andaluz (BOJA
12-02-2015).

INSTRUCCION 4/2009, de 20 de febrero, de la Intervencién General de la Junta de Andalucia,
sobre criterios de fiscalizacion aplicables a determinados pagos afectados por las retenciones
previstas en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

INSTRUCCION 3/2009, de 30 de diciembre, de la Secretaria General Técnica de la Consejeria
de Educacién, por la que se establece el procedimiento para la gestidn de las retenciones e

ingresos del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, efectuadas por los centros docentes
publicos no universitarios, Centros de profesorado y Residencias escolares de titularidad de la
Junta de Andalucia.

ORDEN de 11-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,
por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a inversiones que perciban
con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion los centros docentes publicos de
educaciéon secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcién de los Conservatorios

Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.
(BOJA 25-5-2006)

ORDEN de 29 de julio de 2005, por la que se determina el sistema para realizar los ingresos
tributarios derivados de las funciones de gestion y liquidacion atribuidas a las Oficinas
Liquidadoras de Distrito Hipotecario y se modifica la Orden de 27 de febrero de 1996, por la que
se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la Comunidad Auténoma de Andalucia, abiertas
en las entidades financieras (BOJA 18-08-2005).

ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion,

por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos. (BOJA 25-5-2006)
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INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, por la que se establece
el procedimiento de comunicacién de las operaciones con terceros realizadas por los centros
docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusion en la declaracién anual de
operaciones (modelo 347)

RESOLUCION de 1-10-2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros érganos (BOJA 10-10-2003)

ORDEN de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la
Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA 12-3-1996)

3.2. Criterios para la elaboracion del presupuesto del centro y para la distribucion de

los ingresos entre las distintas partidas de gasto

La Orden de 10/05/2006 por la que se dictan instrucciones para la gestién econdmica de los
centros docentes publicos dispone que “los citados centros publicos gozardn de autonomia en
su gestion econdmica en los términos establecidos en la misma”. Esta autonomia de gestién
econdmica se configura como un medio para la mejora de la calidad de la educacién y se define
como la utilizacién responsable de todos los recursos necesarios para el funcionamiento de este
centro, de forma que podamos alcanzar nuestros objetivos. El ejercicio de esta autonomia se
realizard sobre los recursos e instrumentos recibidos de la Consejeria de Educacion.

El presupuesto del centro es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones
que como maximo puede reconocer el centro en orden a su normal funcionamiento, asi como
la estimaciéon de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente ejercicio. El
presupuesto es un instrumento de planificacion econémica del centro, en orden a la prestacion
del servicio publico en el que se prevén, junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo bajo los principios de equilibrio entre
ingresos y gastos asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

Dicho presupuesto se compondra de unas partidas de ingresos y de gastos. Se elaborara por el
responsable de gestion econdmica y el equipo directivo del centro, teniendo en cuenta tanto los
ingresos del curso anterior como sus remanentes, asi como los gastos de dicho curso. La
concrecion de este presupuesto para cada ejercicio econdmico se elaborara y presentara ante
el Consejo Escolar para su aprobacion antes de la finalizacion de octubre, primer mes del
ejercicio econémico. En el momento en que se disponga de la notificacidn oficial por parte de la
Consejeria de Educacién de las cantidades asignadas al centro para el ejercicio econémico en
curso, se procederd a su revision disponiendo de un mes para presentarlo ante el Consejo Escolar
para su aprobacion.

228



A

Junta de Andalucia I.E.S. Severo Ochoa - Granada

Consejeria de Educacion y Deporte

La aprobacidn del proyecto de presupuesto asi como la justificacion de la cuenta de gestidn
son competencia del Consejo Escolar del centro. En el caso de la justificacidon de la cuenta, se
realizard por medio de una certificacion del Consejo Escolar sobre la aplicacién dada a los
recursos totales, que sustituird a los justificantes originales, los cuales, junto con toda la
documentacién, estaran a disposicion tanto de la Consejeria competente en materia de
educacién, como de los drganos de la Comunidad Auténoma con competencia en materia de
fiscalizacién econdmica y presupuestaria, de la CdAmara de Cuentas de Andalucia, del Parlamento
de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los 6rganos de la Unién Europea con competencia en
la materia.

Las operaciones realizadas por el Centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad

de los ingresos y la justificaciéon de los gastos. Las cuentas y los documentos justificativos deben
recoger la totalidad de los gastos e ingresos habidos, con los asientos contables
correspondientes y deben reunir los requisitos legales. Las operaciones y anotaciones contables
se realizaran por medios informaticos en la aplicacidén correspondiente de Séneca.

3.2.1. Estado de ingresos

La obtencién de ingresos podra venir de:

. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacion,
Ayuntamiento o cualquier otro ente publico o privado.
* Ingresos derivados de la prestacién de servicios, distintos de los gravados por tasas.
* Ingresos derivados de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado
que debera ser aprobada por el Director.
» Otros recursos obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los
centros docentes publicos como:
- Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales
o entidades sin danimo de lucro, para el desarrollo de actividades extraescolares
y complementarias.
- Ingresos procedentes de convenios de colaboracidn con organismos y
entidades en materia de formacién de alumnos en centros detrabajo.
- Aportaciones correspondientes al premio de cobranza del seguro escolar.
* El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de
innovacion e investigacién educativas.
* El importe de la participacion del alumnado en actividades didacticas, culturales o
deportivas realizadas en el marco de la programacion anual del centro.
* Ingresos derivados de la utilizacidn ocasional de las instalaciones del centro para fines
educativos.
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* Los fondos procedentes de fundaciones.
* Los derivados de la venta de fotocopias, plastificacion y encuadernacion. Asi como de
la venta del Anuario del centro y de la Agenda Escolar (sélo al alumnado de Bachillerato
y Ciclos Formativos)
* Cualquier otro ingreso, para el que debera contar con la autorizacion de la Direccién
General competente.
* Aportaciones derivadas de la implantacién de nuevos ciclos formativos asi como las
reportadas por el desarrollo en el Centro de la celebracién de oposiciones y de A

Aportaciones derivadas de la implantacién de nuevos ciclos formativos asi como las
reportadas por el desarrollo en el centro de la celebracién de oposiciones y de
Acredita”.

La cuenta de Ingresos esta constituida por los siguientes conceptos:

a).El saldo final o remanente de la cuenta de gestidn del ejercicio anterior.

b). Los créditos asignados por la Consejeria de Educacion para gastos de
funcionamiento del centro asi como para los gastos de funcionamiento de los ciclos
formativos.

C). Otras asignaciones con caracter finalista procedentes de la Consejeria de Educacién,
como las correspondientes al Programa de Gratuidad de Libros de Texto y material
didactico complementario, inversiones, equipamientos, ayudas al transporte del
alumnado, ayudas para seguimiento de FCT y aquellos otros que la Consejeria determine
tales como Planes y Proyectos.

d). Ingresos recibidos de otras entidades ya sea Ayuntamiento, Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos u otras.

e). Los ingresos recabados por el centro, que incluyen la totalidad de importes
recaudados directamente por el centro y cuyos criterios de gestidn se detallan en el
apartado de este documento.

Para la elaboracién del presupuesto de ingresos provisional se partird de una previsidn
realista tomando en consideracién las cantidades ingresadas en cursos anteriores y los
remanentes existentes. En el momento en que se disponga de la notificacidn oficial de las
cantidades asignadas al centro por parte de la Consejeria de Educacion, se procedera a la
revision del presupuesto adaptandolo a las cantidades asignadas.

Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se reparten
entre los departamentos sin dotaciéon especifica y el Centro Educativo

Cuando los ingresos previstos correspondan a partidas finalistas, ya sean provenientes de
remanentes de cursos anteriores, de la Consejeria de Educacion o de otra institucién, seran
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presupuestados exclusivamente para el fin especifico que los motiva.

Los ingresos por recursos propios recaudados entre el alumnado para fines especificos, tales
como la contribuciéon en el gasto ocasionado por determinadas actividades extraescolares, seran
considerados como de caracter finalista.

3.2.2. Estado de gastos
El presupuesto de la Cuenta de Gastos comprende la distribucién en Subcuentas de la
totalidad de los créditos disponibles presupuestados en la Cuenta de Ingresos, ya sean
provenientes de la Consejeria de Educacién, de remanentes de cursos anteriores, de ingresos
por recursos propios o procedentes de otras entidades teniendo en cuenta todos aquellos saldos

que, por ser de caracter finalista, deban presupuestarse en una subcuenta especifica. Dicha
distribucidn debe permitir el normal funcionamiento del centro y a la consecucién de los
objetivos o finalidades para los que han sido librados tales fondos. Sin embargo resulta prudente
reservar una parte como remanente para el curso siguiente, a efectos de mantener la liquidez y
el normal funcionamiento del centro durante el primer trimestre del curso, dada la posibilidad
de sufrir retrasos en la materializacién de los ingresos provenientes de la Consejeria de
Educacion.

El presupuesto de gastos a nivel de Subcuentas, no podra sobrepasar los importes indicados
en el presupuesto de la cuenta de Ingresos y deberd tener en cuenta las prioridades del centro
atendiendo al siguiente orden:

a) Los correspondientes a los suministros que sustentan el normal funcionamiento del
centro: agua, teléfono, ascensor, gasoil,..

b) Los correspondientes al mantenimiento de los edificios, instalaciones, patios y
jardines. A efectos de que permanezcan en un adecuado estado de uso.

C) La adecuacion permanente del material diddctico y de aula, fungible como no
fungible, que permite que el centro cumpla con el cometido docente que le es propio.
d) Los correspondientes a Proyectos y actuaciones que hayan sido definidas como
prioritarias en el Plan de Centro.

€) Reposicion de bienes inventariables.

f) Los correspondientes a actividades extraescolares y de proyeccién del centro.

Las cuentas de gastos se dividen en tres grandes cuentas: Bienes corrientes y servicios, y
adquisiciones de material inventariable e inversiones, que se subdividen en diversas subcuentas.

- Bienes corrientes y servicios:
* Arrendamientos
* Reparacion y conservacion
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* Material no inventariable

* Suministros

* Comunicaciones

* Transportes

* Gastos diversos

* Trabajos realizados por otras empresas
- Adquisiciones de material inventariable:

* Uso general del centro

* Departamentos u otras unidades
- Inversiones:

* Obras de reparacién, mejora o adecuacion de espacios e instalaciones
* Equipamiento

En cada una de las partidas anteriores se incluyen los gastos referentes a las subcuentas que
en el programa SENECA utiliza el Centro para su contabilidad.

Se establecerd la distribucidn de los ingresos entre las distintas partidas de gasto a partir del
analisis de ingresos y gastos de los ultimos cursos.

Paralelamente a la distribucién del presupuesto en subcuentas a nivel interno del Centro, se
realizara una distribucidn por unidades organizativas denominadas “Centros de Gasto”. Asi pues,
se constituye un Centro de Gasto para cada Departamento y Plan y Proyecto Educativo.
Asimismo se podran establecer centros de gasto asociados a ingresos y gastos con caracter
finalista , destinados a facilitar el seguimiento del estado de cuentas de cada concepto y para
obtener una informacion fiable de la procedencia de los remanentes en la rendicién de cuentas
anual.

Para disponer de las cantidades asignadas a cada centro de gasto se atenderd al siguiente
procedimiento:

a) Cualquier adquisicion realizada por los responsables de los centros de gasto, deberd
ser aprobada por la persona responsable de la gestion econdmica estando sometida a
su control contable, ningln otro miembro del departamento, Plan o Proyecto podrd
decidir sobre ninguna adquisicion sin el acuerdo previo de sus miembros. Cuando se
trate de adquisiciones de material inventariable se atendera a lo indicado en el punto
3.5.1 de este documento.

b) El Secretario/a es el depositario de cualquier factura, albaran o justificante de gasto
y velara para que dichos documentos cumplan con todos los requisitos legales, asimismo
le corresponde efectuar los pagos correspondientes.

C) Cada Departamento debe administrar sus asignaciones y llevar un control de los
ingresos y gastos que recibe. Para ello, pueden pedir a la persona responsable de la
gestién econdmica del Centro un estadillo de sus ingresos y gastos cuando lo precisen.
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Asimismo, ésta podra requerir a quien ostente la jefatura de un departamento una
memoria justificativa para la explicacién de los gastos efectuados. En ningln caso este
dinero servird para subvencionar las ACEs organizadas por estos departamentos.

d) Es imprescindible que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un
pedido, etc., relacionado con la gestién econdmica se comunique con antelacién a la
persona responsable de la Gestion Econdmica para que pueda asignar el asiento al
centro de gasto correspondiente. Es recomendable solicitar que en dicho documento
figure el nombre del centro de gasto (Dpto. Proyecto,...).

3.3. Criterios para la obtencion de ingresos derivados de la prestacién de servicios distintos
de los gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o
particulares

3.3.1.Marco normativo

* Orden de 3 de agosto de 2010 (http://www.juntadeandalucia.es/boja/2010/158/3), por la
gue se regulan los servicios complementarios de la ensefianza de aula matinal, comedor escolar
y actividades extraescolares en los centros docentes publicos, asi como la ampliacién de horario
(BOJA 12-08-2010).

* Decreto 155/1997, de 10 de junio (http://www.juntadeandalucia.es/boja/1997/81/4), por el
que se regula la cooperacidn de las entidades locales con la administracién de la Junta de
Andalucia en materia educativa (BOJA 15-07-1997).

3.3.2. Los criterios

Los ingresos que reciba el centro, con independencia de los remitidos por la Consejeria de
Educacion, dependiendo de su naturaleza, se regiran por los siguientes criterios seguin sean:

a) Ingresos por recursos propios. Los ingresos que tienen esta consideracion y los criterios que
los rigen son los siguientes:

a.1) Ingresos por arrendamiento.

a.2) Ingresos por servicio de fotocopias. El precio de las fotocopias realizadas en
conserjeria para el alumnado, para el uso personal del profesorado y personal de
administracion y servicios y otras personas serd aprobado por el Director a propuesta
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de la persona responsable de la gestion econdmica y con la valoracién del Consejo
Escolar. Las cantidades a abonar por este concepto se revisaran anualmente vy se fija
para el curso 2020-2021 en:

Fotocopia tamafia A4 en B/N ......ccoeeeveevieeecreeeeneenns 0,05 €
Fotocopia tamafio Ad en color.......ccccveeevcveeeeccieeeennns 0,10€
Fotocopiatamafio A3 enB/N......cccceeeveeeieeecreeeeneenns 0,10€
Fotocopia tamafio A3 en color.......ccoceeeevcveeeeccieeeennns 0,30€

Encuadernaciones con tapas semirrigidasy gusanillo 1,50€

Plastificacion

Existird la figura de un ordenanza encargado de rendir cuentas de estos ingresos al
menos una vez al mes y los importes recaudados por este concepto se incorporaran al
presupuesto de ingresos para gastos de funcionamiento ordinario.

a.3) Recaudacion entre el alumnado para viajes y otras actividades. El profesorado que
organice una actividad que implique costes para entradas y/o transporte recaudars,
entre el alumnado destinatario, el importe integro del coste de las entradas a recintos,
museos, espectaculos y alojamientos, asi como el correspondiente al coste del
transporte y las dietas del profesorado. Las cantidades recaudados por este concepto
se asentardn como ingresos por recursos propios y estaran destinadas exclusivamente
al pago de facturas de los servicios por los que han sido recaudados, cargandose al
“centro de gasto” para Actividades Extraescolares la parte restante destinada al pago
del transporte.

a.4) Ingreso de fianzas por entrega de mandos a distancia para la puerta del
aparcamiento. Se establece una fianza de € por la entrega de un mando a distancia para
el control de la puerta de acceso al aparcamiento. Dicha fianza sera reintegrada al
interesado cuando se produzca la devolucién del mando en perfecto estado.

Los movimientos contablespor este concepto se incorporardn al centro
de gasto “recursos propios - fianzas y depédsitos”.

a.5) Indemnizaciones por rotura y/o deterioro de material o instalaciones del centro.
Estacircunstancia se producirda como consecuencia de aplicar una medida
disciplinaria que implique el pago por el valor de reparacién del dafio producido, en cuyo
caso los importes recaudados por este concepto se incorporaran a la subcuenta de
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ingreso por recursos propios:Indemnizaciones por Rotura/Deterioro de Enseres,
destinandose integramente al pago de los costes de reparacién del dafio producido.
a.6) Indemnizaciones para reposicion libros de texto.

En el caso de pérdida o anormal deterioro de libros pertenecientes al Programa de
gratuidad, las personas depositarias de este material deberan hacer frente a una
indemnizacién por cada uno de los libros roto, incompleto, garabateado o no devuelto,
atendiendo a que no parece razonable cobrar el importe de un libro nuevo por un

ejemplar que ha sido usado, habitualmente incluso varios cursos, se han establecido los
siguientes importes de indemnizacion por libro deteriorado o extraviado:
- Cuando esté dividido en fasciculos...........eevvvveeveeeeeeeeeeeeeenns 10€ / fasciculo.
- Cuando su importe esté comprendido entre 10y 20€.............. 10€
- Cuando sea un volumen no dividido de precio superior a 20€: 20€.
y se incorporara a la subcuenta y justificacidon del PGLT, no pudiendo ser destinado
a ninguna otra finalidad.

a.7) Procedentes de la venta de material y de mobiliario obsoleto o deteriorado.

Este tipo de ingreso debera ser aprobado por el Director y, en su caso, los importes
recaudados por este concepto se incorporaran a la subcuenta “Otros ingresos por
recursos propios” destindndose a gastos de funcionamiento ordinario.

b) Ingresos procedentes de otras entidades.

Se registraran en alguna de las subcuentas de “Ingresos por otras entidades” y cuando se
produzcan para una finalidad especifica, se destinaran integramente al pago de los gastos que
los motivaron. A tal fin, a estos importes se les asignara un centro de gasto especifico en el que
se registren tanto los ingresos como los gastos correspondientes.

3.4. Gestién econémica de los Departamentos.

En el Instituto existen distintos tipos de Departamentos: Los Departamentos didacticos de
LaE.S.O. y Bachillerato establecido por el R.O.F., el Departamento de FP de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad , el Departamento de Orientacién y el Departamento de
Formacién e Innovacidn Educativa. Ademads en el centro se imparte las asignaturas de Religidn
Catdlicay Religidn Evangélica por parte de profesorado designado por la Delegacidn de Educacion
que no forma parte de ningln Departamento.
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Las cantidades asignadas a Departamentos han de estar justificados antes del 15 de
Septiembre. Cuando un Departamento tenga prevista alguna compra o pago que, por causas
diversas, tenga que posponerse de un ejercicio econémico al siguiente, durante el mes de
septiembre debera notificar dicha circunstancia al Secretario/a, en cuyo caso se podra acordar
que los saldos no consumidos durante el ejercicio, y necesarios para dicho gasto, se acumulen

para el ejercicio siguiente. De no producirse esta notificacion, las cantidades sobrantes de cada
centro de gasto pasaran a la cuenta general del centro para cubrir otras necesidades.

Antes de efectuar cualquier gasto, se ruega consulten con el responsable de gestion
econdémica.

3.4.1 Gestion econdmica de los Departamentos sin dotacidn propia.

El presupuesto asignado a cada Departamento didactico y de Orientacion lo elabora el
responsable de la gestion econdmica que realiza el reparto del 10% de los Gastos de
Funcionamiento Ordinarios de la siguiente forma:

1) 50% a distribuir en cantidades iguales para cada Departamento didactico y el
Departamento de Orientacion.
2) 35% a distribuir proporcionalmente al nimero de alumnos y horas de clase por

cada Departamento Didactico.

3) El 15% restante sera utilizado para necesidades especiales de los
Departamentos Didacticos y de Orientacidn. Estos gastos extras deberan ser solicitados
por escrito y de manera justificada por cada Departamento que lo solicite. De esta
cantidad se podrd usar para gastos debidamente justificados y autorizados por la
Direccidn de los profesores de Religién y el Departamento de FEIE.

3.4.2. Gestion econdmica del Presupuesto de los Ciclos Formativos

Los Ciclos Formativos cuentan con autonomia econdémica ya que reciben una partida de
gastos de funcionamiento especifica para cada uno de ellos desde la Consejeria de Educacion.
La gestidn econémica de los ciclos formativos se realizara por parte del responsable de a gestidn
econdmica del centro en colaboracién con el Jefe/a de Departamento de Ciclos Formativos.

Una parte de las partidas recibidas podra destinarse segiin normativa a los gastos generales
del Centro para contribuir a los gastos de funcionamiento generales del centro. Esta parte se
establecerd por acuerdo entre el jefe/a de Departamento de Ciclos Formativos y los
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responsables de planificar la gestién econdmica del Centro.

La ayuda al profesorado para el seguimiento de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) es
una partida especifica con un dotacién variable cada afio. El reparto de esta ayuda se realizara
segun se determina en el apartado 3.6. de este documento.

3.5. Procedimiento administrativo para la gestion econémica

La contabilidad del centro se realiza con la aplicaciéon SENECA desde el perfil de “Responsable
de la Gestidn Econdmica” que recae sobre el cargo del Secretario o Secretaria, si bien al
Director/a como maximo responsable de la gestidn le corresponde autorizar todas las 6rdenes
de pago, en especial las correspondientes a eFacturas, pago a miembros de la comunidad
educativa, abono de dietas y desplazamientos a personal del centro, adquisiciones de material
inventariable y los correspondientes a contrataciéon de obras y servicios. Delegando en el
Secretario la autorizacion de los pequefios gastos cotidianos.

A cada asiento contable se le asigna una subcuenta, un centro de gasto de los definidos por
el centro y, en su caso, una justificacidon especifica con indicacién del periodo correspondiente.
Los asientos de ingreso contaran con su correspondiente recibo, en tanto que los pagos se
justifican con su factura oficial, en la que se anotara la fecha de recepcidn, firma de autorizaciéon
de pago, nimero de asiento en Séneca, fecha y forma de pago, subcuenta y centro de gasto
asociados.

Paralelamente a la contabilidad reflejada en Séneca, se cumplimenta un “registro de
asientos” cuyos datos coinciden con los introducidos en Séneca en los campos: numeracién de
asiento, fecha real de cobro o pago, proveedor, concepto, subcuenta, centro de gasto, importe
y forma de pago, de la que se desprende si corresponde a la cuenta de la caja del centroo a la
cuenta corriente. Los justificantes de ingresos y pagos serdn archivados y custodiados por el
centro por un minimo de cinco afios contados desde la aprobacién de las cuentas del ejercicio
econdmico, junto con una copia impresa del registro de asientos, sellada y firmada hoja a hoja,
por el Secretario/a del centro.

Las partidas especificas recibidas desde la Consejeria de Educacidn u otra institucién publica
serdan utilizadas exclusivamente para el fin al que se destinen.

Los ingresos que se obtengan por recursos propios, cuando hayan sido recaudados para una
finalidad, se destinaran al objeto por el que fueran recaudados. Los demas ingresos por recursos
propios seran incorporados al presupuesto para gastos de funcionamiento ordinario.

Todo gasto ha de ser justificado con la correspondiente factura, a tal efecto, los datos que

deben figurar en la misma son:
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I.E.S. Severo Ochoa

C.I.F. del Centro: S-4111001-F

Domicilio del Centro: Avenida de las Alpujarras,
s/n Cédigo Postal: 18015 Poblacién: Granada

Nombre del
proveedor NIF o DNI del
proveedor

Cantidad del importe de la factura con el IVA desglosado
IBAN de la cuenta del proveedor en caso de pago por banco.
Fecha y nimero de factura

Firmay Sello de la empresa

3.5.1 Criterios para la adquisicion de material inventariable y formalizacién de

contratos

Se podran efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con cargo a los fondos
percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento el
centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo cuantificado en el 10% del
crédito anual librado al centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento. No estard sujeto a esta limitacidn el material
bibliografico que el centro adquiera.

C. Que la propuesta de adquisicidn sea aprobada por el Director.

Para la adquisicién de material inventariable se establece el siguiente procedimiento:

1. Se solicitaran tres presupuestos donde se especifiquen los articulos a adquirir y sus
caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e LV.A. Estos
presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su N.L.F,,
fecha, firma y sello de la acompaifardn de una breve memoria justificada de la
adquisicion y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos a adquirir.
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2.Toda esta documentacion sera presentada al Secretario o Secretaria.
3. Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo suficiente en la partida de
material inventariable. El Director podra aprobar la adquisicién, notificando su
resolucidn al Jefe de Departamento.
4. En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se
comunicara al secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su
autorizacion.

El Director o Directora, como mdaximo responsable del centro y contando con el asesoramiento
de la persona responsable de la gestién econdmica, podra establecer contratos con proveedores
de servicios, arrendamientos y de obra menor, cumpliendo con los siguientes requisitos:

a) La duracién del contrato no podra ser superior a un afio, preferiblemente que no
sobrepase la duracién del curso escolar.
b) Los importes anuales por el concepto que se pretende contratar son inferiores a los
1800€
C) Se han solicitado al menos tres presupuestos, que figuran en el correspondiente
expediente de compras/contratos misma, figurando en ellos el nombre del instituto y
N.I.F. (5-4111001-F).

3. 6. Indemnizaciones por razén de servicio

Tienen esta consideracion todos los pagos destinados a compensar a un miembro de la
comunidad educativa por los gastos que pudieran habérsele ocasionado en el cumplimiento de
un servicio encomendado por el centro. Los mds habituales son las indemnizaciones por
desplazamiento, por dietas y por el seguimiento del médulo de Formacién en Centros de
Trabajo.

Las dietas de los funcionarios y empleados publicos quedan reguladas por el Decreto
54/1989, de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de Andalucia,
y modificaciones sucesivas. El articulo 9 define dieta como la cantidad que se devenga
diariamente para satisfacer los gastos de manutencién y alojamiento que origina la estancia del
personal que se encuentra en comision de servicio. La dieta se halla compuesta de dos factores:
gastos de alojamiento y de manutencion.

Correran por cuenta del centro parte de los gastos de manutencion del profesorado
acompafante en las actividades extraescolares y complementarias, siendo esta de la cantidad
correspondiente a media pensién por dia completo que estén realizando la actividad.

El profesorado que realice el viaje de fin de estudios dispondra de los fondos necesarios para
cubrir las posibles incidencias .Estos fondos se obtendran de las ventas de los productos, de los
abandonos del alumnado y otros. En caso de no ser estos fondos suficientes, el Centro correra
con la diferencia.
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No obstante, y como medida general y complementaria, en los casos de VIAJES DE ESTUDIOS
y VIAJES DE INTERCAMBIO, EXTRANJERO, ETC que suponga pernocta, y que la manutencion
incluida para el profesorado acompafante no fuera suficiente o la adecuada, se indemnizara a
éste con el correspondiente a MEDIA DIETA diaria.

La Consejeria de Educacién destina una partida especifica que debe ser empleada para cubrir los
gastos ocasionados por el seguimiento de la formacién en centros de trabajo FCT del alumnado de
los ciclos formativos por parte del profesorado que haya sido nombrado para tal fin. Corresponde al
responsable de gestién econdmica del centro establecer el reparto del importe correspondiente
entre el profesorado responsable de las practicas teniendo en cuenta el kilometraje desde el
instituto hasta la direccidén de la empresa colaboradora y otros gastos que se hubieran producido,

que informara al Jefe/a del Departamento de Ciclos de este reparto antes de su abono

4. GESTION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

4.1 Marco normativo

La Orden de 8 de septiembre de 2010 (boja/2010/183/17), establece el procedimiento parala
gestidn de las sustituciones del profesorado dice “Asi, el articulo 132.7 de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, establece que los directores y directoras de los centros docentes publicos tendran
competencia para tomar decisiones en lo que se refiere a las sustituciones que, por las ausencias
del profesorado, se pudieran producir, de acuerdo con lo que a tales efectos se determine y
respetando, en todo caso, los

criterios establecidos para la provision de puestos de trabajo

docentes.”(boja/2007/252/1).

4.2 Gestion de recursos humanos

4.2.1. Criterios para la gestidn de las sustituciones de las ausencias del profesorado.

La normativa vigente regula el procedimiento que ha de seguirse por parte de la persona titular
de la direccién del centro para la gestidén de las sustituciones del profesorado. Esta normativa
establece que el horario lectivo semanal serd de 30 horas, tanto en los cursos de Educacién
Secundaria Obligatoria como de Bachillerato y Formacién Profesional Basica. Por consiguiente, el
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modelo actual de gestion de las sustituciones afecta en su totalidad a la jornada lectiva del centro.

Para el buen funcionamiento del centro y la calidad del servicio educativo es primordial que todas
las ausencias del profesorado sean sustituidas con profesorado enviado por la Delegacién
Provincial (bajas de duracidn superior a dos semanas) o con recursos propios, de manera que en
todo momento cada grupo de alumnos y alumnas esté atendido por un profesor o profesora.

SUSTITUCIONES DE LARGA DURACION

El modelo actual para la gestién de las sustituciones contempla la solicitud al negociado de
Personal de la Delegacion Provincial de Educacién y la cumplimentacién a través de Séneca de
aquellas bajas de profesorado que se produzcan para ser cubiertas por profesorado de la bolsa de
interinos, siempre que la baja suponga una duracidon superior a los diez-quince dias. En
condiciones normales se solicitarad la sustitucién de todo el profesorado del que se prevé su
ausencia al menos por cinco dias, solicitandolo a través del sistema Séneca.

La Delegacidn Provincial de la consejeria de Educacion, a través de Séneca, procede a la asignacién
al centro de un presupuesto equivalente a un nimero de jornadas completas de profesorado
sustituto para atender con personal externo las sustituciones del profesorado que se produzcan
a lo largo del curso escolar.

En el supuesto de que en el centro se agotara el presupuesto disponible para atender las
sustituciones del profesorado antes de la finalizacidn del curso escolar, la Direccién solicitara a la
Delegacidon Provincial la ampliacién del mismo, previa justificacion de las causas por las que se ha
producido esta circunstancia

En el caso de que la Delegacién Provincial no pudiera conceder esta ampliacidon por agotamiento
de su propio presupuesto para el curso escolar, las ausencias del profesorado se atenderan con
los recursos propios del centro hasta la finalizacién del curso.

Una vez que el/la profesor/a tenga conocimiento de la fecha de finalizacion de la baja debera
comunicarlo a la direccidn del centro para que sea grabada en Séneca y no utilizar mas jornadas
completas de sustitucion de las necesitadas

En caso de que el cupo no sea suficiente, se dara preferencia a las sustituciones de asignaturas
troncales de la E.S.O. y del profesorado que impartan mas horas en los cursos terminales de
ensefianzas postobligatorias y de las asignaturas que entran en la Prueba de Acceso a la
Universidad.
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El profesorado, en caso de enfermedad o situacidon imprevista, debera comunicar su baja el mismo
dia de causar bajar y presentar el parte de baja u otra justificacion lo mas pronto posible, de
manera personal o de otros medios telematicos, para que la jefatura de estudios a través del
sistema Séneca pueda proceder a la solicitud de la sustitucion.

SUSTITUCIONES DE CORTA DURACION

- Las bajas de corta duracidn (no superiores a 5 dias de clase para los alumnos de los diversos
grupos) no seran sustituidas y el alumnado sera atendido en el aula por el profesorado de guardia.

- Las bajas de corta duracidn tienen que ser notificadas a Jefatura de Estudios en el mismo
momento que se produzcan con el fin de organizar al profesorado de guardia. Una vez finalizada
la baja de corta duracién el profesorado debera presentar justificante en Jefatura de Estudios.

- Jefatura de Estudios anotara en el parte de guardia el profesorado ausente, asi como, las aulas
y los grupos que les corresponden. Esos grupos serdn atendidos por el profesorado de guardia en
esa hora. Ademas, se procederd a revisar todas las instalaciones por si algin profesor /a se ha
ausentado sin el conocimiento de jefatura de estudios. En tal caso, el profesorado de guardia
debera anotarlo en el parte. Siempre que sea posible, al menos, un miembro de la guardia
permanecera en la sala de profesores.

- En el caso de que la ausencia sea prevista se prepararan tareas para que sean realizadas por
el alumnado durante la clase y bajo la vigilancia del profesor/a de guardia que los atiende, siempre
gue sea posible en la classroom de la asignatura. Los departamentos podran preparar actividades
de refuerzo oampliacion para que puedan ser trabajadas en estas horas.

- El profesorado de guardia realizard el control de las ausencias del alumnado en esa hora, y velara

por el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por el equipo docente para un
grupo.

- En el momento de confeccionar los horarios, jefatura de estudios tendra en cuenta la orden de
20 de agosto de 2010 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado (B.O.J.A.
30 de agosto de 2010) que en su articulo 18.3. dice “En la confeccidn del horario del servicio de
guardia se procurara evitar que se concentren las guardias en las horas centrales de la actividad
escolar en detrimento de las primeras y ultimas de la jornada garantizando, al menos, la relacién
de un profesor o profesora de guardia por cada ocho grupos de alumnos y alumnas o fraccion en
presencia simultanea o de seis en el caso de las guardias de recreo”.
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- En el caso de que el nimero de grupos sin profesor/a sea superior al de profesorado de guardia
en esa hora, jefatura de estudios determinara la posibilidad de unir varios grupos en la Biblioteca
u otras dependencias similares en funcidn de la disponibilidad. Ademads, si fuese necesario, se
dispondra del profesorado que en ese momento tenga horario de permanencia en el centro con
“mayores de 55” o cualquier otra hora lectiva que no sea de clase directa con el alumnado.

- Debera haber siempre un directivo de referencia que serd conocido y localizado a través del
cuadrante de guardias del equipo directivo.

2. Gestion de las sustituciones del personal de administracién y servicios.

La gestién de las sustituciones del personal de administracién y servicios (ordenanzas,
administrativos y personal de limpieza) serd llevada a cabo por el secretario/a del centro.

El personal del P.A.S, en caso de enfermedad o situacién imprevista, deberd comunicar su baja el
mismo dia de causar bajar y presentar el parte de baja u otra justificaciéon lo mas pronto posible,
de manera personal o de otros medios telematicos, para que la secretaria a través del sistema
Séneca pueda proceder a la solicitud de la sustitucion.

4.3 Gestidn de recursos materiales
4.3.1. Procedimientos para la elaboracidn del inventario anual general del

centro

Segun regula la Orden de 10 de mayo de 2006 el registro de inventario recogera los movimientos
de material inventariable del centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se
produzcan.

El Secretario o Secretaria serd la persona encargada de coordinar la realizacion del Inventario
General del Centro y mantenerlo actualizado; organizard el registro del material inventariable a
través del sistema de informacidon Séneca donde quedara reflejado, asi como las altas (Anexo
VIII) y bajas (Anexo VIII bis) habidas durante el curso. Se etiquetard o identificarad cada uno de
los registros. Se elaborara un informe anual aclaratorio sobre las posibles diferencias que se
puedan producir en dicho registro con respecto a la realidad del inventario.

Tendra caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no
fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.
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INVENTARIO GENERAL DEL CENTRO

Se considera material perteneciente al Inventario General del Centro, el compuesto por:
a) Mobiliario. Es inventariado desde la Secretaria del centro, aunque en el caso de
dependencias especificas, seran los jefes de departamento los encargados de
comprobar el estado del mobiliario asignado, comunicando los posibles desperfectos
para que puedan ser reparados o bien sean dados de baja cuando proceda. En el caso
de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo de
mobiliario, debera comunicarlo a la Secretaria del Centro.

b) Equipos Informaticos: Constituido por ordenadores personales del alumnado (aulas
TICS), ordenadores personales del profesorado y personal de administracion servicios,
ordenadores portatiles del alumnado (carros de portatiles), ordenadores portatiles del
profesorado demas periféricos (ratones, teclados, impresoras, etc.). En la elaboracién
del inventario y su actualizacién colaborara el Coordinador del Proyecto Escuela TIC 2.0.

C) Material audiovisual: Compuesto por camaras fotograficas; camaras de videos;
proyectores, pizarras digitales...

d) Libros de la Biblioteca del Centro y de Aulas: En su confeccién y actualizacion
participara la persona responsable del Plan de Lectura y Biblioteca y el equipo de
colaboradores del mismo

e) Respecto a los libros pertenecientes al Programa de Gratuidad, se recogeran,
clasificaran y ordenaran antes del 30 de junio de cada afio, anotando como préstamo

aquellos casos en los que los alumnos los necesiten durante las vacaciones de verano
para preparar los examenes de septiembre

INVENTARIO DE DEPENDENCIAS ESPECIFICAS

Independientemente del Registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por
servicios, departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de
materiales existentes en dicha unidad asi lo aconsejen.

Es funcion de los Jefes de Departamento custodiar, elaborar y actualizar el Inventario del
material especifico e inventariable con que cuenta dicho Departamento, no contemplandose en
el mismo la inclusion de material fungible. Dicho inventario se actualizard anualmente

Todos los Departamentos dispondran de un libro de Inventario donde se recogera el material
del que se dispone, asi como las bajas y las altas.
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Los departamentos y coordinadores de proyectos deberan, antes de finalizar el mes de enero de
cada curso, presentar en secretaria un inventario actualizado del material inventariable del que
disponen, para que al finalizar el mes de junio al presentar la memoria de los departamentos y
proyectos, se le haga las correspondientes modificaciones, bien para altas o por bajas, del
material relacionado en el inventario.No se podra dar de baja ninguin elemento inventariado sin
el previo conocimiento de la persona a quien corresponda la toma de decisiones en ese aspecto

4.3.2 Medidas para la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipamiento

escolar

La utilizacién inadecuada, el abuso y el deterioro anormal de las instalaciones, el mobiliario,
ordenadores, impresoras, libros y enseres del Centro, a la vez que desdice al que comete tales
actos, disminuye la capacidad educativa del Instituto y dificulta la tarea formativa.

Por ello, el deterioro del material e instalaciones del Centro que se produzcan por mal uso o
abuso de los mismos, correrd siempre a cuenta de quién o quienes lo cometan, sin perjuicio de
las acciones disciplinarias pertinentes. En el supuesto de que no se conozca el causante o
causantes del deterioro, los gastos de reparaciones correran a cargo del grupo en donde se
hayan producido y, en su caso, de los alumnos y alumnas que hayan podido estar relacionados
con esos hechos.

Del mismo modo que la higiene, el aseo y la limpieza personal son siempre aconsejables, asi
también mantener la limpieza en las clases, en los pasillos, en la biblioteca, en los talleres, en los
servicios y en el entorno del Centro debe ser una exigencia para todos y todas, y por ello se debe
solicitar la colaboracion de toda la comunidad educativa, recordandolo en momentos puntuales
al alumnado del centro, principalmente por parte de los tutores de cada grupo.

Es aconsejable racionalizar y controlar al maximo la utilizacion de las instalaciones del Centro,
dentro y fuera del horario lectivo, por personas o grupos ajenos a él, por profesorado y
alumnado, ya que la falta de control contribuye a un radpido deterioro, ademds de producir
disfuncionalidades. En este sentido, de acuerdo con la normativa, el uso de las instalaciones del
centro fuera del horario lectivo sélo se puede autorizar a organismos, entidades o colectivos que
realicen la correspondiente solicitud a la Direccidn del centro, con la debida antelacién, y que
hayan obtenido respuesta positiva, siendo en este caso responsables de su cuidado y
mantenimiento durante los periodos autorizados.

Todas las instalaciones del centro, mobiliario, equipamientos y material escolar deben estar
siempre al servicio de la comunidad educativa para su utilizacién en pro de una ensefianza de
calidad. Por ello toda la comunidad educativa debe ser consciente de la necesidad de usar
adecuadamente estos medios y cuidarlos con esmero para que puedan cumplir su cometido.

El Equipo Directivo, recogiendo las propuestas del Claustro y del Consejo Escolar del centro,
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mantendra un contacto fluido con la Delegacién de Educacidn para solucionar los problemas que
se vayan presentando en la conservacidn y renovacion de las instalaciones

Para la renovacidn de las instalaciones y del equipo escolar se tramitardn todas las demandas
planteadas en esta materia por el Consejo Escolar del centro a los organismos competentes
como Delegacidon Provincial y Consejeria de Educacion.

Siempre que la gestién econdmica del Centro lo permita y el Consejo Escolar asi lo apruebe, se
podrdn atender necesidades que mejoren nuestras instalaciones, en pro de una mejor calidad
de los servicios que prestamos a la comunidad educativa.

Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalaciéon, maquinaria, aparato... que vaya a funcionar
en el Centro deberd contar con la supervisién técnica del 6rgano competente y cumplir las
normas homologadas por la administracion correspondiente que garantice la idoneidad de los
mismos y la correccion de la instalacion resultante. Por la misma razon, el personal que monte
cualquier maquinaria, aparato, instalacion, etc. deberd contar con la supervision técnica del
drgano competente, capacitacion

profesional que corresponda y cumplir con todas las normas exigibles de homologacién de sus
trabajos. Todo ello para garantizar la seguridad de todas las personas usuarias de este instituto
publico.

Existird un parte de incidencias, o documento a rellenar, a disposicion de los miembros de la
comunidad para que notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacién, material o
edificio del centro.

El mantenimiento se realizara con medios propios o mediante contratacion. Se contrataran los
medios especializados que se consideren convenientes y aquellos que fuesen necesarios para
reforzar los propios. En todo caso, se tratara de empresas o profesionales auténomos con los
que, preferiblemente, se mantendran contratos de mantenimiento anuales.

Las instalaciones, mobiliario, equipos, etc., que no retnan garantias de seguridad, se inutilizaran
inmediatamente, procediendo a la gestion de la incidencia a la mayor brevedad. El material o
mobiliario que no esté en buen uso debera quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en
la dependencia donde se encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida
su reparacion, su almacenamiento en otro lugar o se proceda a darlo de baja del inventario.

De forma habitual, el profesorado impartira sus clases en las aulas y dependencias asignadas a
cada grupo en su horario y serd responsable de la misma durante su hora de clase.
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Para planificar la utilizacidn de los espacios especiales del centro, se elaboraran cuadrantes, que
se ubicaran en la Sala del Profesorado a fin de que el profesorado pueda reservarlos con
antelacién. En caso de no tratarse de dependencias de uso comun, las llaves, si no son las
habituales, serdn recogidas en conserjeria tras anotarlo en un registro destinado a tal fin. El
profesorado que reserve un espacio sera el responsable de velar por el buen mantenimiento del
mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

Las llaves de aquellas dependencias que estdn habitualmente cerradas serdn entregadas por el
ordenanza del cuadro de llaves que hay en conserjeria, que anotara el nombre del profesor/a
gue retira la llave. Finalizada la sesidén se devolveran a su lugar. El profesorado que reserve y
utilice cualquier dependencia del centro sera responsable de velar por el buen mantenimiento
de la misma durante el tramo horario en el que la utilice

La Secretaria del Centro es la responsable de todas las instalaciones, maquinas, equipos y
servicios de caracter general. Los Jefes de Departamento son los

responsables de las instalaciones, mobiliario y equipamiento de sus dependencias especificas.
El tutor o tutora de cada grupo sera el responsable de las instalaciones, mobiliario y
equipamiento del aula asignado a su grupo. Cualquier miembro de la comunidad es responsable
de cumplir y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones, edificios y
otros recursos del centro.

Se considera una norma de convivencia el uso adecuado de los materiales, instalaciones y
edificios del centro. El uso negligente o malintencionado de los mismos sera considerado una
conducta contraria a las normas de convivencia o, en su caso, gravemente perjudicial y sera
corregida en la forma que se establece en el Plan de Convivencia. En el caso de dafos producidos
por mal uso con intencionalidad hacia los materiales, instalaciones o edificios del centro, la
Direccidén podrd exigir a las personas responsables la reparacidn de los dafios o desperfectos
ocasionados, la realizacién de tareas de mantenimiento o embellecimiento del centro que
compensen el dafio producido, otras tareas alternativas a desarrollar en el centro, o el abono de
los gastos producidos por los dafios ocasionados, valorados por los profesionales
correspondientes.

4..3.3. Criterios para una gestion sostenible de los recursos del centro y de los residuos

gue genere, que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacion del

medio ambiente

En el L.E.S. Severo Ochoa pretendemos materializar de forma equilibrada las dimensiones
escolar, econdmica y ambiental del desarrollo sostenible, para lograr una forma operativa de
luchar contra el cambio climatico y por la conservacion medioambiental.

Entre las prioridades de la conservacidn del edificio, figuran la de aumentar la eficiencia
energéticay la de reducir el impacto ambiental del edificio a lo largo de su ciclo de vida.

Los criterios establecidos deben ir encaminados a:
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1. Realizar una gestion sostenible y eficiente de todos los recursos del centro y de sus
residuos, compatible con el medio ambiente.
2. Hacer participe a toda la comunidad en la reflexidn, disefio y aplicacién de medidas
concretas para conseguir el objetivo fundamental anterior.
3. Evitary reducir los residuos y aumentar el reciclaje y lareutilizacion
4. Gestionar y tratar los residuos de acuerdo a los estandares de buenas practicas.
5. Eliminar el consumo innecesario de energia y mejorar la eficiencia en el destino final
de la misma.
6. Asumir la compra sostenible.

7.. Promover activamente el consumo y la produccién sostenible, especialmente los
productos con etiqueta ecoldgica, organicos y de comercio ético y justo. Evitar y reducir
los residuos y aumentar el reciclaje y la reutilizacion

Estrategias y procedimientos a seguir:

- Lamayoria de los residuos que se generan en el centro son restos de papel y cartdn, para lo
gue hay instaladas papeleras de reciclaje en diversas aulas y dependencias del centro. asi como para
reciclaje de plasticos.

- Serevisarany apagaran las luces de las dependencias comunes en funcién del tramo horario
de la jornada escolar y aquellos aparatos eléctricos de uso cotidiano.

- El uso de cualquier medio de calefaccion del centro estara restringido a los dias en los que
la temperatura es excesivamente baja y siempre limitdndola a temperaturas recomendadas por la
Administracion.

- Renovacién de aparatos e instalaciones que supongan un consumo excesivo por otros que
garanticen un rendimiento mds racional y sostenible, asi como el cambio de luminarias a LED

- Enelcasodelos toners de impresora y fotocopiadora serd la misma empresa suministradora
la que se encargue de la recogida del material inservible y de su dptimo reciclaje.

- Se procederad a realizar diversas campafias durante el afio de recogida de materiales
inservibles para proceder a su reciclado o reutilizacion (ropa, pilas, baterias, aparatos eléctricos y
electronicos, etc.). Se trabajaran también todos los temas relativos al reciclaje mediante la
participacién en los Programa Educativo de la Junta de Andalucia, Ayuntamiento, Diputacién de
Granada y ONGs.

- Fomentar el consumo de frutas con iniciativas que parten de la nueva normativa de la Junta
de Andalucia sobre habitos de vida saludable. De esta forma, se promociona este hdbito en
determinadas fechas y se incluyen en la oferta de la cafeteria piezas de fruta, eliminando al mismo
tiempo otros productos como bolleria industrial, bebidas carbonatadas, chicles, etc.
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LINEAS DE ACTUACION DEL PLAN DE ACTUACION DIGITAL 2024-25

. ORGANIZACION DEL CENTRO

Detectar las necesidades formativas en competencia digital para adecuar el plan de formacidén y las
actuaciones a llevar a cabo en centro relacionadas con el proceso de transformacion digital. Realizar
cursos de acreditacion de nivel "Al, A2, B1 y B2" de la competencia digital docente.

Poner en marchar durante este curso la plataforma "Google Classroom" de la Junta de Andalucia. Seguir
formando al profesorado en el uso de plataformas digitales, para seguir consolidando el uso del aula
virtual "Google Classroom".

Promover herramientas que optimicen la seguridad digital con el objetivo de identificar y prevenir
posibles riesgos y amenazas. Seguir insistiendo en el uso responsable de equipos y dispositivos
electrénicos por parte del alumnado. Seguir las lineas marcadas en la guia sobre uso responsable de
equipos y dispositivos electréonicos, donde se establece claramente las normas de uso de los recursos
TIC del centro.

Actualizar la carpeta compartida (o unidad) con documentacién importante del centro, incluyendo los
horarios de todo el profesorado, los grupos, etc. y toda aquella informacién que sea relevante para el
profesorado.

Aplicar el protocolo centrado en comprobar en la identificacidn del alumnado en riesgo de exclusion
digital, el sistema de préstamo y conectividad, y los documentos correspondientes para asegurar que la
totalidad del alumnado accede de manera equitativa al aprendizaje online.

. INFORMACION Y COMUNICACION
Fomentar en el profesorado el uso de blogs educativos en los que podria participar el alumnado.

Utilizar la mensajeria de Séneca para compartir informacién con tutores, profesorado y familias y asi,
agilizar la comunicacion interna entre todos los miembros que forman parte de la comunidad educativa.

Centralizar la comunicacion con las familias a través de iPasen.

Fomentar el uso de las cuentas corporativas del centro en redes sociales "Facebook, Twitter e
Instagram" y la pagina web del centro, para que sean un medio eficaz para hacer llegar las actividades y
logros del centro a la comunidad educativa de manera rapida.

Facilitar la gestidn y tramitacion online de los trdmites administrativos del centro, digitalizando todos los
documentos obligatorios o relevantes para el centro, para que estén accesibles para la comunidad
educativa en la pagina web.

. PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Preparar un carro de portatiles para la biblioteca.

Fomentar la formacién del profesorado en el uso del cuaderno de Séneca para ir implementandolo el
proximo curso.

Fomentar la busqueda y el uso de recursos libres digitales que hay en Internet. También, la elaboracién
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de Recursos Educativos Abiertos (REA) a través de eXelLearning.

e Actualizar el documento unificado que sirva de modelo para las programaciones didacticas de todos los
cursos a partir de las instrucciones que facilite la Consejeria.

Difundir las actividades innovadoras que se hacen en nuestro centro y de este modo contribuimos a la
mejora en otros centros y expandir la escuela inclusiva

PLAN DE ACTUACION ZTS 2024/25
1. Diagnéstico de la Situacion Actual

El IES Severo Ochoa es un Instituto de tamafio medio en el que cursan sus estudios en torno a unos 730
jovenes que son atendidos por unos 68 profesores y profesoras. En él se ofrecen estudios de ESO,
Bachillerato en todas sus modalidades, Ciclos Formativos de grados medio y superior de la familia
profesional de Servicios a la Comunidad, y un aula especifica.

Practicamente la mitad de nuestro alumnado de ESO proviene de 3 pueblos de la Vega, el de Bachillerato
procede de todos los pueblos colindantes con Granada y de Granada capital, y lo mismo ocurre con el
alumnado de los Ciclos. En el caso de los Ciclos Formativos la procedencia, siendo mayoritaria de la
provincia de Granada, es mas heterogénea.

La proximidad a nuestro Instituto de centros pertenecientes a instituciones que dan acogida a jovenes
procedentes de familias desestructuradas o a jévenes inmigrantes tutelados por la Junta de Andalucia,
hace que una pequefia parte de nuestro alumnado proceda de dichos centros. También hay matriculado
numeroso alumnado extranjero de diferentes nacionalidades.

2. Objetivos del Plan

- Mejorar el Rendimiento Académico: Creacidn de grupos flexibles en las asignaturas instrumentales.
- Fomentar la Inclusién Social: Crear espacios para la integracion de diferentes culturas y realidades
sociales.

3. Estrategias de Intervencion

- Programas Educativos:
- Talleres de habilidades sociales y emocionales.
- Actividades extracurriculares que fomenten la creatividad y el trabajo en equipo.

- Colaboraciones:

- Apoyo externo de programas educativos de la ONG “SOS Aldeas Infantiles”.
- Formacion del Personal Docente con el CEP de Granada: Capacitacién en metodologias inclusivas y
gestion de la diversidad.
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4. Actividades Propuestas

- Talleres de formacién: Para alumnado y familias sobre temas como la resolucion de conflictos y la
educacion en valores.

- Programas de refuerzo de las materias instrumentales.

- Coordinacidn con PT y PTIS, asi como Orientador.

5. Evaluacion y seguimiento

- Indicadores de Exito:

1. Rendimiento Académico

Mejora en las calificaciones: Aumento del porcentaje de estudiantes que aprueban las materias
instrumentales de 12 y 22 de ESO .

Mejora en la evaluacion competencial clave del alumnado de 12y 22 de ESO

2. Participacion Estudiantil

Asistencia a actividades extracurriculares: alumnado que participa en talleres, eventos culturales y
actividades de voluntariado.

Participacidn en programas de tutoria: Porcentaje de alumnado que utiliza servicios de apoyo académico
y orientacién.

3.- Compromiso Familiar y Comunitario

Asistencia de padres y madres a reuniones: Porcentaje de padres que asisten a reuniones y talleres
organizados por el IES.

Colaboraciones con la comunidad: Numero de alianzas establecidas con ONG y otras instituciones locales.
. 4.-Clima Escolar

Encuestas sobre el ambiente escolar: Resultados de encuestas que evalluen la percepcién de los
estudiantes sobre el clima escolar y la convivencia.

Reduccidn de conflictos: Disminucidn en el nimero de incidentes de acoso y conflictos entre estudiantes.
5. Formacion del profesorado

Capacitacion del profesorado: Porcentaje de docentes que han participado en formaciones sobre
metodologias inclusivas y gestion de la diversidad.

Evaluaciéon del impacto de la formacién: Resultados de encuestas a docentes sobre la aplicabilidad de lo
aprendido en su practica diaria.
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- Evaluacién continua: Establecer reuniones trimestrales en Claustro y Consejo Escolar para evaluar el progreso y
ajustar las estrategias segun sea necesario.
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PLAN DE ACTUACION ZTS 2025/26

1. Diagnéstico de la Situacion Actual

El IES Severo Ochoa es un Instituto de tamafio medio en el que cursan sus estudios
en torno a unos 620 jévenes que son atendidos por unos 68 profesores vy
profesoras. En él se ofrecen estudios de ESO, Bachillerato en todas sus
modalidades, Ciclos Formativos de grados medio y superior de la familia profesional
de Servicios a la Comunidad, y un aula especifica.

Practicamente la mitad de nuestro alumnado de ESO proviene de 3 pueblos de la
Vega, el de Bachillerato procede de todos los pueblos colindantes con Granada y de
Granada capital, y lo mismo ocurre con el alumnado de los Ciclos. En el caso de los
Ciclos Formativos la procedencia, siendo mayoritaria de la provincia de Granada, es
mas heterogénea.

La proximidad a nuestro Instituto de centros pertenecientes a instituciones que dan
acogida a jovenes procedentes de familias desestructuradas o a jovenes
inmigrantes tutelados por la Junta de Andalucia, hace que una pequefia parte de
nuestro alumnado proceda de dichos centros. También hay matriculado numeroso
alumnado extranjero de diferentes nacionalidades, superando el 10%

2. Objetivos del Plan

- Mejorar el Rendimiento Académico: Creacion de grupos flexibles en las asignaturas
instrumentales.

- Fomentar la Inclusién Social: Crear espacios para la integracién de diferentes culturas y
realidades sociales.

3. Estrategias de Intervencion

- Programas Educativos:
- Talleres de habilidades sociales y emocionales.
- Actividades extracurriculares que fomenten la creatividad y el trabajo en equipo.

- Colaboraciones:

- Formacion del Personal Docente con el CEP de Granada: Capacitacién en metodologias
inclusivas y gestion de la diversidad.

- Psicdlogo/a externo que dedica algunas horas en el Centro

4. Actividades Propuestas
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- Talleres de formacion: Para alumnado y familias sobre temas como la resolucién de
conflictos y la educacion en valores.

- Programas de refuerzo de las materias instrumentales.

- Coordinacién con PT y PTIS, asi como Orientador.

5. Evaluacion y seguimiento

- Indicadores de Exito:

1. Rendimiento Académico
e Mejora en las calificaciones: Aumento del porcentaje de estudiantes que aprueban
las materias instrumentales de 12y 22 de ESO .
e Mejora en la evaluacion competencial clave del alumnado de 12 y 22 de ESO
2. Participacion Estudiantil
e Asistencia a actividades extracurriculares: alumnado que participa en talleres,
eventos culturales y actividades de voluntariado.

e Participacién en programas de tutoria: Porcentaje de alumnado que utiliza servicios
de apoyo académico y orientacion.

3.- Compromiso Familiar y Comunitario
e Asistencia de padres y madres a reuniones: Porcentaje de padres que asisten a
reuniones y talleres organizados por el IES.

e Colaboraciones con la comunidad: Nimero de alianzas establecidas con ONG y otras
instituciones locales.

. 4.-Clima Escolar
e Encuestas sobre el ambiente escolar: Resultados de encuestas que evalten la
percepcién de los estudiantes sobre el clima escolar y la convivencia.

e Reduccidn de conflictos: Disminucién en el numero de incidentes de acoso y
conflictos entre estudiantes.

5. Formacién del profesorado
e Capacitacion del profesorado: Porcentaje de docentes que han participado en
formaciones sobre metodologias inclusivas y gestion de la diversidad.

e Evaluacion del impacto de la formacion: Resultados de encuestas a docentes sobre la
aplicabilidad de lo aprendido en su practica diaria.
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A LA

Modificaciones Grados D
Marco normativo.

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece la ordenacién
de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 10 de julio de 2024, por la que se regulan los criterios y el procedimiento de
admision y matriculacion para cursar los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional sostenidos con fondos publicos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion, certificacion,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
D y E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacién
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

En el IES Severo Ochoa contamos con el grado medio de Atenciéon a Personas en
Situaciéon de Dependencia y el grado superior de Integracion Social.

Acceso.

Los requisitos de acceso a los Grados D y E seran los establecidos en los articulos 90,
108, 112 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, para los ciclos formativos de grado
medio y superior.

Ordenacién y estructura de los Grados D: ciclos formativos de grado medio y
superior.

De conformidad con el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los ciclos
formativos de grado medio y superior tendran estructura modular y constaran de:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la
competencia general correspondiente e integrada por:
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° Los médulos profesionales del Catalogo Modular de Formacion Profesional.
° Los mddulos asociados a las habilidades y capacidades transversales y a la
orientacién laboral y el emprendimiento.
° Proyecto intermodular.

b) Una parte de optatividad integrada por, al menos, un médulo optativo durante la
formacioén con una duracién anual cuyo cémputo horario de curriculo sera como maximo
de 3 horas semanales.

El alumnado podra permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general,
durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo.

Atencion a las diferencias individuales

Se entendera por personas con necesidades especificas de apoyo educativo o
formativo aquellas que, con independencia de que estas tengan su origen en
condiciones personales, sociales o de cualquier otro tipo, generen la necesidad de una
atencion diferente a la ordinaria durante su formacion que les facilite alcanzar las
competencias profesionales y para la empleabilidad previstas en los Grados D.

Los centros docentes aplicaran los curriculos establecidos, por orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de educacién, en los Grados D, adaptando su
programacién a técnicas, procedimientos e instrumentos de evaluacion a las
caracteristicas de su alumnado, con especial atencion a las necesidades de quienes
presenten una discapacidad o cualquier otra necesidad especifica de apoyo educativo o
formativo y teniendo en cuenta las posibilidades formativas del entorno productivo. Esta
adecuacion en ningun caso supondra la modificaciobn o supresion de las
competencias contempladas, de los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacién del grado y, por lo tanto, no podran afectar a la adquisiciéon de la
competencia general del Titulo.

Para garantizar el acceso equitativo, se podran implementar, entre otras, las siguientes
medidas:

a) La adaptacion o el ajuste de los materiales curriculares, a través de la accesibilidad
cognitiva, lectura facil, apoyos visuales y enfoques metodoldgicos.

b) El acceso a recursos tecnoldgicos y materiales accesibles que faciliten la participacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que

requieran ajustes o adaptaciones.

c) La formacion del profesorado en atencion a la diversidad, a través de herramientas y
metodologias inclusivas, que permitan una respuesta educativa de calidad a todo el
alumnado.

d) El acercamiento de los centros docentes que imparten formacion profesional a las
instituciones vinculadas al ambito de la discapacidad para impulsar la fase de formacion
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en empresa u organismo equiparado del alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo o formativo.

La Consejeria competente en materia de educacion promovera acciones para impulsar
la convivencia del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo o formativo
en los centros docentes que imparten formacion profesional, asi como planes o
protocolos accesibles ante casos de acoso y ciberacoso o agresion sexual.

Curriculo.

Los curriculos de las ensenanzas de los Grados D seran de aplicacion en todos los
centros del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia
que estén autorizados a impartir dichas ensefianzas.

De acuerdo con el articulo 7.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, los curriculos
de las ensefianzas de Grado D determinaran los curriculos de otras ofertas del Sistema
de Formacion Profesional en ellos incluidas, estableciendo la misma duracion horaria
para cada modulo profesional en la Comunidad Autébnoma de Andalucia, con
independencia del grado en el que estos moddulos profesionales se integren y sin
modificar el resto de los elementos basicos del curriculo.

La Direccion General competente en los Grados D de Formacién Profesional aprobara,
mediante resolucion, la oferta de médulos optativos que los centros podran impartir y
que formaran parte del curriculo de los ciclos formativos de grado medio y superior. Tales
modulos profundizaran en el desarrollo de las competencias transversales o aportaran
complementos de formacién general con objeto de facilitar la progresiéon del itinerario
formativo individual. Los mddulos optativos aprobados seran incluidos en el Catalogo
Modular Andaluz de Formacién Profesional.

Fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado carece de curriculo propio
y diferenciado y contribuira al desarrollo de parte de los resultados de aprendizaje
contemplados en los modulos del correspondiente curriculo, asi como de las
competencias previstas en las ensefianzas de los Grados D.

Sin perjuicio de aquellas normas del ambito laboral que le sean de aplicacion, la
formaciéon en empresa u organismo equiparado tendra, siempre y para todas las partes,
naturaleza formativa y no laboral y no podra suponer la sustitucion de funciones que
corresponden a un trabajador o trabajadora.

En ningun caso podra desarrollarse un médulo profesional, en su totalidad, por
parte de la empresa u organismo equiparado durante el periodo entendido como de
formacion en empresa u organismo equiparado sin intervencion directa del profesorado.
Los centros docentes, en el marco de su autonomia pedagdgica, organizativa y de
gestion, organizaran las ensefianzas de los Grados D, incluyendo la fase de formacién
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en empresa u organismo equiparado en los médulos que mejor garanticen la adquisicidon
de las competencias recogidas en los resultados de aprendizaje de cada ensefianza,
atendiendo a los requerimientos y condicionantes de su entorno productivo.

La fase de formacién en empresa u organismo equiparado sera obligatoria para todas
las ensefianzas de Grado D en cada uno de sus ainos de duraciéon, como sefiala el
articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. La Consejeria competente en
materia de educacion determinara las excepciones cuando el tejido productivo sea
incompatible con el cumplimiento de lo contemplado en este apartado.

Cuando las caracteristicas del sector productivo en el que se encuadran las ensefianzas
de los Grados D asi lo aconsejen, la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado podra desarrollarse en periodo no lectivo. Por orden de la persona titular de
la Consejeria competente en materia de educacion se regularan las condiciones para su
autorizacion y desarrollo.

De conformidad con el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el
alumnado podra realizar la formacion en empresa en un maximo de dos ocasiones en el
marco de un Grado D.

Finalidad de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales y resultados de
aprendizaje propios de cada oferta formativa.

b) Conocer la realidad del entorno laboral del sector productivo o de servicios de
referencia, que permita la adopcion de decisiones sobre futuros itinerarios formativos y
profesionales, prestando especial atencion a las oportunidades de empleo y
emprendimiento existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en declive
demografico.

C) Participar en el desarrollo de una identidad profesional emprendedora y
motivadora para el aprendizaje a lo largo de la vida y la adaptacién a los cambios en los
sectores productivos o de servicios.

d) Afianzar habilidades permanentes para la empleabilidad vinculadas a la profesion
que requieren situaciones reales de trabajo.
e) Facilitar una experiencia de insercion y relacional en una plantilla real de

personas trabajadoras respetando la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Aspectos generales de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado.
Para incorporarse a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el
alumnado matriculado en grados D y E debera contar con las condiciones de seguridad
y funcionalidad necesarias para ocupar un puesto formativo, garantizando asi su
participacion efectiva y autbnoma en la formacion practica.

Con caracter general, en régimen ordinario, las ofertas de formacion profesional de grado
D incorporaran una fase de formacion en empresa u organismo equiparado en cada uno
de los cursos del ciclo formativo. Quedan exceptuados de este criterio:
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° Los periodos de formacién en empresa u organismo equiparado que se realicen
en movilidad, preferentemente internacional.
° Los periodos que se realicen en el marco de ofertas formativas cuyo sector tenga

un funcionamiento productivo incompatible con la fragmentacion de los tiempos en
empresa u organismo equiparado en, al menos, dos periodos.

° Los periodos realizados por estudiantes que, por ser menores de dieciséis anos,
no pudieran incorporarse a la fase de formacion en empresa en su primer curso de grado
basico.

° Los periodos de formaciéon en empresa u organismo equiparado en los que
concurra la insuficiencia de plazas formativas debidamente justificadas.

En las ofertas de formacion profesional de grado D, la fase de formaciéon en empresa u
organismo equiparado podra desarrollarse en régimen general, en régimen intensivo o
mediante la coexistencia de ambos dentro de un mismo grupo de un ciclo formativo. En
nuestro centro tenemos régimen general.

La fase de formacidén en empresa u organismo equiparado contribuye al desarrollo de
parte de los resultados de aprendizaje contemplados en los modulos del correspondiente
curriculo y tendra naturaleza formativa y no laboral.

El equipo docente de la correspondiente oferta formativa determinara las actividades
formativas asociadas a los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que
formaran parte de la fase de formacion en empresa.

En la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, se pueden dualizar todos
los modulos profesionales excepto el modulo de Inglés y el proyecto intermodular.
Cuando todo el grupo realice la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
en un mismo periodo, los horarios del alumnado y del profesorado podran adaptarse a
esta circunstancia, facilitando asi la asistencia a clase del alumnado en los mdédulos no
dualizados y al proyecto.

En ningun caso podra desarrollarse un modulo profesional de curriculo basico, en su
totalidad, en la empresa u organismo equiparado, ni asignarse a la estancia el
equivalente a mas del 65 por ciento de las horas de duracién total de un mddulo
profesional, de conformidad con el articulo 105.b) del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio.

Es incompatible la estancia formativa y la contratacion laboral con la misma empresa
durante la fase de formacién en empresa, salvo que la estancia formativa se formalice
por si misma con un contrato formativo especifico.

Para la FFEPOE, el departamento de SSC elabora dos planes de formacion: un plan de
formacion inicial y un plan de formacion individual.

El equipo docente sera responsable de la organizacion de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado, bajo la coordinacién de la persona que ejerza la
coordinacion dual y en colaboracion con las empresas u organismos equiparados del
entorno productivo correspondiente.
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El centro educativo y la empresa, empresas u organismo equiparado seran
corresponsables del proceso formativo, actuando sobre la base de un acuerdo entre ellos
respecto del desarrollo del contenido curricular y los resultados de aprendizaje que se
trabajen conjuntamente.

No se podra vincular el periodo de formacion en empresa u organismo equiparado a
contraprestacion o donacién por parte del centro de formacion profesional, ni
directamente ni a través de fundaciones u organizaciones vinculadas con ellos, cuando
la citada estancia de formacion en empresa u organismo equiparado forme parte del
curriculo de la oferta formativa.

Durante la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado podra
acogerse a las condiciones de teletrabajo establecidas por cada empresa, de
conformidad con la normativa reguladora del mismo y siempre que estén recogidas en
los planes de formacion individual.

Inclusién y medidas de apoyo.

En el proceso de asignacion de empresa u organismo equiparado al alumnado para la
realizacion de la fase de formacion en empresa, se adoptaran las medidas necesarias
para garantizar la participacion efectiva del alumnado con discapacidad o con
necesidades especificas de apoyo educativo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en materia de accesibilidad y disefio universal.

Para asegurar la inclusion y adecuada adaptacién laboral del alumnado con
discapacidad o con necesidades especificas de apoyo educativo durante la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, se proporcionaran los medios
personales y materiales necesarios que permitan su participacion en condiciones de
equidad.

Con el objetivo de optimizar la coordinacién y el uso eficiente de los recursos personales
de apoyo, podra establecerse la agrupacién del alumnado con necesidades similares,
siempre que ello no suponga una reduccién en la calidad de la atencién individualizada
ni contravenga el principio de inclusion educativa.

El personal de orientacion del centro educativo participara activamente en el disefo,
seguimiento y evaluacion de las medidas de apoyo, en coordinacion con el profesorado
tutor dual docente y el resto de profesionales implicados.

Régimen general.

La fase de formacion en la empresa u organismo equiparado en régimen general
cumplira los siguientes requisitos:

Tener una duracién entre el 25 y el 35 por ciento de la duracion total del curriculo del
ciclo formativo o curso de especializacion. En el caso de los ciclos formativos de grado
basico, la formacidén en empresa u organismo equiparado tendra una duracién a partir
del 20 por ciento de la duracion total prevista de la oferta formativa.
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Incluir entre el 10 y el 20 por ciento de los resultados de aprendizaje de los médulos que
compongan el ciclo formativo.

El alumnado podra recibir beca o ayuda al estudio destinada a facilitar su realizacion.
Régimen de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado.

La fase de formacién en empresa de las ensefianzas de formacién profesional de

los Grados D podran desarrollarse en régimen general o intensivo.

La formacién en empresa en régimen general tendra una duracion de entre el 25 y 35
por ciento de la duracion total prevista de la oferta formativa, e incluira entre el 10 y el 20
por ciento de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales.

La formacion en empresa en régimen intensivo tendra una duracion de entre el 35y 50
por ciento de la duracion total prevista de la oferta formativa y contemplara, al menos, el
30 por ciento de los resultados de aprendizaje de los modulos profesionales vinculados
a estandares de competencia.

La formacion en empresa u organismo equiparado en régimen general o intensivo se
regira por lo establecido en los articulos 66 y 67 de la Ley Organica 3/2022, del 31 de
marzo, y el articulo 159 del Real Decreto 659/2023, del 18 julio, y sus desarrollos
posteriores, asi como la normativa laboral que resulte de aplicacion. En el IES Severo
Ochoa y dadas las caracteristicas de las empresas y organismos equiparados con los
que se colabora, nuestro alumnado desarrolla su fase de formacion en empresa en un
régimen general.

Seguimiento de la fase de formaciéon en empresa u organismo equiparado.

El seguimiento de los resultados de aprendizaje alcanzados durante la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado sera realizado de manera coordinada
entre la persona encargada de la tutoria dual en la empresa u organismo equiparado y
el tutor o tutora dual del centro docente o la persona encargada de la coordinacién dual
en cada familia profesional.

Se garantizara el contacto permanente entre el centro docente y la empresa u organismo
equiparado tanto previo como durante el desarrollo de la fase de formacién en empresa.
Para ello, el profesorado realizara el seguimiento bien de manera presencial, bien
utilizando los medios telematicos o virtuales a su alcance.

En cualquier caso, quedara reflejado en el horario del profesorado el tiempo de
dedicacion al seguimiento de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado, que no podra ser utilizado para el desempeiio de otras funciones.

En el IES Severo Ochoa se establecera cada curso escolar, un calendario para realizar
las presentaciones del alumnado a las empresas.
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A LA

Evaluacion

Siguiendo la Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacion,
certificacion, acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa
ensefanzas de los grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

° La evaluacioén de los aprendizajes del alumnado que cursa grados sera objetiva,
continua, formativa e integradora de las competencias adquiridas en el centro y en la
empresa u organismo equiparado

° En la modalidad presencial, la evaluacién continua de los aprendizajes requerira
la asistencia regular y obligatoria, tanto en el centro docente como en la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de al menos el 80 por ciento de la
duracion total del modulo, ambito o proyecto, a partir de la fecha en la que el alumnado
se haya matriculado.

° En caso de pérdida de derecho de evaluacion continua en uno o varios modulos,
el alumnado tendra derecho a la realizacion de las pruebas objetivas que el equipo
docente responsable considere oportunas, conforme a los criterios de evaluacién que
estén asociados a los resultados de aprendizaje no superados, a lo incluido en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro. En todo
caso, este alumnado no podra realizar aquellas actividades practicas o pruebas objetivas
que, a criterio del equipo docente, impliquen algun tipo de riesgo para si mismos, para el
resto del grupo o para las instalaciones del centro

° La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua, asi como sus consecuencias,
debera notificarse al alumnado afectado en el momento en el que se produzca la pérdida
del derecho, a través de medios que garanticen su constancia.

Anulacién de matricula y baja de oficio

° Se iniciara el procedimiento de anulaciéon de oficio de la matricula si, una vez
iniciadas las actividades lectivas y transcurridos cinco dias habiles, se observase la no
incorporacion o la inasistencia injustificada y reiterada del alumnado a las mismas. Dicho
procedimiento podra incoarse hasta el 15 de noviembre de cada ano.

° A partir del 15 de noviembre podra procederse igualmente a la anulacién de oficio
de la matricula en aquellos casos en que el alumnado acumule un minimo de cuarenta 'y
cinco dias habiles de inasistencia injustificada en el conjunto de los mddulos en que
estuviera matriculado.

° La anulacion de oficio de la matricula llevara aparejada la pérdida de las
convocatorias correspondientes a la matricula y, en su caso, la baja en el médulo o
modulos correspondientes en plataforma informatica de aprendizaje
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Evaluacion inicial:

° En el plazo de un mes desde el comienzo de las actividades lectivas, todo el
profesorado realizara una evaluacion inicial que tendra como objetivo fundamental
conocer las caracteristicas y el nivel de competencias que presenta el alumnado en
relacion con los resultados de aprendizaje de las ofertas formativas que va a cursar. La
evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente, para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacion a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacién, en ningun caso, conllevara
calificacion para el alumnado.

Evaluaciones parciales y finales:

° La evaluacién del alumnado sera realizada por el profesorado que imparta cada
modulo. La calificacion final de cada moédulo o proyecto se establecera mediante la
aplicacion de la ponderaciéon definida en la programacion didactica a los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las actividades formativas desarrolladas a lo largo
del proceso de ensefianza-aprendizaje

° Cuando los resultados de aprendizaje se adquieran tanto en el centro docente
como en la empresa u organismo equiparado, la evaluacion sera responsabilidad del
personal docente. La persona encargada de la tutoria dual de empresa colaborara en la
evaluacion mediante la valoracion cualitativa de las actividades desarrolladas en la
empresa u organismo equiparado vinculadas a los resultados de aprendizaje que se
hayan trabajado conjuntamente entre centro de formacion y la empresa u organismo
equiparado.

° Las tutoras, informaran, al finalizar cada evaluacion parcial y final, al alumnado o
a sus representantes legales, sobre su aprovechamiento académico y sobre la evolucién
de su proceso de aprendizaje. Esta informaciéon se referira a los resultados de
aprendizaje establecidos en el curriculo y a los progresos y dificultades detectadas en la
consecucion de dichos resultados.

° El alumnado dispondra, para cada uno de los mddulos y proyecto de un maximo
de cuatro convocatorias, estableciéndose dos convocatorias por curso escolar

° Tendran lugar una evaluacion inicial, dos evaluaciones parciales y dos
evaluaciones finales.

Sesiones Cursos Grado Medio APSD Grado Superior INSO
evaluacion
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Evaluacion 1°y 2° Antes del 15 de octubre Antes del 15 de octubre
inicial
12 Evaluacién | 1° Antes de vacaciones de | Antes de vacaciones de
Parcial Navidad Navidad

2° Antes de vacaciones de | Antes de vacaciones de
Navidad Navidad
22 Evaluacioén | 1° Antes de vacaciones de | Antes de vacaciones de
Parcial Semana Santa Semana Santa
2° Antes de vacaciones de | Antes de vacaciones de
Semana Santa Semana Santa
12 Evaluacién | 1° No antes 3 de junio No antes del 10 de junio
Final 2° No antes 30 de mayo No antes 22 de mayo
22 Evaluacion | 1° No antes 22 de junio No antes 22 de junio
Parcial 2° No antes 22 de junio No antes 15 de junio
° En los ciclos formativos de grado medio y superior, el proyecto intermodular tendra

caracter integrador de las competencias adquiridas, y sera uno durante el ciclo formativo.
El seguimiento y tutorizacion individual y colectiva del proyecto se desarrollara de forma
simultanea al resto de los modulos profesionales a lo largo de la duracion del ciclo
formativo. El alumnado sera evaluado del proyecto individualmente correspondiéndole
dicha evaluacion al profesorado

° Evaluacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado. El
seguimiento de aquellos resultados de aprendizaje que se desarrollen tanto en el centro
docente como durante la formacibn en empresa u organismo equiparado sera
responsabilidad de la persona que ejerza la tutoria dual docente. La persona responsable
de la tutoria dual de empresa colaborara en la evaluacion de los resultados de
aprendizaje trabajados conjuntamente entre centro de formacién y la empresa u
organismo equiparado y esta valoracién sera recogida por la persona que ejerza la tutoria
dual docente.

° Cada docente ajustara en su correspondiente modulo la evaluacion y posterior
calificacidn, que integrara la valoracion del centro y de la empresa conforme a lo recogido
en la programacion didactica y sera responsabilidad final del equipo docente y del centro.

° Las personas que ejerzan la tutoria dual de empresa realizaran un informe
cualitativo, en el que valoraran cada resultado de aprendizaje en los términos de
«Superado» o «No superado». Cuando la valoracidén sea «No superado», se motivara
expresamente el sentido de tal decision. El refuerzo de los resultados de aprendizaje, si
asi fuera necesario para alcanzar una evaluacion positiva del modulo, se realizara en el
centro docente conforme a lo que establezca la programacion didactica correspondiente.
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° La duracion de la fase de formacién en empresa u organismo equiparado se
reducira conforme a las exenciones o a los resultados de aprendizaje superados por el
alumnado de acuerdo con las convalidaciones o traslados de expediente

Promocién del alumnado.

° El alumnado que supere todos los modulos del primer curso promocionara a
segundo curso. En caso de no superar todos los modulos, el alumnado no promocionara
y debera cursar nuevamente aquellos modulos no superados.

° Con el alumnado que no haya superado la totalidad de los médulos se procedera
del siguiente modo: Si la carga horaria de los médulos no superados es superior al 50
por ciento de las horas totales del primer curso, el alumnado debera repetir sélo los
modulos no superados y no podra matricularse de ningun modulo de segundo curso. Si
la carga horaria de los mddulos no superados de primer curso es igual o inferior al 50 por
ciento de las horas totales, el alumnado podra optar por repetir s6lo los mdédulos no
superados o matricularse de estos y ampliar matricula a médulos de segundo curso
utilizando la oferta modular complementaria, siempre que la carga horaria de todos los
modulos y proyecto intermodular que vaya a cursar no sea superior a 1.150 horas lectivas
en ese curso escolar y el horario lectivo de dichos mddulos sea compatible, permitiendo
la asistencia y evaluacién continua en todos ellos

Calificacion final

° Al término del proceso de ensefianza aprendizaje, el alumnado obtendra un
calificacion final para cada uno de los médulos o proyecto en que esté matriculado. La
calificacidon de los médulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la consecucién
de los resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin
decimales y sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y
negativas las restantes.

° En la calificacidon se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado
de aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y
para la empleabilidad de cada modulo, en el marco de la contextualizacion del curriculo
al entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre
asegurando la adquisicion de dichas competencias. Esta diferente contribucién, cuando
se dé, debera quedar recogida en las programaciones didacticas de los departamentos.

° Una vez superados todos los modulos o proyecto se determinara la calificacion
final de las mismas. Se calculara la media aritmética simple de las calificaciones de los
modulos que tienen valoracion numérica; del resultado se tomara la parte entera y las
dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la cifra de las centésimas si la
de las milésimas resultase ser igual o superior a cinco. En dicho calculo no se tendran
en cuenta las calificaciones de «Apto», «Convalidado», sin calificacion numérica o
«Exento»
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Alumnado con NEAE

° Para el alumnado que presente discapacidad o cualquier otra necesidad
especifica de apoyo educativo o formativo se garantizara el acceso al curriculo y a las
pruebas de evaluacion disponiendo de los medios necesarios para que puedan alcanzar
los objetivos establecidos en términos de resultados de aprendizaje y adquirir las
competencias profesionales correspondientes. Esta adecuacién en ningun caso
supondra la modificacion o supresién de las competencias contempladas de los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del grado y, por lo tanto, no podran
afectar a la adquisicion de la competencia general del titulo. A tal efecto, los centros
podran prever adaptaciones metodologicas, tecnologicas, organizativas y de
comunicacion.

° Las técnicas e instrumentos de evaluacion seran variados, flexibles, accesibles,
diversos y se adaptaran a las competencias profesionales contenidas en los diferentes
resultados de aprendizaje, cuya adquisicion se quiera evidenciar, haciendo uso de los
correspondientes soportes para su correccion y calificacion.

° La evaluacion de la modalidad dirigida a personas con necesidades educativas o
formativas especiales tendra caracter continuo, formativo, integrador, se realizara
conforme al Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y priorizara la dimensién
practica de los aprendizajes. Conforme al articulo 18.2 del citado real decreto, la
evaluacién debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliaciéon
de tiempos y de recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo. Estas adaptaciones en ningun caso, se tendran en cuenta para
minorar las calificaciones obtenidas

Matriculas de honor.

° El nimero de matriculas de honor no podra exceder del 5 por ciento del alumnado
propuesto para titular en cada oferta de grado D en el correspondiente curso académico,
salvo que el numero de este alumnado sea inferior a veinte, en cuyo caso se podra
conceder una sola matricula de honor.

° Las matriculas de honor seran otorgadas por acuerdo del departamento de la
familia profesional, a propuesta del equipo docente del grupo. Para ello, ademas de los
resultados académicos, se tendran en cuenta el esfuerzo realizado por el alumnado y la
evolucion observada durante el periodo de realizacion de la oferta formativa,
especialmente en la fase de formacion en empresa u organismo equiparado.

° El equipo docente podra proponer a aquel alumnado de ensefianzas de formacion
profesional cuya nota final sea igual o superior a nueve para consignar la mencion de
«Matricula de Honor» en el expediente conforme a los criterios establecidos en el
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proyecto educativo del centro. Dicha mencidén quedara recogida en el acta de evaluacion
final junto a la calificacion final del ciclo formativo.

° La matricula de honor obtenida en las ofertas formativas de grado D podra dar
lugar a los beneficios que se determinen por la Consejeria competente en materia de
educacion.

Actividades de refuerzo y mejora en las modalidades presencial y semipresencial.

° Las actividades de refuerzo y mejora de las competencias podran permitir al
alumnado la superacién de los modulos o del proyecto pendientes de evaluacion positiva,
la profundizacién de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los
modulos o proyecto superados.

° El periodo de refuerzo y mejora de las competencias sera el comprendido entre
las dos evaluaciones finales.

° En los supuestos de refuerzo de las competencias para superacion de los médulos
pendientes de evaluacion la asistencia a clase sera obligatoria. En el caso de mejora de
la calificacion la asistencia al centro sera obligatoria solo para las actividades que se
propongan para ello.

Alumnado de FPI matriculado en oferta completa en el curso 2024/2025.

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con modulos pendientes
de primer curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027 para
completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
pudiendo emplear este ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de
Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En este periodo, los mddulos
no superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado
considerando las necesidades del centro docente. Estos médulos se evaluaran mediante
pruebas finales de evaluacion, a excepciéon de los mdédulos de Formacion en Centros de
Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderan a lo establecido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los médulos de Formacion en Centros de
Trabajo y de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

La evaluacion de los médulos pendientes, que tendra caracter excepcional, se hara
coincidir con alguna de las sesiones de evaluacion de final del trimestre, hasta agotar las
convocatorias de que disponga, teniendo en cuenta el plan personalizado de
recuperacion y debiendo estar recogido en la programacion didactica del mdédulo,
pudiéndose incorporar a la Formacion en Centros de Trabajo cuando tenga superados
todos los médulos necesarios para ello.



